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Семинар–практикум

«Что мы знаем о ранней профориентации дошкольников?»

Разработала: Гуторова Г.Д., методист

Цель:Повышение  уровня  теоретической  и  практической   подготовки
воспитателей,  совершенствование  практических  навыков,необходимых  в
работе по ознакомлению детей дошкольного возраста с профессиями взрослых
людей.
Задачи:
1. Определить проблемы и перспективы ранней профориентационной работы в ДОУ
2. Изучить  содержание  профориентационной  работы  в  ДОУ,
соответствиепедагогических задач .
3. Познакомить  педагогов  с  современными  технологиями,  используемымидля
ознакомления дошкольников с профессией, формами и методами работы с детьми
по профориентации.
Подготовкаксеминару:
1. Анкетирование  педагогов  «Формирование  ранней  профориентации
дошкольников.Ознакомление детей с трудовой деятельностью взрослых»
2. Анализ  ООД  по  организации  профориентационной  работы  с
дошкольниками
3. Методические рекомендации педагогам
4. Презентация ЛЭПБУКОВ педагогами ДОУ
5. «Игротека» для воспитателей

Ход семинара -практикума:
1. Теоретическаячасть

Сегодня мы собрались с Вами, чтобы обсудить тему «Ранней профориентационной
работы  в  детском  саду».  Тема  выбрана  не  случайно.  Что  же  означает  термин
«ПрофориентациявДОУ»?

 Система  мероприятий,  направленных  на  выявление  личностных
особенностей,  интересов  и  способностей  каждого  человека,д  ляоказания
ему помощи в разумном выборе профессии, наиболее соответствующих его
индивидуальным возможностям.

 Общее знакомство с миром профессий с совместным обсуждением мечты и
опыта ребенка, приобретенных им в разных видах трудовой деятельности.

Возможность  работы  по  ранней  профориентации  детей  дошкольного  возраста
обусловлена  следующим  фактором:  дошкольный  возраст  детей  является
наиболее  благоприятным периодом  для  формирования  любознательности.  Это
позволяет  формировать  у  детей  активный  интерес  к  разным  профессиям.
Процессом  формирования  представлений  дошкольников  о  мире  труда  и



профессий управляет педагог, используя в своей деятельности все возможности
процесса  воспитания  и  обучения,  учитывая  при  этом  возрастные  и
психофизиологические особенности дошкольников.

Для  того  чтобы  воспитать  у  детей  уважительное  отношение  к  труду,  важно
обогащать их представления о разных видах профессий взрослых, о роли труда в
жизни людей, о результатах труда, о мотивах, которые движут людьми в процессе
труда.
Дети  дошкольного  возраста  способны  осознавать  сущность  деятельности
взрослых, мотивы  и цели их труда, способы достижения результата.
 Необходимо знакомить детей с профессиями, востребованными в современном
обществе,в нашем городе.
После  проведенного  анкетирования  с  целью  определения  места
профориентационной работы в  дошкольной образовательной организациибыло
выявлено,что:
- (100%дети проявляют интерес в рамках данной темы),
- Мероприятия по ознакомлению с трудом взрослых планируются в течение всех
режимных моментов, в совместной и в свободной деятельности.

- Используются различные формы, методы и приемы при организации работы по
ранней  профориентации  дошкольников  (приемы-  беседа,э  кскурсия,  игра,  ООД,
чтениехудожественной  литературы,тематические  встречи,  выставки,
родительскиесобрания,наблюдения,развлеченияипраздники,викторины)

Приемы-(наглядный,словесный,практический)

- созданыусловиявгруппах(игры,оборудование,ширмы,куклывспециализированной
одежде,атрибуты к с/р играм, картотеки, альбомы т.е –оснащениеППРС).

- работасродителямивоспитанниковподаннойпроблеме(беседы,консультации,родите
льскиесобрания,мастер–
классы,нагляднаяинформация,открытыезанятия,анкетирование,привлечениеродител
ейксовместномутворчеству,праздникии развлечения).



- Знают  ли  воспитанники  Вашей  группы  место  работы  родителей,  и
какиетрудовыепроцессыонивыполняют?(23%-да,77%-плохо,невсе)

- Кем  хотят  работать  дети  Вашей  группы  в  будущем?(  врач,
полицейский,учитель,шофер,продавец,строитель,повар,пожарный,ветеринар,воспита
тель,парикмахер-
профессиипростые,нетновыхпрофессий,профессий,актуальныхдлянашегогорода)

- В чем Вы видите проблемы по реализации задач данного направления вДОУ:

 Недостаточновладеюзнаниями поданнойпроблеме-2чел.

 Считаю,чтоданнаяпроблеманеактуальна

 Другое-6(должнопроводиться всистеме)

- ОпределитеуровеньреализацииработыпопрофориентациивВашейгруппе(самооцен
ивание):

Средний -6 чел.-100%
Общая  картина  говорит  о  следующем:  в  настоящее  время  в  ДОУ
существуетпроблема,  как бы все мероприятияпроводим по данной теме, а  знания
детейплохие;  потенциальные  возможности  дошкольников  к  освоению
опытатрудовой  деятельности  не  реализуется  в  полной  мере;  не  отработана
системаознакомлениядошкольников смиромпрофессий.
2.Цель  и  задачи  профориентационной  работы  с  детьми
дошкольноговозраста
Анализ  программыпозволяет  выделить  обобщенные  цель  и  задачи
работыпоформированию удетейпредставлений отруде взрослых.
Цель:  сформировать  у  ребенка  эмоциональное  отношение  к  миру
профессий,предоставить  ему  возможность  использовать  свои  силы  в  доступных
видахдеятельности.
Задачи:
– обогащать  и  конкретизировать  представления  детей  о
профессиональнойдеятельностижителейгородаКулебаки,воспитыватьинтерескпромы
шленнымпредприятиямнашего города;
– формировать у детей обобщенные представления о структуре трудовогопроцесса,
о  роли  современной  техники  в  трудовой  деятельности
человека,пониманиевзаимосвязимеждукомпонентамитрудовойдеятельности;
– закреплять умения детей выражать в игровой и продуктивной деятельностисвои
впечатления;
– стимулироватьразвитиепознавательных,коммуникативных,творческихспособносте
йдетей;



– воспитывать бережноеотношениек трудувзрослыхиегорезультатам;
– помочьдетямосознатьважность,необходимостьинезаменимостькаждойпрофессии.
Работа по ранней профориентации дошкольников строится с

учётомследующих принципов:
1. Принципличностноориентированноговзаимодействия(организациявоспитательно
го процесса на основе глубокого уважения к личности ребенка,учета особенностей
его  индивидуального  развития,  на  отношении  к  нему
каксознательному,полноправномуучастникувоспитательногопроцесса).
2. Принципдоступности,достоверностиинаучностизнаний.
3. Принцип  открытости  (ребенок  имеет  право  участвовать  или  не  участвоватьв
какой-либо  деятельности,  предоставлять  или  не  предоставлять
результатысвоеготруда,предоставлятьвкачестверезультатато,чтосчитаетсвоимдостиж
ениемон,аневоспитатель,принятьрешениеопродолжении,завершении работы).
4. Принципдиалогичности(возможностьвхождениявбеседупоповодувыполненияраб
оты,полученногорезультата,перспективпродолженияработы,  социальных  ситуаций,
способствующих или помешавших получитьжелаемыйрезультат).
5.Принципактивноговключениядетейвпрактическуюдеятельность(экскурсия,наблюд
ения,трудовыепоручения,беседы,развлечения,викторины,игры)
6..Принципрефлексивности.Являетсяосновнойдляосознаниякаждымребенкомсебякак
субъектасобственнойдеятельности,социальныхотношений.  В  результате  у  ребенка
формируется представление о себе,  своихвозможностях, своей успешности. Таким
образом,  формируется
способностьосознаниядействий,самооценкарезультата,саморегуляцииповедения.
7.Принципрегиональногокомпонента.Направленнаприведениеобразовательной  и
воспитательной  практики  в  соответствие  с  социальнымзаказоми
финансовымивозможностямирегиона.Работа  по  ранней  профориентации
дошкольников  может  быть  осуществленачерезсовместнуюдеятельностьпедагога
сдетьмиисамостоятельную
деятельность  детей,  которая  проходит  через  познавательную,
продуктивнуюиигровуюдеятельность

Совместнаядеятельностьдетейивзрослыхвключаетсотрудничество
детей  не  только  с  педагогами,  но  и  с  родителями.В  процессе
сотрудничествасовзрослымиудетейразвиваютсякоммуникативныеипознавательно-
исследовательские  навыки,  формируется  понимание  норм  и
правилобщественногоповеденияипредставителямиразличныхпрофессий.
Информацию о профессиях дети могут получить во время педагогическогопроцесса
в  детском  саду  и  за  его  пределами  (экскурсии,  беседы,
наблюдения,чтения,обсуждения,рассматривание картинок,проведение



театрализованныхкукольныхпредставлений,дидактических,подвижных,
музыкально-плясовыхигр,занятийпоовладениюопределенными умениями,

Очень  важно,  чтобы  ребенок  не  только  наблюдал  за  работой  взрослых,
виделееособенностии результаты,ноиучаствовалвсовместнойтрудовой
деятельности  со  взрослым,  выполняя  трудовые  поручения  и  просьбы).
Тогдавдальнейшемонсможетиспользоватьполученныесведенияв
самостоятельной  деятельности  (сюжетно-ролевой  игре),  закрепить
ирасширитьприобретенные знания.
Самостоятельная деятельность детейв процессе ознакомления

спрофессиямивзрослыхимеетследующие формы организации:
– игры(сюжетно-ролевые,дидактические,театрализованные);
– продуктивныевидыдетскойдеятельности(оформлениеальбомов,изготовление
атрибутов  к  играм,  рисование,  аппликация,
конструирование,выполнениеколлажейиплакатов);
– выполнениетрудовыхдействий(попросьбеилипоручениювзрослого);
– экспериментирование.
Таким  образом,  формирование  представлений  дошкольников  о  мире  труда
ипрофессий–
этоактуальныйпроцессвсовременноммире,которыйнеобходимостроитьсучётомсовре
менныхобразовательныхтехнологий.
1. Технологияпроектнойдеятельности(Л.С.Киселева,Т.А.Данилина,Т.С.Лагода,М.
Б.Зуйкова).
Проектнаядеятельность–
этодеятельностьсопределеннойцелью,поопределенномупланудлярешенияпоисковых,
исследовательских,практическихзадачпо
любомунаправлениюсодержанияобразования.
2. Технологияисследовательскойдеятельности(А.И.Савенков,Н.А.Короткова).
Исследовательскаядеятельность–этоособыйвидинтеллектуально-
творческойдеятельности,порождаемыйврезультатефункционированиямеханизмов
поисковой  активности  и  строящийся  на  базе
исследовательскогоповедения.Дляисследовательскойдеятельностимогутбытьвыбран
ыдоступныеиинтересныедетямстаршегодошкольноговозрастатипыисследования:
• опыты  (экспериментирование)  –  освоение  причинно-следственных  связей
иотношений;
• коллекционирование  (классификационная  работа)  –  освоение
родовидовыхотношенийпривыполнении посильнойработы).
3. Педагогическая  технология  организации  сюжетно-ролевых  игр
(Д.Б.Эльконин,  А.В.  Запорожец,  Р.И.  Жуковская,  Д.В.  Менджерицкая,  А.П.
Усова,Н.Я.Михайленко).
Игра  –  это  самая  свободная,  естественная  форма  погружения  в  реальную
(иливоображаемую)действительностьсцельюеёизучения,проявлениясобственноготру
довоевоспитание».



«Я»,творчества,активности,самостоятельности,самореализации.
4. Технологияинтегрированногообучения
(Л.А.Венгер,Е.Е.Кравцова,О.А.Скоролупова)являетсядлядошкольныхучрежденийсво
егородаинновационной.  Интеграция  –  это  состояние  (или  процесс,  ведущий  к
такомусостоянию)  связанности,  взаимопроникновения  и  взаимодействия
отдельныхобразовательныхобластейсодержаниядошкольногообразования,обеспечив
ающеецелостность.
Ознакомление  детей  с  трудом  взрослых  относится  к  важным
задачамдошкольногообразования.Успехвданномнаправлениибудетдостигнуттолькопр
иусловиииспользованиясистемно-деятельностногоподхода.
Данный  подход  способствует  активизации  интереса  детей  к  миру
профессий,систематизациипредставленийиуспешнойсоциализациикаждогоребёнка.
3.Предметно-развивающей среды в целях ранней профориентации  
Дляорганизацииработыпоознакомлениюдетейструдомвзрослыхв
группах  необходимо  создать  предметно  –  развивающую  среду.  Для
этогооформляются  специальные  центры  по  ознакомлению  с  трудом  взрослых
сигровыми  модулями,  сюжетно-ролевыми  играми,  дидактическими
играми,наглядным материалом. В таких центрах ребенок может упражнять себя
вумениинаблюдать,запоминать,сравнивать,действовать,добиваться
поставленнойцеливсвоейсамостоятельностиисамодеятельности.
2. Практическаячасть.

Практикум «Игротека»
Делимся  на  две  команды  (при  входе  на  семинар  участникам  выдаются
программки синего изеленогоцвета)

1.Игра  Назовите,  пожалуйста,  профессии,  которые
относятся к типу
1 команде

Человек — природа  — все профессии,  связанные с  изучением,  охраной и
преобразованиемприроды.  К  этой  группе  относятся  такие  профессии  как:
ветеринар, садовник, агроном, эколог идругие.
Человек—знак—
всепрофессии,вязанныессозданиемииспользованиемзнаковыхсистем(цифровы
х, буквенных, нотных). К этой группе относятся переводчики художественных
итехническихтекстов, аналитики,финансистыидругие.

2команде
Человек — техника — все профессии, связанные с созданием, обслуживанием
и  эксплуатациейтехники.  Это  такие  профессии  как:  инженер-конструктор,
автослесарь, системный администраторидругие.
Человек  —  человек  —  все  профессии,  связанные  с  воспитанием,
обслуживанием,
обучениемлюдей,общениемсними.Кэтойгруппеотносятсявсепедагогическиеимед
ицинскиепрофессии,профессиисферыуслуги другие.

2.Игра«Придуматьпрофессии,начинающиесянабукву…Ю»
Задача



участников:назватькакможнобольшепрофессий,назаданнуюбукву.Условияигр
ы:команды (или отдельные участники) называют по одной профессии, друг за
другом, неповторяясь.Выигрывают те, ктопридумалбольшепрофессий.
Ювелиры
Юмористы
ЮнгиЮри
сконсуль
Юристы
Юстировщики  деталей  и
приборов(наладчик,
выравниватель
электронных приборов)

3.Игра«Закончипословицу»
Условия конкурса: каждая команда (или участник) выбирает одну карточку
и получает двеминуты на выполнение задания. Задача команды (участника):
прочитать начало пословицы исформулировать (додумать) еёокончание.



1 команде
«Какоймастер-…..»(таковаиработа)
«Тяжкотомужить,…  (ктоот  работы
бежит)
«Словамитудаисюда,…(аделами–никуда)

2 команде

«Трудкормит,…(алень–портит)
«Ктолюбиттрудиться,  ….
(томубезделанесидится)
«Красна  птица  оперением,..  (а
человек –рукоделием)

4.Игра«Угадайте,ктоработает сэтимивещами»(5-7лет)
Дидактическаязадача:учитьустанавливатьассоциативнуюсвязьмеждупредме
тамиипрофессиейчеловека.
Игровое  действие:  воспитатель  называет  три  слова,  дети  должны
определить, с людьми какойпрофессииони связаны.

1 команде
весы,  прилавок,
товар(продавец)
каска,шланг,вода(пожарный)
сцена,роль,грим (актер)

2 команде
читальный  зал,  книги,
читатель(библиотекарь)ножницы,ткань
,швейнаямашинка

(портной)плита,кастрюля,борщ (повар)

5. Игра«Головоломка»
Вамнеобходимо)разобратьсявсловах,вназваниикоторых имеется(скрытапрофессия)

1) команде
ТЁРКА=А-----(театральнаяикинематографическаяпрофессия)
КУЛОН=К-----(весёлаяцирковаяпрофессия)
МАРЛЯ=М-----(«разноцветныйрабочий»)

2) команде
СТАРИНА=С--------(младшиймедработник)
ВОДОСТОК=С---------(животноводческаяпрофессия)
КРЕДИТОР=Д---------(руководительпредприятия,начальник)

6.Конкурс «Чистоговорки».
Условия  конкурса:  каждая  команда  выбирает  одну  карточку,  на
которойзаписанаскороговоркаиполучаетдвеминутынавыполнениезадания.
Задачакоманды:проговоритьчистоговоркухором.

- Встретилвчаще ёж ежа:
«Как  погода,  ёж,  -

свежа».Ипошлидомойдрожа,
Сгорбясь,съёжась дваежа.
- Носит  Сеня  в  сени
сено,Спатьна сенебудет Сеня.

-  Съел  молодец  тридцать  три  пирога  с
пирогом,Давсетридцатьтрипирогастворогом.

-Нашчеботарь
Всемчеботарямчеботарь,



Нашегочеботаряникомунеперечеботарить.

7. Игра«Музыкальныйринг»
Уважаемые  команды,  предлагаю  вам  вспомнить  7  песен,  в  которых
говорится о профессиях.Написать.

    8.Игра«Назовипрофессииповозрастнымгруппам».
Цель:закрепитьзнанияпедагогов,вкакихвозрастныхгруппах,скакимипрофессиямизна
комитьдетей.
Задание: Назвать профессии в соответствии с возрастной группой. Выигрывает
команда, котораяпервойназовет всепрофессии правильно.
1  младшая  группа(от  2  до  3  лет)  воспитатель,  младший  воспитателя,
музыкальный руководитель2младшая группа(от 3 до 4 лет)
Средняя  группа  (от  4  до  5
лет)Старшаягруппа(от5до6л
ет)
Подготовительнаякшколегруппа(от6до7лет)
(воспитатель,младшийвоспитателя,музыкальныйруководитель,врач,
продавец,  повар,  шофер,  строитель,  учитель,  почтальон,  работников
сельского хозяйства,транспорта,торговли, связи, работники банка)

9.Игра:«Вспомнитьвсё…»
Уважаемые команды, предлагаю вам вспомнить и перечислить формы работы,
которые  вы  будетеиспользовать  вработесдетьми  при
ознакомленииспрофессиями.



Предполагаемыеответы:
 организованнаянепосредственнообразовательнаядеятельность;
 совместнаятрудоваядеятельностьвзрослогоиребенка,организацияпр

актическихтрудовыхдействий;
 самостоятельнаядеятельностьребенка;
 познавательно-исследовательская,  проектная  деятельность  ребенка;

наблюдения за трудомвзрослых;
 коммуникативнаядеятельность;
 чтениехудожественнойлитературы;
 художественно-творческаядеятельность;
 игроваядеятельность;
 моделирование;
 целевыепрогулкииэкскурсии;
 культурно-досуговаядеятельность;
 экскурсииивстречислюдьмиразныхпрофессий;
 встречисинтереснымилюдьми;живойпримерокружающихвзрослых.

10.«Отгадайсказочнуюпрофессию».
Воспитатель  должен  хорошо  знать  произведения
«сказочных»писателей.Предлагаюкомандампринятьучастиевлитературномконк
урсе

Условияконкурса:каждаякомандавыбираетоднукарточку,накоторойнаписано
название известной детской сказки и получает две минуты навыполнениезадания.
Задачакоманды:назватьпрофессиилитературныхгероевконкретного



произведения,указанногонакарточке.
3.Подведениеитоговсеминара.
По  окончании  семинара  педагогам  было  предложено  поделиться
своимивпечатлениями  о  прошедшем  семинаре.  Большинство  участников
выразилиготовностьприменятьна практикеполученный опыт,отметили

необходимость осуществления профориентационной работы сдошкольниками.



Приложение1
Анкетадляпедагогов
«Чтомызнаемопрофориентациидошкольников?»
1. Чтотакоепрофессиональнаяориентация?

2. Чтовходитвпонятиепрофессиональнаяориентациядошкольников?

3. Какое  место  занимает  профориентационная  работа  с  дошкольниками в  вашей
возрастнойгруппе?

4. Черезкакиеформыработысдошкольникамиосуществляетсяранняя
профориентация?                                                                                                      

5. Какие  современные  образовательные  технологии  наиболее  применимы  для
ознакомлениядошкольниковспрофессией?

6. Выберите из предложенного списка задачи профориентационной работы с
детьмистаршегодошкольноговозраста:
-
учитьвычленятьтрудвзрослыхкакособуюдеятельность,направленнуюназаботуолюдях;
-формироватьпредставлениеосложныхтрудовыхоперацияхимеханизмах;
-учитьсравниватьпрофессии;
-формировать представления о различных сторонах трудовой деятельности
детейсредствамихудожественнойлитературы;
-формировать  представление  о  видах  производственного  труда  (шить,
производствопродуктов  питания,  строительство)  и  обслуживающего  труда
(медицина,
торговля,образование),освязирезультатовдеятельностилюдейразличныхпроф
ессий;
-систематизироватьзнанияотруделюдейвразноевремягода;
7. Какие традиционные методы обучения и воспитания при ознакомлении детей
с трудомвзрослыхможноприменять:
- беседысиспользованиемигровыхперсонажейинаглядности;
- чтениедетскойхудожественнойлитературы;
- наблюдениеконкретныхтрудовыхпроцессовлюдейразныхпрофессий;
-рассматриваниекартинииллюстраций;



- опытхозяйственно-бытовоготруда;
- сюжетно-ролевыеигры;
- дидактическиеигры;
- игровыеситуации.



8. Какие  парциальные
образовательныепрограммыдошкольногообразованияпрофориентацион
нойработысдошкольникамивамизвестны?

Приложение2
Оснащение  предметно-развивающей  среды  в  целях  ранней
профориентацииподразумевает:
-подбор художественной литературы, энциклопедий, самодельных книжек-
малышек,связанныхстемой«Профессии»,вкнижном уголке;
-создание  картотеки пословиц и  поговорок  о  труде,  загадок,  стихов  и  песен о
профессиях иорудияхтруда;
-подбор иллюстраций, репродукций картин, раскрасок с профессиями в
уголкеизобразительнойдеятельности;
- подбориизготовлениедидактическихигрпоознакомлениюспрофессиями;
-подбор демонстрационного материала по теме «Профессии» (аннотированный
переченьрекомендуемогодемонстрационногоматериаланаходитсявприложении);
- подбормультфильмов,видеофильмов,видеороликов,связанныхстемой«Профессии»;
- выпускнастеннойгазеты,посвящ&#1104;ннойпрофессиямвзрослых;
- оформлениеальбомаопрофессиональныхдинастияхвоспитанников;
- оформлениеальбомасфотографиями«Профессиинашихродителей»;
- материалыдлясюжетно-ролевыхигр.
Дидактическиеигры
Деревянная  головоломка-пазл  «Профессии»  для  детей  от  2-х
лет.Разрезныедеревянныекартинки«Профессии»длядетейот2-хлет.
Сборник развивающих пальчиковых игр «Дело мастера боится» для детей от
2-х лет.Развивающаянастольнаяигра –пазл«Профессии»длядетейот3-хлет.
Обучающая настольная игра «Познайка: Профессии» для детей от 3-х
лет.Детское фигурное лото «Дорогой знаний: Профессии» для детей
от 3-х лет.Детскоелото«Кем быть?»длядетейот3-хлет.
Настольная дидактическая игра – лото «Знаю все профессии» для детей от
4-х лет.Настольнаяигра«Всепрофессииважны-1»длядетейот4-хлет.
Настольная  экономическая  игра  «Ай да  ярмарка!»  для  детей  от  5-ти  лет.
Настольнаяэкономическаяигра«Золотаярыбка»длядетейот5-тилет.
Сюжетно–ролевыеигры
«Пекарня»,«Банк»,«Туристическоеагентство»,«Зоопарк»,«Театр»,«Аптека»,«Магазин
»,
«Почта»,«Больница»,«Мастерская»,«Парикмахерская».
Примерныйпереченьигрушекиролевыхатрибутов
дляорганизациипрофориентационныхсюжетно-ролевыхигр
Тематические  строительные  наборы  «Город»,  «Ферма»,
«Зоопарк».Конструктор.
Куклы  крупные  и  средние  (девочки  и



мальчики).Кукольныеколяски,соразмерныекук
лам.
Комплект  постельных  принадлежностей  для
кукол.Кукольныестол,стул,кровать,диванчик.
Кукольные  кухонный  шкафчик  и
плита.Наборчайнойпосуды.
Наборкухоннойпосуды.
Набор  продуктов  (объ&#1104;мные
муляжи).Весы.
Касса.



Игрушечные
деньги.Сумки,корзины,рюкз
ачки.
Белаяшапочка,белаякосынка,белыйхалат.
Набор  медицинских  принадлежностей  (фонендоскоп,  градусник,
шпатель).Набор  парикмахерских  принадлежностей  (ножницы,
расч&#1104;ска, фен).Светофор.
Гараж.
Рульавтомобильный.
Грузовые  машины.  Спецмашины  («Скорая  помощь»,
пожарная).Полицейскийнабор.
Набор«Железнаядорога».
Водный,  воздушный  транспорт  (корабль,  лодка,  самолёт,
ракета).Фуражка/бескозырка.
Штурвалнаподставке.
Бинокль(подзорнаятруба).
Машины  общественного
транспорта.Машины–
строительнаятехника.
Каска
строительная.Наборинст
рументов.
Домашние  и  дикие  животные  и
птицы.Телефон.
Наборбытовойтехники.
Набормузыкальныхинструментов.

Приложение3
Задачипрофориентационнойработысдетьмидошкольноговозраста
Анализ специализированной литературы позволяет  выделить обобщенные задачи
работы
поформированиюудетейпредставленийотрудевзрослыхдлякаждойвозрастнойгруппы
.
Дети  младшего  дошкольного  возраста  (3-4
года)Задачиработы:
-формировать  первоначальные  представления  о  некоторых  видах  труда
взрослых,простейшихтрудовыхоперацияхиматериалах;
-
учитьвычленятьтрудвзрослыхкакособуюдеятельность,направленнуюназаботуолюдях;
-обращать  внимание  детей  на  положительных  сказочных  героев  и  персонажей
литературныхпроизведений,которыетрудятся;
-развивать  представления  об  использовании  безопасных  способов
выполненияпрофессиональнойдеятельностилюдейближайшегоокружени
я.
Детисреднегодошкольноговозраста(4-5лет)
Задачиработы:



-формировать  представление  о  профессиях,  направленных  на
удовлетворениепотребностейчеловекаиобщества;
-формироватьпредставлениеосложныхтрудовыхоперацияхимеханизмах;
-формироватьпервичныепредставленияомотивахтрудалюдей;
-формировать представления о видах трудовой деятельности, приносящих пользу
людям иописанныхвхудожественнойлитературе;
-учитьсравниватьпрофессии;
-учить вычленять цели, основное содержание конкретных видов труда, имеющих
понятныйребенкурезультат;
-знакомить  с  наиболее  распростран&#1104;нными  видами  профессиональной
деятельности,связаннымисчрезвычайнымиситуациями.
Дети  старшего  дошкольного  возраста  (5-7
лет)Задачиработысдетьми5-6лет:



-расширять  и  систематизировать  представления  о  труде  взрослых,
материальных
инематериальныхрезультатахтруда,еголичностнойиобщественнойзначимости;
-расширять  и  систематизировать  представления  о  разнообразных  видах
техники,облегчающейвыполнениетрудовыхфункцийчеловека;
-формироватьпервоначальныепредставленияотрудекакэкономическойкатегории;
-формировать представления о различных сторонах трудовой деятельности
детейсредствамихудожественнойлитературы;
-систематизироватьзнанияотруделюдейвразноевремягода;
-знакомить  с  трудом  людей  творческих  профессий:  художников,  писателей,
композиторов,мастеровнародногодекоративно-прикладногоискусства.
Задачиработысдетьми6-7лет:
-расширять  и  систематизировать  представления  о  различных  видах  труда
взрослых,связанных  с  удовлетворением  потребностей  людей,  общества  и
государства  (цели  исодержание  вида  труда,  некоторые трудовые  процессы,
результаты,  их  личностную,социальную  и  государственную  значимость,
представления о труде как экономическойкатегории);
-расширятьисистематизироватьпредставленияосовременныхпрофессиях;
-расширятьпредставленияопрофессиях,связанныхсоспецификойместныхусловий;
-расширять представления о роли механизации в труде, о машинах и приборах –
помощникахчеловека;
-формировать  представление  о  видах  производственного  труда  (шить,
производствопродуктов  питания,  строительство)  и  обслуживающего  труда
(медицина,
торговля,образование),освязирезультатовдеятельностилюдейразличныхпроф
ессий.
Реализация  обозначенных  задач  позволяет  к  моменту  завершения
дошкольногообразованиядостичьследующихрезультатов:
- ребёнокзнаетоназначениитехникииматериаловвтрудовойдеятельностивзрослых;
- называетпрофессииразныхсферэкономики;
- различаетпрофессиипосущественнымпризнакам;
- называетпрофессиональноважныекачествапредставителейразныхпрофессий;
- выделяет  структуру трудовых процессов (цель,  материалы, инструменты,
трудовыедействия,результат);
- объясняетвзаимосвязьразличныхвидовтрудаипрофессий;
- объясняетрольтрудавблагополучиичеловека;
- имеетпредставлениеосемейномбюджетеиназначенииденег;
- моделируетвигреотношениямеждулюдьмиразныхпрофессий;
- участвуетвпосильнойтрудовойдеятельностивзрослых;
- эмоционально-положительноотноситсяктрудовойдеятельности,трудувцелом;
- демонстрируетосознанныйспособбезопасногоповедениявбыту.

Дополнительно:Какинтереснорассказатьдетяморазныхпрофессиях?
- Показатьдетям,кактрудятсявзрослые.
Добиться  качества  образовательных  услуг  в  области  ранней  профориентации



дошкольниковбез  создания  специальных  условий  тесного  сотрудничества  с
социальными институтамипрактическисложно.
Под  социальными  партнерами  мы  понимаем  конкретных  людей  профессионалов
своего  дела,на  образах  которых  будущие  дошкольники  смогут  познакомиться  с
разнообразием профессийвнашем городе!
Рекомендациипоорганизациисоциальногопартнерства-наслайде

Тесноевзаимодействиессоциальнымипартнерамипозволитвыйтинановый,
инновационный уровень развития системы дошкольного образования, поможет
создатьблагоприятныеусловиядляобразовательнойдеятельностисучетомсоврем
енных



требованийдляразвитиядетей.

«Счастье  в  профессии  –  это  когда  ты  делаешь  то,  что  у  тебя  очень  хорошо
получается, тебенравитсяэтоделать,этонужнодругим людям итебезаэтоплатят».
Собственно,  именно  в  этой  формуле  и  заложен  перечень  вопросов,  которые
обычно  задаютоптантам–
молодымлюдям,совершающимсвойпервыйпрофессиональныйвыбор.

Итак,  вот  эти  3  самых  важных
вопроса.Вопрос  1.  Что  ты  умеешь  делать
лучше  других?Вопрос2.Чем
тебенравитсязаниматься?
Вопрос  3.  Чем  ты  можешь  быть  полезен  другим
людям?Чтоделатьсэтими3списками?
Каждый из этих трёх списков вряд ли можно составить за один раз, лучше пополнять
их  втечение  месяца.  Потом  проранжировать  ответы  в  каждом  списке.  Те
«конкурентныепреимущества»,  «привлекательные  занятия»  и  «полезные  дела»,
которые  заняли  места  с  1
по10,могутрассматриватьсякак3основаниядляпрофессиональногосамоопределения.
«Чтобыдойтидоцели,человекунужнотолькоодно.Идти.»(ОноредеБальзак).
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	4. Игра«Угадайте,ктоработает сэтимивещами»(5-7лет)
	5. Игра«Головоломка»
	1) команде
	2) команде
	7. Игра«Музыкальныйринг»
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