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ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗ ОВАТЕЛЬНОЕ
Г. ВЯЗЬМЫ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Приказ

02.02.2018

коб утверждении плана rто повышению качества
условий предоставления образовательных услугмБдоу лдtrтскtЙ сад }lb 11 г. вязьмы
СМОЛЕНСКОЙ ОБлАСТИ на201 8 год)

м 11/01_08

В соответствии с проведением независимой оценки качества работы
образовательноЙ деятелъНостИ бюджетных образовательных организаций
муниципаJIьного образования <Вяземский район> Смоленскойобласти

ПРИКАЗЫВАIО
1. Утвердитъ план по повышению качества
образователънь]х услуг МБДОУ ШТСК}Й САД
СМОЛЕНСкоЙ оБЛАСТИ на 2018 год.2, Разместить план по повышению качества условий предоставления
образовательных услуг мБдоу штскIй сАд J\b 11 г. вязьмысмолЕНскоЙ оБлАсТИ на 2018 год <на офици€tльном сайте учрежден ия в
сети Интернет).
3. Контроль за ис''олнением данного прик€ва оставляю за собой.

Заведутощий Е.А. Гордеева

условий предоставления
м 11 г. вязъмы
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Гордеева
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План по повышению качества условий ПРедЬОtfl-вления
образовательных услуг МБДОУ ДЕТСКИЙ САД ЛtЪ 11 Г. ВЯЗЪМЫ

СмолЕНСкоЙ оБЛАСти на 2018 год.

План по повышению качества условий предоставления образовательных услуг
МБЛОУ ДЕТСКI4Й САД }lb 1 1 Г. вяЗьмы СмолЕнскоЙ области на 2018 год

разработан на основе проведения независимой оценки качества образовательной

деятел ьн о сти бюджетных обр азовательных орган изаций муниципаJIь ного

образования кВяземский район> Смоленской области

Щель: разработка системы мероприятиiт, направленных на повышение качества и

повышения эффективности работы ДОУ с учетом достигнутого уровня и

п отен ци €Ulа рс}з вития.

Задачи:

1. Выработка согласованного видения проблем повышениrI качества образования

в Щоу и способов их решения, координация взаимодействия всех

заинтересованных сторон.

2. Обеспечение возможности получения и оперативной обработки данных,

необходимых для принятия управленческих решениЙ, направленных на

улучшение качества и повышения эффективности работы ДОУ.
З. ФОРмироВание основы для более полного понимания интересов и меры

ответственности за достижение адекватных результатов всех участников

образовательных отношений.

лtь

п/п
Мероприятия Этапы,

сDоки
исполнители Планируемый

резyльтат
1. ОРГАНИЗАЦИОННО _ МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

1 Актуализация содерж ания и

реализация образовательной
программы ДОУ в

201 8г. Заведующий,
Зам
заведующего по

Наличие
инновациOнньIх
продуктов



соответствии с
Фгос до

вмр
воспитатели

рабочая группа
по введению
Фгос

2. Разработка межгрупповой
модели интегрированного
образовательного процесса
на год

201 8г. Заведующий,
Зам
заведуюlцего по
вмр
воспитатели,

рабочая группа

Единая система
планирования
образовательной
деятельности
ДОУ в соответствии с
ооп

2. комФортность условиЙ и доступность получЕниrI услуг
ДОШКОЛЬНОГООБРАЗОВАНИЯ

J. Мероприятия,
направленные на
повышение уровня бытовой
комфортности пребывания в

ДОУ и развитие
материально-технической
базы flOY

2018 г. Заведуюrций,
Зам
заведуюtцего по
вмр
воспитатели

положительнаrI
динамика развития
мтБ

4. Оснащение и
благоустройство
объектов и территории !ОУ
в соответствии с
современными
требованиями безоцасности
и комфортности,
установленными
действующими санитарно-
эпидемиологическими
правилами и нормативах4и и
правилами пожарной
безопасности.

2018 гг. Заведуюrций,
Зам.
заведуюtцего по
вмр
Заведующий
хозяйством

Отсутствие:
- предписаний
надзорньш органов;
- случаев травматизма

3. МЕРоПриятия, нлпрАвлЕнныв нА повышЕниЕ кАчЕствА условий для
СОХРАНЕНИЯ И УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ

5. Создание условий для
охраны и

укрепления здоровья,
организации питания
воспитанников

2018 гг. Заведующий,
Зам.
заведующего по
вмр,
мед.сестра

уменьшение
количества дней,
пропущенных по
болезни одним
воспитанником

Оздоровление детей.
Профилактика травматизма
воспитанников

201 8 гг. Заведующий.
Зам.
заведующего по
вмр,
мед, сестра

Снижение
заболеваемости.
Отсутствие случаев
травматизма.
Современный
спортивный инвентарь

4. АКТИВИЗАЦИЯ ЛИЧНОСТНО_ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА
ВОСПИТАННИКОВ

6. Создание условий для
возможности получения

2018 гг. Зам.
заведуюшего по

Участие детей в
соревнованиях,



образовательных услуг в
доу для лиц с разными
образовательными
потребностями:
_ реализация
дополнительных
образовательных программ

вмр
воспитатели

интеллектуальных и
творчески конкурсах
внутрисадовского,
муниципального,
регионального,
всероссийского,
международного

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТКРЫТОСТИ и доступности ИНФОРМАЦИИ О

Обновление содержания и
актуализация информации о
деятельности {ОУ на
официальном на сайте в
сети Интернет в
соответствии с

действующим
законодательством

Постоянно Зам.
заведуюIцего по
вмр,
ответственный
за сайт

Наличие публичного
отчёта, отчёта по
самообследованию

Организация
взаимодействия с
получателями
образовательных

услуг по электронной почте,
с помощью электронньш
сервисов, предоставляемых
на официальном сайте {ОУ
в сети Интернет

Постоянно
Зам,
заведующего по
вмр,
ответственный
за сайт

наличие возможности
внесения предложений,
направленных
на улучшение работы
доу.
Наличие сведений о
ходе рассмотрения
обращений граждан,
поступивших в

учреждение от
получателей
образовательных

6. контрольно - АнАлитичЕскбЕ оБЕсtIЕ.{Еш4Е
Организация процессов
сбора, обработки и
интерпретации информации
о качестве

систематически Заведуюrций,
Зам.
заведуюlцего по
вмр

Результативность
участия в мониторинге
оценки качества
образовательной
деятельности

Принятие управленческих
решений, направленньгх на
улучшение качества и
повышения
эффективности работы
доу.

По результатам
мониторинга

Заведующий,
Зам.
заведующего по
вмр

Разработка плана по
улучшению качества
и повышению
эффективности работы
доу

7. доБро}кЕлАтЕльносТъ, вЕжливость и комtIЕтЕнтность
РАБОТНИКОВ ОГРАНИЗАЦИИ

Мероприятия по
обеспечению и созданию
условий для
психологической
безопасности и
КОМФОРТНОСТИ В

Постоянно Заведующий,
Зам.
заведующего по
вмр,
мед. сестра

Создание
благоприятных
условий для активного
творческого развития
педагогов,

аJТиЗаЦиЯ



учр9ждеции, на
устацовпение
взаимоотношений
педагогических работников
с воспит.аIIIIиками.

гIрофессиоцаJIъно-
психодогичеокого
потенциала личIlости
IIедагога Доу


