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1.общие положения

1. 1. Настояшее положение разработано для муниципаJIьного бюджетного

дошкольного образовательного учреждения детский сад }lч1 1города Вязьмы
Смоленской области > (далее учреждение) в соответствии с Законом РФ от
29.12.2012г. J\Ъ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>> и

регламентирует деятелъность педагогов.

1.2. Основными принципами наставничества является открытость,
комIIетентность, соблюдение норм профессиональной этики.
1.3. !ействие настоящего Положения распространяется на педагогов

r{реждения.
1.4. Участие в наставничестве не должно наносить ущерб основной
деятельности участников.
1.5. Срок данного Положения не ограничен. .Щействует до пришIтия нового"

2. Щели и задачи наставничества

Наставничество организуется в цеjuж:
. Формирования уровнJI профессиональной деятельности и педагогической

позиции.
. Психолого-педагогической поддержки каждого члена коллектива.
. Оказания помощи начинающим ltедагогам:
- в проектировании и моделировании воспитательно-образовательного
процесса
- в проектировании р€ввития личности каждого ребёнка и детского
коллектива в целом
- в формировании умений теоретически обоснованно выбиратъ средства,
методы и организационные формы воспитательно-обр€Iзовательной работы
- в формировании умений определять и точно формулировать конкретные

педагогические задачи, моделировать и создавать условия их решения
- в формировании уровня профессиональной деятельности и педагогической
позиции.

3. Содержание паставничества

3. 1 . Педагог-наставник:
. Закрепляется за начинаюlцим педагогом rrрик€lзом завед}юттIgfi цa
согласию сторон.
. Содействует созданию благоприятных условий для профессион€lльного

роста начинающих педагогов.





- устанавливает педагогически целесообразные взаимоотношения с
начинающим педагогам;
- систематически обменивается информацией по состоянию воспитательно-
образователъного процесса;
- своевременно даёт советы, рекоменд ации, р€lзъяснения, вносит р€Iзумные
поправки в педагогические действия;
- демонстрирует мастер-кJIасс;
- информирует руководство учреждения о результатах взаимоотношений с
начинающим педагогом;
5.2. Начинающий педагог:
- обращается к педагогу-наставнику за консультативной помощью по
проектированию, моделированию и организации своей педагогической
деятельности;
- систематически обменивается с педагогом-наставником информацией о
создании условий для организации жизнедеятельности детей, состоянии
воспитательно- образовательной работы с детьми;
- анzшизирует и оценивает свою педагогическую деятелъность с целью

дальнейшего её совершенствования;
- на основе ан€rпиза достигнутых резулътатов выдвигает и обосновывает
новые педагогические задачи;
- представляет педагоry-наставнику необходимую информацию и

документацию по его просьбе.
б.Контроль за соблюдением Положения.
Контроль за соблюдение данного ПоложениrI осуществJUIют заместитель
заведующей по ВМР и заведующая учреждения.




