
Консультация для педагогов 

«Профессиональная компетентность педагога ДОУ  

в современных условиях» 

Развитие современного общества диктует особые условия организации 

дошкольного образования, интенсивное внедрение инноваций, новых 

технологий и методов работы с детьми. В этой ситуации особенно важна 

профессиональная компетентность, основу которой составляет личностное и 

профессиональное развитие педагогов. 

Компетентность — это личностная характеристика, а компетенция — это 

совокупность конкретных профессиональных качеств. 

Профессиональная компетентность — это способность педагога решать 

профессиональные проблемы, задачи в условиях профессиональной 

деятельности. Профессиональная компетентность — это сумма знаний и 

умений, которая определяет результативность и эффективность труда, это 

комбинация личностных и профессиональных качеств. 

Компетенция применительно к профессиональному образованию – 

способность применять знания, умения и практический опыт для успешной 

трудовой деятельности. 

Профессиональная компетентность современного педагога ДОУ 

определяется как совокупность общечеловеческих и специфических 

профессиональных установок, позволяющих ему справляться с заданной 

программой и особыми, возникающими в психолого – педагогическом 

процессе дошкольного учреждения, ситуациями, разрешая которые, он 

способствует уточнению, совершенствованию, практическому воплощению 

задач развития, его общих и специальных способностей. 

Одним из важных факторов развития ребенка на современном этапе 

выступает личность педагога. Меняются его роль и функции. Профессия 

воспитателя ДОУ постепенно переходит в разряд специальностей, 

характеризующихся высоким уровнем мобильности. Она становится все 

более сложной, что связано с появлением новых профессиональных задач, 

поведенческих взглядов, с необходимостью освоения новых функций, 

востребованных современным обществом. Он должен быть компетентным в 

вопросах организации и содержания деятельности по следующим 

направлениям: 

 воспитательно-образовательной 

 учебно–методической 

 социально–педагогической. 



Воспитательно–образовательная деятельность предполагает следующие 

критерии компетентности: 

осуществление целостного педагогического процесса; 

создание развивающей среды; 

обеспечение охраны жизни и здоровья детей. 

Данные критерии подкрепляются следующими показателями 

компетентности педагога: знание целей, задач, содержания, принципов, 

форм, методов и средств обучения и воспитания дошкольников; умения 

результативно формировать знания, умения и навыки в соответствии с 

образовательной программой. 

Учебно – методическая деятельность воспитателя предполагает следующие 

критерии компетентности: 

планирование воспитательно-образовательной работы; 

проектирование педагогической деятельности на основе анализа 

достигнутых результатов. 

Данные критерии подкрепляются следующими показателями 

компетентности: 

знание образовательной программы и методики развития разных видов 

деятельности детей; умение проектировать, планировать и осуществлять 

целостный педагогический процесс; владение технологиями исследования, 

педагогического мониторинга, воспитания и обучения детей. 

Кроме того, имея право выбора как основной, так и парциальных программ и 

пособий, воспитатель должен умело соединять их, обогащая и расширяя 

содержание каждого направления, избегая «мозаичности», формируя 

целостность восприятия ребенком. Иначе говоря, компетентный педагог 

должен уметь грамотно интегрировать содержание образования, 

обеспечивать взаимосвязь всех занятий, мероприятий, событий исходя из 

задач воспитания и развития ребенка 

Социально – педагогическая деятельность воспитателя предполагает 

следующие критерии компетентности: 

консультативная помощь родителям; 

создание условий для социализации детей; 

защита интересов и прав. 



Данные критерии подкрепляются следующими показателями: знание 

основных документов о правах ребенка и обязанностях взрослых по 

отношению к детям; умение вести разъяснительную педагогическую работу с 

родителями, специалистами ДОУ. 

Учет деятельности специалистов ДОУ (музыкальный руководитель, 

инструктор по физической культуре, педагог изостудии) позволяет не 

только переносить определенные навыки детей из одного вида деятельности 

в другой, но и обогащает жизнь ребенка, делает ее более осмысленной, 

развивает потребность поделиться накопленными представлениями с 

другими в иных обстоятельствах. 

Иcходя из современных требований, можно определить 

основные пути развития профессиональной компетентности педагога: 

 работа в методических объединениях, творческих группах 

 исследовательская, экспериментальная деятельность 

 инновационная деятельность, освоение новых педагогических 

технологий 

 различные формы педагогической поддержки 

 активное участие в педагогических конкурсах, мастер – классах 

 обобщение собственного педагогического опыта. 

Но не один из перечисленных способов не будет эффективным, если педагог 

сам не осознает необходимости повышения собственной профессиональной 

компетентности. Для этого необходимо создать те условия, в которых 

педагог самостоятельно осознает необходимость повышения уровня 

собственных профессиональных качеств. Анализ собственного 

педагогического опыта активизирует профессиональное саморазвитие 

педагога, в результате чего развиваются навыки исследовательской 

деятельности, которые затем интегрируются в педагогическую деятельность. 

Образовательная деятельность в условиях реализации ФГОС должна быть 

ориентирована на развитие следующих педагогических умений, а именно: 

 Исследовательских: 

 умение оценить мероприятие воспитательного характера с позиции 

требований ФГОС (родительское собрание, массовое мероприятие, 

семинар и др.); 

 изучать индивидуальные психологические особенности личности 

ребенка; 

 провести анализ результативности воспитательно -образовательного 

процесса, методической работы и др. по итогам года или по 

отдельному направлению; 

 умение провести самоанализ работы с позиции требований ФГОС; 



 Проектировочных: 

 умение разработать сценарий проведения воспитательного 

мероприятия и др. в соответствии с имеющимися проблемами, 

возрастными особенностями, современными требованиями в области 

воспитания в условиях перехода и реализации ФГОС; 

 разработать план, программу деятельности на конкретный период 

времени в соответствии с целями и задачами воспитания и развития 

детей; 

 Организаторских: 

 умение применять в педагогической практике современные 

образовательные технологии; 

 современные подходы к воспитательно- образовательной деятельности; 

 умение включить детей в различные виды деятельности, 

соответствующие их психологическим особенностям и потребностям; 

 Коммуникативных: умение строить и управлять коммуникативным 

взаимодействием; 

 Конструктивных: 

 умение отбирать оптимальные формы, методы и приемы 

воспитательной работы; 

 соблюдать принципы (деятельностного подхода) реализации 

образовательного процесса. 

Специфика профессиональной деятельности предъявляет к воспитателю 

дошкольного образования определённые требования. И, чтобы выполнять 

свои профессиональные обязанности, он должен обладать определёнными 

качествами личности. Вот некоторые из них: 

Профессиональная направленность. В основе такого качества личности, как 

профессиональная направленность, лежит интерес к профессии воспитателя 

и любовь к детям, педагогическое призвание, профессионально-

педагогические намерения и склонности. Именно эти факторы побуждают к 

стремлению овладеть педагогическими знаниями и постоянно 

совершенствовать свой профессиональный уровень. 

Эмпатия. Это чувство характеризуется умением сопереживать и 

сочувствовать, эмоционально отзываться на переживания ребёнка. 

Воспитатель дошкольного образования, зная возрастные особенности 

дошкольников, должен внимательно замечать малейшие изменения в 

поведении ребёнка, проявлять чуткость, заботливость, доброжелательность, 

тактичность во взаимоотношениях. 

Педагогический такт. Тактичность – это чувство меры, которое проявляется в 

умении соблюдать правила приличия и вести себя должным образом. Когда в 

действиях воспитателя находят оптимальное сочетание ласка и твердость, 

доброта и взыскательность, доверие и контроль, шутка и строгость, гибкость 



поведения и воспитательных действий, можно говорить о тактичности 

воспитателя. 

Педагогический оптимизм. Основой педагогического оптимизма является 

вера воспитателя в силы и возможности каждого ребёнка. Воспитатель 

дошкольного образования, любящий детей, всегда настроен на восприятие их 

положительных качеств. Создавая условия для проявления способностей 

каждого ребёнка, воспитатель помогает раскрыться личному потенциалу 

дошкольника. Оптимистически настроенный воспитатель не будет плохо 

говорить о ребёнке, жаловаться на него родителям. Воспитатель-оптимист 

характеризуется умением вдохновлять, жизнерадостностью, чувством юмора. 

Культура профессионального общения. Воспитатель дошкольного 

образования должен уметь строить правильные взаимоотношения с детьми, 

родителями, коллегами, то есть со всеми участникам педагогического 

процесса. 

Таким образом, можно отметить, что современному воспитателю сегодня 

необходимо наличие специальной профессиональной подготовки. 

Воспитатель дошкольного образования должен владеть новейшими 

технологиями в области обучения и воспитания детей, а также обладать 

широкой эрудицией, педагогической интуицией, высокоразвитым 

интеллектом и высоким уровнем нравственной культуры 

 

 

 


