
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

Отчёт председателя
первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад № 13» Езенковой С.Н. о

проделанной работе за 2022 гг.
     

   В своей деятельности первичная профсоюзная организация МБДОУ «Д/С № 13»
руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и
гарантиях деятельности», Коллективным договором № «414», прошедшим уведомительную
регистрацию 30.11.2020 г. в Министерстве труда и социальной защите населения Рязанской
области, а также действующим законодательством и нормативными актами.

    В 2022 году деятельность первичной профсоюзной организации детского сада была
направлена на: 

1. Активизацию  работы  профсоюзной  организации  по  представительству  и  защите
социально  –  трудовых  прав  и  профессиональных  интересов  членов  профсоюза,
повышению социальной защищенности работников детского сада. 

2. Содействие в укреплении здоровья работников детского сада,  решении социальных
проблем  работников,  в  создании  условий  для  повышения  социального  статуса
воспитателя. 

3. Укрепление и развитие профессиональной солидарности.

     Для решения этих задач   в первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский
сад № 13» выбран профсоюзный комитет из 4 человек и созданы 4 постоянные комиссии:

1. Ревизионная комиссия;
2. Комиссия по охране труда;
3. Комиссия по культурно-массовой работе;
4. Комиссия по информационному обеспечению.

Разработаны Положения о комиссиях, где определены их полномочия и порядок работы.

     В соответствии с планом работы ППО МБДОУ «Детский сад № 13» председателем
ППО   в  отчетном  году  были проведены  3  профсоюзных собрания,  которые  оформлены
протоколом: 

1. О  региональном  отраслевом  соглашении  между  министерством  образования  и
молодежной  политики  Рязанской  области  и  рязанским  областным  комитетом
профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2022 –
2024 годы;

2. О  подготовке  и  проведении  Всероссийской  акции  профсоюзов  в  рамках
Всемирного дня действий «За достойный труд» в 2022 году.

3. О выполнении коллективного договора за 2022 г. 

               В ходе собраний обсуждались вопросы законодательства.   Разъяснены цели
отраслевого соглашения, обязанности представителей сторон Соглашения. Особое внимание
обращалось на   участие профсоюзных органов в управлении организации, а также на трудовые
отношения, оплату   и нормы труда, социальные гарантии профсоюзных организаций и членов
профсоюза и др.  Было замечено,  что коллективный договор выполняется в полной мере.



Благодаря  колдоговору  устанавливаются  дополнительные  социально  –  экономические
профессиональные  гарантии,  льготы  и  преимущества  для  работников,  создаются  более
благоприятные  условия  труда  по  сравнению  с  установленными  законами.   Профсоюзный
комитет содействует повышению квалификации, контролирует деятельность администрации,
ведет разъяснительную работу по вопросам законодательства.

Профсоюзным комитетом   1 раз в месяц проводились заседания профкома, в ходе
которых решались вопросы согласно «Плана работы ППО МБДОУ «Д/С № 13»:

1. Об утверждении Регламента Комитета членов ППО ДОУ;
2. Об  участии  первичной  профсоюзной  организации  МБДОУ  «Д/С  №  13»  во

«Всероссийской эстафете здоровья», приуроченной к Всемирному дню здоровья;
3. О проведении региональной тематической проверки;
4. О проведении профсоюзного диктанта;
5. Устав Общероссийского профсоюза образования в вопросах и ответах;
6. Выверка членов профсоюза  в АИС и внесение недостающих сведений;
7. О подготовке и проведении мероприятий, посвященных «Всемирному дню охраны

труда» - 28 апреля;
8.  Об оказании помощи мобилизованных членам профсоюза и их семьям;
9. Об организации летнего отдыха членов профсоюза;
10. Об итогах работы ПК за год и о состоянии делопроизводства в профкоме.

             На заседаниях ПК также решались вопросы по  утверждению плана работы
профсоюзной организации на 2022   год, сметы на 2022 год, согласование графика отпусков
работников ДОУ на 2022 год.  Рассматривались организационные вопросы по подготовке и
проведению  мероприятий,  посвященных  празднованию  «Дня  защитника  Отечества»,
«Международного  дня  8  марта»,  «Дня  дошкольного  работника»,  «Дня  здоровья»  для
работников ДОУ, об участии сотрудников в субботниках по благоустройству территории.
Решался вопрос о составлении перечня юбилейных, праздничных и знаменательных дат
членов ППО ДОУ. Своевременно рассматривались заявления и обращения членов ППО
ДОУ в профком,  

   В течение отчетного периода профсоюзным комитетом проводилась регулярная работа
с  вновь  прибывшими  работниками,  не  являющимися  членами  Профсоюза,  для
осознания важности  и  значимости  профсоюза  как  представительного  органа  трудового
коллектива, без согласования с которым многие нормативные документы в организации не
могут являться легитимными. В результате этой работы на учёте в профсоюзной организации
МБДОУ «Детский сад № 13» в декабре 2022 году состоит 26 человек, что составляет общий
процент охвата профсоюзным членством 100%.  

В  феврале  члены  профсоюза  приняли  участие  в  профсоюзном  конкурсе  «  Лучший
агитационный видеоролик, профсоюзный слоган, буклет». Двое наших участников (Езенкова
С.Н., Новикова М.Н.)  заняли почетные призовые 1 и 3 места. Были награждены  дипломами
и  денежными  вознаграждениями  от  Рязанского  областного  союза  организаций
профсоюзов. Остальные воспитатели  удостоены дипломами за участие. 

 В июле члены ППО участвовали в командных соревнованиях «Семейные маршруты
здоровья»,  организованных  Общероссийской  общественной  организацией  «Лига  здоровья
нации».  Все участники получили сертификаты за участие.
            1 мая 2022 г.  члены профактива приняли участие в  первомайской интернет –
акции.  С  25  апреля  по  2  мая  на  специальном  ресурсе  проходило  голосование  за
Первомайскую Резолюцию ФНПР.  В нашем коллективе поддержали Резолюцию ФНПР
26 членов Профсоюза.  



             В сентябре в рамках Всемирного дня действий члены нашей ППО приняли участие
во Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд» и проголосовали в количестве
26 человек за Резолюцию «Защитим социальные гарантии работников».
          27 сентября председатель ППО   участвовала   в просветительской акции «Единый
профсоюзный  диктант»,  посвященной  Дню  Рождения  Общероссийского  Профсоюза
образования.

 В ноябре член ППО ДОУ, Баринова Е.А., приняла участие  в федеральном конкурсе
«Профсоюзный  репортер.  2022»,  организованным  Общероссийским  профсоюзом
образования. Ее статья о председателе ППО была отмечена как лучшая и напечатана в
газете « Мой профсоюз».   

30   декабря  для  детей членов Профсоюза был организован  новогодний праздник
«Новогоднее настроение», где каждый участник не остался без подарка. 
           
 
            Ревизионная комиссия в составе трех человек осуществляла контроль в соответствии
с планом работы ревизионной комиссии за:

1. финансовой деятельность ППО;
2. ведением дела производства; 
3. сохранностью и целевым использованием денежных средств ППО МБДОУ «Д/С № 13»;
4. соблюдением размера, порядка и сроков уплаты членских профсоюзных взносов. 

Результаты ревизий и проверок доводились  до членов профсоюза на  профсоюзных
собраниях.

      
             В состав комиссии по охране труда входит: Сидорова И.А. – заведующий,
Губарева О.Ю.  –старший воспитатель Езенкова С.Н.  - председатель ППО.      

Комиссией по охране труда в течение года был организован комплекс мероприятий,
направленных на создание здоровых и безопасных условий труда. 

 В июле этого года были проведены 2 проверки: рейд по проверке   и обследованию
технического  состояния  здания  и  рейд  по  проверке  и  обследованию  оборудования  на
соответствие нормам и правилам охраны труда.  Цель этих мероприятий:

o повышение заинтересованности работодателя ДОУ в создании безопасных условий
труда работникам;

o улучшение информированности сотрудников о существующих производственных
рисках, способах защиты от них;  

o повышение сознательного отношения сотрудников к собственной безопасности.
 

Под руководством заведующего в дошкольном учреждении для коллектива детского
сада   проводились консультации по вопросам охраны труда по темам:

o Обеспечение  соблюдения  санитарно-гигиенических  требований  к  организации
образовательного процесса в условиях тяжелой эпидемиологической обстановки;

o  Консультирование членов ППО ДОУ по охране труда и технике безопасности

Комиссия по культурно-массовой работе организовывала и проводила праздники,
акции, поздравления для сотрудников, членов Профсоюза.

  7 апреля коллектив ППО принял участие во «Всероссийской эстафете здоровья»,
приуроченной ко Всемирному Дню здоровья.  Все  члены ППО   и воспитанники ДОУ
участвовали  в  веселой,  зажигательной  зарядке  с  финальным слоганом  «Мы  выбираем



здоровье». Видео – зарядка была опубликована на официальном сайте организации, также
продублирована  в  СМИ  в  социальной  сети  ВКонтакте  и  сопровождена  хештэгом
#эстафетаздоровья.  Эстафета Здоровья стала в нашем ДОУ ярким событием в реализации
мероприятий 2022 года.  

В октябре дети членов  ППО   приняли участие в региональном детском конкурсе
«Охрана  труда  глазами  детей»,  посвященном  Всемирному  Дню  охраны  труда.  Все
участники были награждены грамотами. 

 В рамках празднования  профессионального  праздника  «День воспитателя  и всех
дошкольных работников» для педагогов в ДОУ был организован и проведен спортивный
досуг  «Веселые  старты»,  а  для  помощников  воспитателя  -   спортивный  КВН,  где
сотрудники    показали  свои  физические  способности.  Все  сотрудники  с  большим
вдохновением  участвовали  в  соревнованиях.  Праздник  подарил  массу  положительных
эмоций,  заряд  бодрости  и  хорошего  настроения.    Председателем  ППО  к  этому  же
празднику было подготовлено видео - поздравление «Самый лучший детский сад!». Видео
-  поздравление  было  опубликовано    в  социальной  сети  ВКонтакте  и  сопровождено
поздравлением всех сотрудников ДОУ с профессиональным праздником. 

В рамках празднования Международного дня КВН для членов профсоюза в ноябре
состоялась игра   «КВН и Профсоюз – очень выгодный союз,  где сотрудники  показали
свое  остроумие,  актерское  мастерство,  прекрасные  музыкальные  и  литературные
способности,   а  также   продемонстрировали  искрометные  шутки  на  профсоюзную
тематику.  Статья о КВН была опубликована  на профсоюзной страничке  сайта ДОУ, а
также  продублирована  в  СМИ  в  социальных  сетях  «Касимовский  наставник»  и
«Касимовский Профсоюз образования». 

          Для сотрудников Бучилкиной О.Н., Афанасьевой С.Н., Новикова Ф.Н. в связи с 50- ,
55-,  65  -летними  юбилеями  в  мае,  июле,  декабре   этого  года  организовывались
поздравления от коллектива.

  С юбилеем поздравили:  
o Бучилкину Ольгу Николаевну  (50 лет);
o Афанасьеву Светлану Николаевну (55 лет);
o Новикова Федора Николаевича (65 лет).

Выделили премию: 
o Бучилкиной О.Н. в связи 50 – летним юбилеем;  
o Афанасьевой С.Н. в связи с 55 – летним юбилеем; 
o 5 членам профсоюза за успешное выполнение уставных задач в Профсоюзе (Бахрова

П.Д., Большова О.А., Бучилкина О.Н., Васюкова Н.М., Купцова Л.К.);  
o 4  членам профсоюза за успешное выполнение уставных задач в Профсоюзе и в связи с

профессиональным  праздником  «День  дошкольного  работника»  (Боровкова  Н.А.,
Пилюгина А.В., Шумова М.А., Темерова С.А...).
 

Материальную  помощь  в  связи  с  трудным  материальным  положением  оказали  6
членам Профсоюза:

o Темерова С.А. (операбельное лечение в г. Рязани);
o Кельцина Е.Н. (операбельное лечение в г. Рязани);
o Бахровой П.Д. (смерть отца);
o Бахрова П.Д. (смерть матери);
o Бучилкина О.Н. (смерть матери).
o Линькова О.В. (на поддержание здоровья после короновирусной инфекции).



 
Каждый член Профсоюза   мог рассчитывать   на поддержку в трудной ситуации.

Организовали чаепитие к профессиональному празднику « Международный женский день»,
«Новогодний огонек». 
Организовали новогодние подарки детям членов Профсоюза   к Новогоднему празднику.

 Награждены  грамотами  Касимовской  городской  организацией  Профессионального
союза работников образования и науки РФ за многолетний, плодотворный   труд в системе
дошкольного образования, активное участие в жизни деятельности ДОУ и Профессионального
союза:

1. Бучилкина О.Н., помощник воспитателя;
2. Афанасьева С.Н., воспитатель. 

Комиссия  по  информационному  обеспечению  является  главным  и
основополагающим помощником в работе нашей первичной профсоюзной организации. В
нее  входит  3  члена  Профсоюза.  Цель  работы  этой  комиссии  -  оперативное
информирование  членов  Профсоюза  по  различным  вопросам. Комиссия  по
информационному  обеспечению    знакомит  с  информацией  профсоюзной  организации
работников  образования  нашего  города,  профсоюзного  комитета  ДОУ,  материалами
периодической  печати,  поступившими  документами. На  стенде  (1  раз  в  неделю)  и  на
профсоюзной  странице  сайта  МБДОУ «Детский  сад  № 13»  (не  реже  1  раза  в  месяц)
вывешивает  и  размещает  необходимую  профсоюзную  информацию,  планы  работы,
выписки  из  решений  профкома,  различные  положения  и  инструкции,  сведения  о
деятельности вышестоящих профсоюзных структур,  сменные разделы, где помещаются
информационные  листки,  бюллетени  и  т.д.  На профсоюзной страничке  сайта  МБДОУ
«Детский  сад  №13»  размещаются  отчеты  комиссий,  председателя  ППО,  профсоюзные
собрания, заседания профкома, фото - материалы. Так же в обязанности этой комиссии
входит  оформление  подписки  на  газету  «Мой  профсоюз».  Газеты  размещаются  на
профсоюзном стенде,  где каждый член профсоюза может ознакомиться  с необходимой
информацией.  Публикуемые в них материалы всесторонне освещаются на профсоюзных
встречах, собраниях и, конечно же, дают исчерпывающий ответ на многие вопросы.

 
 



Председатель ППО МБДОУ «Д/С № 13» _____________/С.Н. Езенкова/

   
 

 


