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I. Общие положения

1.1.Положение о rrорядке проведения аттестации педагогических работниког
муниципirльного бюджетного дошкольного образовательного учреждения к,ЩетскиЙ сад
J\Ъl4) мунициrrального образования - городской округ город Касимов, осуществлrIющего
образовательную деятельность (да-шее - МБДОУ (Д/С JЪ14)), rrрименl{ется к
педагогическим работникам, замещающим должности, rrоименованные в подразделе 2

раздела I номенклатуры доля<ностей педагогических работников организаций,
осуществJIяющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской
Федерации от 2l февраля 2022 г, N 225, в том числе в случаях, когда замещение
должностеЙ осуществляется по совместительству в тоЙ же организации, а также путем
замещения должностей педагогических работников в той же организации наряду с
работоЙ, определенной трудовым договором (далее - педагогические работники).

1,2. Аттестация педагогических работников организаций (далее - аттестация
педагогических работников, аттестация) проводится в целlIх подтверждения соответствия
педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их
профессиональноЙ деятельноQ"tи и rrо желанию педагогических работников в целях
установления квалификационных категорий (Часть 1 статьи 49 Федерального закона от29
декабря 20|2 г. N 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (дшrее
Федеральный закон об образовании).

1 . З . Основными задачаIvIи проведения аттестации являются :

а) стимулирование целенаправленного, нопрерывного повышения уровня квалификации
педагогических работников, цх методологическоЙ культу.ры, профессионального,
личностного и карьерного роста;
б) определеЕие необходимости дополнительного профессионаJIьного образования
педагогических работников ;

в) повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
г) выявление персцектив использования потенциальных возможностей педагогических
работников, в том числе в цеJIях организации (осуществления) методической помощи
(поддержки) и наставнической деятедьности в образовательной организации;
д) учет требований федера-ltьньur государственньIх образовательньIх стандартов к
кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового
состава организаций;
е) обеспечение дифференциации опJIаты труда педагогичоских работников с rIетом
установленных квЕlлификационньD( категорий, объема их подагогической работы либо
дополнительной работы.

L4. Основными принципаN{и проведения аттестации являются коллегиальность,
гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим
работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.



II. дттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия

занимаемой должности

2.|. Дттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия

педагогического работника занимаемой им должностью проводится один раз в IIять лет на

основе оценки их профессиональной деятепьности аттестационной комиссией,
сilп,{остоятельно формируемой организацией (Да,T ее - аттестациоЕнаlI комиссия

организации). Часть 2 статьп 49 Федера;lьного закона об образовании.

2,2, АтrеСтациошIаlI комиссиЯ .ЩОУ создается приказом заведующего из числа работников
организации и состоит не менее чем из 5 человек, в том числе председателя, заместителя

председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии организации.

2.3, В состав аттестационной комиссии доУ в обязательном порядке включаетсЯ

представитель выборного оргаЕа соответствующей первичной профсоюзной организаIции,
а прИ отсутствии такового - иного представительного органа (представителя) работников
организации. Руководитель организации в состав аттестационной комиссии организации

не входит.

2.4. Дттестация педЕгогических работников проводится в соответствии с

распорядительным Ежтом работодателrl, содержащим список педагогических работников,
подлежащих аттестации, и график проведения аттестации.

2.5. Работодатель знакомит под подrrись педагогических работников с распорядительным
актоМ не менее чем за 30 ка_пендарныХ дней до дня проведения их аттестации по графику.

2.6. Проведение аттестации каждого педагогического работника осуществляется на основе

представления рабоТодателя, которое он вносит неrrосредственIIо в аттестационную
комиссию оргаЕизации (далее - представление работодателя).

2,7. В представлении работодатеJuI содержатся следуIощие сведения о педагогическом

работнике:

а) фамилия,имя, отчество (при наличии);
б) наименование должЕости на дату гIроведения аттестации;
в) дата закJIючениr{ по этой должности трудового договора;
г) уровеНь образоваЕия и (или) квалификации по специальности или направлению

подготовки;
д) информация о полrIении дополнительного профессионtlльного образования по

профилю педагогической деятельности;
е) результатьi предыдущих аттестаций (в слуrае их проведепия);
ж) мотивированIIЕUI всесторонЕяя И объективнаjI оцеЕка результатов профессионшrьной

деятельности педагогического работника по вьшолнению трудовьIх обязанностей,

возложенньж на него трудовым договором.

2.8. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под IIодпись не

позднее чем за 30 каrrендарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с

IIредставлением работодателя педагогический работник по желанию может представить в

аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его

профессиональн}.ю деятельность за период с даты предьrдущей аттестации (при

первичной аттестации - с даты поступленияЕаработу).



составляется акт, который подписывается работодателем И ЛИЦilN,Iи (не менее двух), в
IIрисутствии которьж составлен акт.

2.9. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии доУ с участием
педагогического работника.

заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем
присутствуют не менее дв}D( третей от общего числа членов аттестационной комиссии
организации.

в случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на
заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам его
аттестацШI переЕосИтся на ДругуЮ дату, И в графиК аттестации вносятся соответствующие
изменения, о чем работодатель знакомит работника под подпись не менее чем за 30
календарньгх дней до новой даты проведеЕия его аттестации.

при неявке педагогического работника Еа заседание аттестационной комиссии
организации без ув&)кительной причины аттестационнiш комиссия организации проводит
аттестацию в его отсутствие,

2.10. АттестационнаJI комиссия ЩОУ рассматривает представление работодателя, а также
доIIолнительЕые сведения педагогического работника, характериз}.ющие его
профессионitльную деятельЕость (при их на.пичии).

2.11. По результатам аттестации педагогического работпика аттестационнаlI комиссия
организации принимает одно из следующих решений:
- соответствуот занимаемой должности (указывается должность педагогического
работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического
работника)
2.|2. Репение принимается аттестационной комиссией Доу в отсутствио аттестуемого
педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов
аттестационной комиссии организации, присуtств}.ющих на заседании.

При прохождеIIии аттестации педагогический работник, являющийся lшеном
аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

2.IЗ. В СЛГIturХ, когДа не менее половины чпенов аттестационной комиссии организации,
присуIстВующиХ Еа заседании, проголосовали за решение о соответствии работника
занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим
занимаемой должности.

2.|4. Результаты аттестации педагогического работника, неrrосредственно
присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему
после цодведениrI итогов голосования.

2.t5. РеЗУЛЬтаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол,
подписываемыЙ председателем, заместителем председатеJUI, секретарем и членами
аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, которъй
ХРаНИТСЯ У РабОтодателя вместе с представлениями работодателя, внесенными в
аттестационную комиссию организации, доIIолнительными сведеЕиями, представленными
педагогическими работникалли, характеризующими их профессионалъную деятельность
(при их наличии).



со дюI ее проведения секретарем аттестациоЕной комиссии организации составJuIется

выписка из протоКола, содеРжащаЯ сведениЯ о фаiчrилиИ, имеIIи) отчестве (при натrичии)

аттестуемого, наименовании его должности, по которой проводилась аттестациъ дже
заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом

аттестационной комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогического .

работника с выпиской из протокола под подпись в течоние 3 рабочих дней fIосле ее

составленИя. Выписка из протокола хранится в личном деле шедагогического работника.
Сведения об аттестации педагогического работника, rтроводимой с целью подтвержденI,IJI

соответстВия занимаемой должности, в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой

деятельЕости не вносятся.

2.|7, Результаты аттестации В цеJUж подтверждения соответствия педагогических

работников занимаемым ими должностям на основе оценки профессиональной

деятельности педагогический работник вrrраве обжа.повать в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

2.18.Дттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемоЙ должности не прохоДЯТ

следующие пед€}гогические работники:
а) педагогическио работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавши9 в занимаемой должности менее двух лет в организ&ции, в которой

проводится аттестация;

в) беременные женщиЕы;
г) женщины, пtlходящиеся в отпуске по беременIIости и родаN{;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотреЕных подпунктами 
llгll 

и 
llд,l

настоящего пуIIкта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных
отпусков. Дттестация педагогических работников, предусмотренньD( подпУнкТОМ llell

настоящего пуIIкта, возможна не ранее чем через год после их вьIхода на рабОТУ.

2.т9. ДттестационнаJI комиссия организации дает рекомендации работодателю о

возможноСти Е€Lзначения на соответстВующие должностИ педагогиЧеских работников лиц,

не имеюЩих сflgциальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе
"ТребоваНия к кваJIификациИ" раздеда "Квалификационные характеристики должностей

рuбоrп"пОв образованияil Единого квалификационного справочника должностей

руководиТелей, специаJIистов и спужащих и (или) профессиональными стандартами, Ео

обладшощих достаточным практическим опытом и компетентностью, ВыПОЛНЯЮЩИХ

качественно и в IIолном объеме возложенные на них должfiостные обязанности.(Приказ
МинистеРства здраВоохранония и социального развития Российской Федерацииот 26

августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификациоЕного спрЕшочника

должностей руководителей, специirлистов и служащих, рzвдел "Ква-шифиКациоЕныО

характеристикц должностей работников образования" (зарегистрирован Министерством
юсr"ц"" Российской Федерации б октября 2010 г., регистрационный N 18638) с

изменением, вIIесенНым прикаЗом МиниСтерства здравоохранения и социального рuIзвития

РоссийскОй Федерации от 31 мая 2011 г. N 448н (зарегистрирован Миниатерством

юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационньй N 21240).

III. Заключительные положения

3.1. Изменения В настоящее Попожение, могут вносится в соответствии с действующим

законодатепьством и Уставом ДОУ.

3.2. СроК действия настоящего положения не огрЕшичен. Положение действует до

принятия нового.


