
 

 

 

КОНСУЛЬТАЦИЯ   

"ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ПЕДАГОГА 2017"  

 

 В  соответствии  с 

 принятым  в  мае  2015 

 г.   

ФЗ №122, начиная с 2016 года, в России для целого ряда 

профессий и специальностей вводятся 

«профессиональные стандарты». Обязательное 

применение профессионального стандарта педагога предусматривается с 1 января 

2017 года.   

Профстандарты заменяют Единый тарифно-квалификационный справочник 

работ и профессий рабочих и Единый квалификационный справочник должностей 

руководителей, специалистов и служащих.  

В чем же преимущества профстандартов и в чем их отличие от 

квалификационных требований, указанных в Едином тарифно-квалификационном 

справочнике, к которым сейчас, как правило, и обращаются кадровики при 

разработке должностных инструкций?   

Основная причина, по которой был введѐн профессиональный стандарт 

педагога, - несоответствие старых норм определения квалификации современным 

требованиям, предъявляемым к учительской деятельности. Характеристики, 

содержащиеся в ЕКС не подвергались обновлениям и доработкам и перестали 

соответствовать задачам модернизации этой области.  

         

 Профстандарты прежде всего содержат требования к знаниям и умениям 

работника  в определенной области, опираясь не на образовательные программы, а 

на реальный опыт трудовой деятельности соответствующих специалистов. То есть, 

по сути профстандарт должен стать ближе к реальности. Для этого перед 

принятием профстандартов на государственном уровне вновь принимаемые 

стандарты  проходят детальное обсуждение в профессиональных сообществах.  

 

Министерство труда и социальной защиты РФ с учетом рекомендаций 

Экспертного совета по профстандартам утвердило первые профессиональные 

стандарты. Среди них – профстандарт педагога в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования.  

  

До 2018 г. планируется принять около 800 профессиональных стандартов.  

  

 



 

 

 

С 1 января 2017 года на территории России вводится профстандарт 

педагогов. Он коснется всех типов образовательных учреждений. Документ принят 

вместо малоэффективных квалификационных справочников и должностных 

инструкций. Профстандарт, утвержденный приказом Минтруда РФ от 18 октября 

2013 года, стал следствием изменений Трудового кодекса, которые в ст. 195 ч.1 

закрепили понятия «профессиональный стандарт» и 

«квалификация».  

Что такое профстандарт педагога?  

Профессиональный стандарт педагога - 

основополагающий документ, содержащий 

совокупность личностных и профессиональных 

компетенций учителя. На основе нормативного акта 

будет проводиться аттестация педагогов                             

с присвоением  квалификационной  категории.   

  

Также его нормы будут учитываться:  

 при приеме на работу в образовательные организации,   

 во время создания должностных инструкций  

 при формировании норм оплаты труда.  

Профстандарт детализирует конкретные знания и умения, которыми нужно владеть 

педагогическому работнику, а также подробно описывает его трудовые действия.  

Они разделены по модулям, соответствующим различным предметным областям   

Для чего нужен профессиональный стандарт педагога?  

Авторы документа надеются, что он сумеет повысить интерес и увеличить 

ответственность педагогов за результаты педагогической деятельности. Изменятся 

принципы обучения и переподготовки кадров для приведения данной процедуры в 

соответствии с требованиями профстандарта. Профстандарты с 2017 года будут 

применяться в качестве:  

1. Независимого измерителя уровня квалификации педагогических 

работников.  

2. Средства реализации стратегии развития образовательной среды.  

3. Инструмента роста качества российского образования.  

4. Фундаментальной основы трудовых соглашений между руководством 

образовательного учреждения и педагогами.  

5. Механизма рекрутирования педагогических кадров для работы в 

образовательных организациях.  



 

 

 

Связь между требованиями к воспитателю  ДОУ по ФГОС и 

профстандарту  

Образование всегда было областью, которую государство не упускало из 

внимания. Именно поэтому для того, чтобы воспитанием занимались 

профессионалы, была в свое время введена профессиональная стандартизация, 

касающаяся уровня квалификации педагога. Не являются исключением и ДОУ — 

дошкольные образовательные учреждения. К этой категории относятся ясли, 

детские сады и другие организации, занимающиеся образованием детей в возрасте 

до 7 лет, когда наступает время школ, гимназий и т. д.  

К педработникам ДОУ (воспитателям, педагогам, узким специалистам)  

сейчас применяется 2 вида стандартов:  

• ФГОС, утвержденный Минобрнауки РФ;  

• профстандарт, утвержденный Минтруда РФ.  

Оба стандарта разработаны в 2013 году, однако относятся к разным сферам: 

ФГОС касается образовательных учреждений в целом, а профессиональный 

стандарт относится к кадровой политике, аттестационной работе, разработке 

инструкций по должности и другим действиям, касающимся конкретных 

работников. Кроме того, ФГОС уже действует, а профстандарт в отношении 

педработников вступает в силу лишь с 2017 года.  

Тем не менее и ФГОС, и профессиональный стандарт воспитателя ДОУ между 

собой тесно связаны. С 2017 года ФГОС должны будут разрабатываться с учетом 

заложенных в профстандарте требований.  

Что включает в себя профстандарт  

воспитателя детского сада?  

Профстандарт воспитателя в детском саду и других ДОУ включает в себя                  

следующие структурные части: 1. Общие сведения о стандарте  

В этом разделе определяется, к какому конкретно виду деятельности 

относится профстандарт педагога дошкольного образования, какие коды 

ОКЗ и ОКВЭД должны применяться при учете этого вида деятельности. Здесь 

нужно отметить, что по профстандарту понятие «педагог» шире, чем 

«воспитатель». К педагогам относятся как воспитатели, так и учителя в школе и 

других учреждениях общего образования. Разделение происходит на уровне 

кодов ОКЗ (к воспитателям относится код 3320) и ОКВЭД (80.10.1 — услуги 

дошкольного образования). 2. Функциональная карта  



 

 

 

Здесь описываются функции, которые в своей работе должен осуществлять 

педагог. Применительно к профессиональному стандарту воспитателя 

ДОУ главными по отношению к детям будут функции:  o обучения; o 

воспитания; o развития.  

  

3. Характеристика функций  

В этой части профстандарта педагога ДОУ функции, упомянутые в 

функциональной карте, подробно характеризуются. Кроме того, здесь 

устанавливаются официальные названия для должностей («воспитатель», 

«педагог» и  

т. д.), требования к образованию и другие квалификационные условия.             

Надо отметить, что здесь используются и данные единого 

квалификационного справочника, утвержденного Минздравсоцразвития РФ в 

2010 году. 4. Сведения о том, какие организации разработали профстандарт  

Упоминание разработчиков профстандарта выносятся в отдельный раздел. 

Так, профессиональный стандарт педагога ДОУ по ФГОС был разработан 

МГППУ при участии ЦО № 109 г. Москвы.  

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА  

В профстандарте педагога используются следующие сокращения:  

ОКЗ - Общероссийский классификатор занятий.  

ЕКС - Единый квалификационный справочник, утвержденный приказом 

Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. N 761н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования» (зарегистрировано в Минюсте России 6 октября 2010 г. N 

18638) .  

ОКВЭД - Общероссийский классификатор видов экономической деятельности.  

ОКСО - Общероссийский классификатор специальностей по образованию.  

А также понятия: компетенция - способность применять знания, умения и опыт в 

трудовой деятельности; трудовая функция - составная часть вида трудовой 

деятельности, представляющая собой интегрированный и относительно 

автономный набор трудовых действий, определяемых технологическим процессом 

и предполагающий наличие необходимых знаний и умений (компетенций) для их 



 

 

 

выполнения; условия труда - совокупность факторов производственной среды и 

технологического процесса, оказывающих влияние на работоспособность и 

здоровье работника.   

Новые задачи современного педагога  

Профстандарты вводят для педагогов и воспитателей с 2017 года пять видов 

квалификации. Каждый из них предъявляет особые требования к компетенции 

педагога, выдвигаемые на основе характера сложности и результативности решения 

поставленных задач.  

В документе изложены десятки профессиональных компетенций, адресованных 

педагогическим кадрам. К примеру, для проведения полноценной воспитательной 

работы учитель обязан овладеть 18 умениями и навыками, а для полноценного  

развития ученика даже двадцатью. Сами разработчики называют этот перечень 

ориентиром, на основании которого учреждение образования планирует 

выстраивать собственную траекторию деятельности исходя из своих особенностей 

и поставленных задач. При этом педагогам отводится роль своеобразных 

социальных терапевтов, призванных диагностировать наличие психолого-

педагогических             проблем. Поэтому в профстандарте уделяется пристальное 

внимание работе педагогов             по выполнению программ инклюзивного 

образования, а также поддержке одаренных и социально уязвимых обучающихся.   

  

Красной нитью проходит обладание ИКТ-компетентностью, которая             

дифференцируется на три уровня:  

1. Общепользовательская.  

2. Общепедагогическая.  

3. Предметнопедагогическая.  

  

Необходимые знания  
  

 Специфика дошкольного образования и особенностей организации работы  с 

детьми раннего и дошкольного возраста;  

 Основные психологические подходы: культурно-исторический, 

деятельностный и личностный; основы дошкольной педагогики, включая 

классические системы дошкольного воспитания;  

 Общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте;  

 Особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и 

дошкольном возрасте;  



 

 

 

 Основы теории физического, познавательного и личностного развития детей 

раннего и дошкольного возраста;  

Современные тенденции развития дошкольного образования.  

  

Разработчики профессионального стандарта избавились от долго 

существовавшего технократического подхода в анализе результатов учителя. В нем 

прописан ряд положений, ориентированных на более гуманные критерии оценки, 

отражающие уровень профессиональной компетенции. Например, готовность к 

работе с детьми, имеющими различный уровень развития или умение общаться  с 

обучающимися  на основе уважения их личности.  

  

Профессиональный стандарт педагога – это инструмент повышения качества 

образования и выхода отечественного образования на международный уровень.   
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