
 
 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 - конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов и процесса его урегулирования; 

  - соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при 

урегулировании конфликта интересов; 

   - защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) Учреждения. 

 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и 

порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения 

возникшего конфликта интересов 

 

  Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех 

работников Учреждения. Устанавливаются следующие вида раскрытия 

конфликта интересов, в том числе: 

   - раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

   - раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность; 

   - разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций 

конфликта интересов. 

  Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в 

письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие 

конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном 

виде. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих 

(имеющихся) конфликтах интересов является заведующий Учреждением. 

  Предприятие берет на себя обязательство конфиденциального 

рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта 

интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена 

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности 

возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Учреждения может 

прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены 

работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается 

в специальных способах урегулирования. Учреждения также может прийти к 

выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные 

способы его разрешения, в том числе: 

  - ограничение доступа работника к конкретной информации, которая 

может затрагивать личные интересы работника; 

    - добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов; 

   - пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 



   - перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

  - отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами организации; 

   - увольнение работника из организации по инициативе работника. 

  Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 

является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности 

организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут 

быть найдены иные формы его урегулирования. 

   При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать 

наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом 

существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать 

только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, 

если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При 

принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 

интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и 

вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

Учреждения. 

 

5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 

 

   Положением устанавливаются следующие обязанности работников в 

связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

   - при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

трудовых обязанностей руководствоваться интересами Предприятия - без учета 

своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

   - избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 

привести к конфликту интересов; 

   - раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов; 

   - содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

          - данное Положение вступает в силу с момента  утверждения приказом 

заведующего Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 15»  и действует до принятия нового. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Приложение № 1 

           к Положению о конфликте интересов  

       в МБДОУ «Детский сад № 15»  

 

Перечень 

типовых ситуаций конфликта интересов и порядок их разрешения в 

Учреждении 

 

1 ситуация. Заинтересованность в совершении Учреждением сделки.  

1 пример.  
Руководитель (заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее 

в состав органов управления Учреждением, признаются лицами, 

заинтересованными в совершении Учреждением тех или действий, в том числе 

сделок, с другими организациями или гражданами, если указанные лица:  

- являются близкими родственниками представителя организации или 

гражданина, с которыми Учреждение заключает (намеревается заключить) 

сделку;  

- состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях,  

- являются участниками, кредиторами этих организаций или граждан.  

При этом указанные организации или граждане являются поставщиками 

товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), 

производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или 

частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из 

пользования, распоряжения имуществом Учреждения.  

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 

интересов таких заинтересованных лиц и Учреждения, являющегося 

следствием заинтересованности в совершении Учреждением тех или иных 

действий, в том числе, сделок:  

1) заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде 

всего в отношении целей его деятельности и не должны использовать 

возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, 

помимо предусмотренных учредительными документами такого учреждения;  

2) если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной 

которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного 

противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении 

существующей или предполагаемой сделки:  

а) оно обязано сообщить в письменной форме о своей заинтересованности 

органу управления Учреждением или органу надзора за его деятельностью до 

момента принятия решения о заключении сделки;  

б) сделка должна быть одобрена структурным подразделением. В случае если 

данный порядок не был соблюден, а сделка заключена, она может быть 

признана судом недействительной. В этом случае заинтересованное лицо несет 

перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им 



этому Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими 

заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является 

солидарной.  

2 ситуация.  
Руководитель (работник) Учреждения в ходе выполнения своих трудовых 

обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести 

материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его 

родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная 

заинтересованность.  

1 пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в Учреждении 

является кандидатура лица, с которым связана личная заинтересованность 

указанного работника Учреждения. Возможные способы предотвращения и 

(или) урегулирования конфликта интересов:  

1) добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым 

связана личная заинтересованность работника Учреждения;  

2) сообщить в письменной форме руководителю Учреждения о возникновении 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов;  

3) руководитель Учреждения может принять решение об отстранении 

работника Учреждения от принятия решения, которое является предметом 

конфликта интересов либо о его переводе на иную должность, либо изменить 

круг его должностных обязанностей.  

2 пример.  
Одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении является 

кандидатура лица, с которым связана личная заинтересованность руководителя 

Учреждения.  

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 

интересов:  

1) добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым 

связана личная заинтересованность руководителя Учреждения;  

2) сообщить в письменной форме руководителю областного органа о 

возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов;  

3) решение вопроса об отстранении руководителя Учреждения от принятия 

решения, которое является предметом конфликта интересов, принимается 

руководителем структурного подразделения.  

3 ситуация.  
Работник Учреждения, ответственный за осуществление закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, 

участвует в осуществлении выбора из ограниченного числа поставщиков в 

пользу организации, в которой руководителем, его заместителем, 

руководителем отдела продаж является его родственник или иное лицо, с 

которым связана личная заинтересованность работника Учреждения.  

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 

интересов:  

1) сообщить в письменной форме руководителю Учреждения о возникновении 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 



конфликту интересов (руководитель Учреждения сообщает о личной 

заинтересованности руководителю областного органа);  

2) руководитель Учреждения может принять одно из решений: - об отстранении 

работника Учреждения от исполнения обязанностей по осуществлению 

закупок, в которых одним из потенциальных поставщиков Учреждения 

является организация, руководителем, его заместителем, руководителем отдела 

продаж в которой является родственник работника Учреждения или иное лицо, 

с которым связана личная заинтересованность работника Учреждения;  

- о переводе такого работника Учреждения на иную должность;  

- об изменении круга должностных обязанностей работника Учреждения;  

3) руководитель Учреждения может быть временно отстранен от принятия 

подобного решения.  

4 ситуация.  
Работник Учреждения участвует в принятии решения об установлении 

(сохранении) деловых отношений Учреждения с организацией, которая имеет 

перед работником, его родственником или иным лицом, с которым связана его 

личная заинтересованность, финансовые или имущественные обязательства.  

Пример: перед работником Учреждения другая организация имеет 

обязательство за использование товаров, являющихся результатами 

интеллектуальной деятельности, на которую работник или иное лицо, с 

которым связана личная заинтересованность работника, обладает 

исключительными правами. При этом в полномочия работника Учреждения 

входит принятие решений о сохранении или прекращении деловых отношений 

Учреждения с указанной организацией.  

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 

интересов:  

1) работнику Учреждения следует сообщить в письменной форме 

руководителю Учреждения о возникновении личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель 

Учреждения сообщает о личной заинтересованности руководителю областного 

органа);  

2) руководитель Учреждения может принять одно из решений:  

- об отстранении работника Учреждения временно от исполнения обязанностей 

по участию в принятии решений в отношении организации, которая перед 

таким работником, его родственником или иным лицом, с которым связана его 

личная заинтересованность, имеет обязательство; - 

 об изменении круга должностных обязанностей работника Учреждения;  

3) руководитель Учреждения может быть временно отстранен от принятия 

подобного решения.  

5 ситуация.  

Работник Учреждения, его родственник или иное лицо, с которым связана 

личная заинтересованность работника, получает материальные блага или 

услуги от организации, которая имеет деловые отношения с Учреждением. 

 Пример: работник Учреждения, в чьи трудовые обязанности входит контроль 

за качеством товаров и услуг, предоставляемых Учреждению контрагентами, 

получает значительную скидку на товары (услуги) организации, которая 

является поставщиком Учреждения.  



Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 

интересов:  

1) работнику Учреждения следует сообщить в письменной форме 

руководителю Учреждения о возникновении личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов;  

2) руководитель Учреждения может принять одно из решений:  

- рекомендовать работнику отказаться от получаемых благ или услуг;  

- о временном отстранении работника Учреждения от исполнения обязанностей 

по участию в принятии решений в отношении указанной организации;  

- об изменении круга должностных обязанностей работника Учреждения.  

6 ситуация.  

Работник Учреждения, его родственник или иное лицо, с которым связана 

личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от 

своего подчиненного или иного работника Учреждения, в отношении которого 

указанный работник выполняет контрольные функции.  

Пример: работник Учреждения получает в связи с личным праздником 

дорогостоящий подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия 

работника входит принятие (участие в принятии) решений о повышении 

заработной платы подчиненным работникам и назначении (участии в 

назначении) на более высокие должности в Учреждении.  

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 

интересов:  

1) установление правил корпоративного поведения, рекомендующих 

воздерживаться от дарения (принятия) дорогостоящих подарков;  

2) работнику Учреждения следует сообщить в письменной форме 

руководителю Учреждения о возникновении личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель 

Учреждения сообщает о личной заинтересованности руководителю областного 

органа);  

3) руководитель Учреждения может принять одно из решений:  

- рекомендовать работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю;  

- об изменении круга должностных обязанностей работника Учреждения;  

4) руководителю Учреждения может быть рекомендовано вернуть дарителю 

дорогостоящий подарок;  

5) руководителю Учреждения и подчиненному ему работнику Учреждения 

следует разъяснять положения законодательства об ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений.  

7 ситуация.  

Работник Учреждения участвует в принятии решений об установлении, 

сохранении или прекращении деловых отношений Учреждения с организацией, 

от которой ему поступает предложение трудоустройства.  

Пример: организация, заинтересованная в заключении договора с 

Учреждением, предлагает трудоустройство работнику Учреждения, 

участвующему в принятии решений о заключении таких договоров, или иному 

лицу, с которым связана личная заинтересованность работника Учреждения. 

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 

интересов: 1) работнику Учреждения следует сообщить в письменной форме 



руководителю Учреждения о возникновении личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель 

Учреждения сообщает о личной заинтересованности руководителю 

структурного подразделения); 

 2) руководитель Учреждения может принять решение об отстранении 

работника Учреждения временно от исполнения обязанностей по участию в 

принятии решений в отношении указанной организации;  

3) руководитель Учреждения может быть временно отстранен от принятия 

решения в отношении указанной организации. Необходимо помнить, что 

законодательством установлены ограничения на распоряжение имуществом 

бюджетным учреждением, а также согласование совершения крупных сделок: в 

бюджетном учреждении – областного органа.  

8 ситуация.  

Работник Учреждения использует информацию, ставшую ему известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных 

преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с 

которым связана личная заинтересованность работника.  

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 

интересов:  

установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам 

разглашение или использование в личных целях информации, ставшей им 

известной в связи с выполнением трудовых обязанностей. 
 

 

Ознакомление работников МБДОУ «Д/С №15» 

 с приказом от  01 сентября 2017 года № 1 «Об утверждении Положения о 

конфликте интересов работников в МБДОУ «Д/С № 15» 

 
 

№ Фамилия имя отчество 

сотрудников 

должность Подпись и дата 

1 Алексанина Елена Федоровна муз.руков  

2 Алексеева Елена Алексеевна гл.бухгалтер  

3 Агапкина Елена Геннадиевна воспитатель  

4 Арипова Оксана Адильевна мл. воспитатель  

5 Алленов Олег Николаевич дворник  

6 Ананьева Марина Владимировна повар  

7 Белая Кристина Сергеевна воспитатель  

8 Голубош Ирина Викторовна воспитатель  

9 Гвоздева Ольга Александровна воспитатель  

10 Гвоздева Анна  Алексеевна воспитатель  

11 Гусева Надежда Николаевна повар  

12 Жучкова Татьяна Алексеевна воспитатель  

13 Калистратова Ольга Николаевна воспитатель  

14 Максимова Марина Викторовна воспитатель  

15 Морозова Елена Александровна воспитатель  

16 Столаева Елена Викторовна социальный 

педагог 

 

17 Конюшева  Татьяна  Борисовна ст.воспитатель  



18 Молостова Ольга Борисовна заведующий  

19 Паняева Полина Дмитриевна завхоз  

20 Береснева Раиса Александровна делопроизводитель  

21 Назаркина Татьяна Сергеевна воспитатель  

22 Певцова Галина Викторовна мл.воспитатель  

23 Переславцева Жанна Николаевна мл.воспитатель  

24 Рябова Елена Владимировна мл.воспитатель  

25 Савина Галина Ивановна повар  

26 Санталова Анастасия Сергеевна мл.воспитатель  

27 Зайцева Нина Сергеевна мл.воспитатель  

28 Фокина Марина Ивановна мл.воспитатель  

29 Озерова Анастасия Александровна воспитатель  

30 Чернюк Валентина Сергеевна подсобн. рабочий  

31 Серегина Светлана Петровна мл.воспитатель  

32 Силенова Галина Викторовна уборщик 

служебных 

помещений 

 

33 Чернов Юрий Иванович сторож  

34 Максимова Светлана Викторовна сторож  

35 Ботова Вера Николаевна воспитатель  

36 Шильцева Людмила Анатольевна воспитатель  

37 Мишина Елена Алексеевна ночная няня/ 

маш.по ст.белья  

 

38 Столаев Игорь Александрович сторож  

39 Авдюшкина Наталья Алесандровна маш.по ст.белья  

 


