
 

 

 

 

ПУБЛИЧНЫЙ   ДОКЛАД 
 

 

 

    

 

 

 

 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  «Детский сад № 15» 

за 2017 – 2018  учебный  год 

 

г. Касимов 

 

 



 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение  «Детский сад «15» муниципального образования – 

городской округ город Касимов 

 

Публичный доклад                                                                                                        

за 2017 – 2018 учебный  год 

Руководитель учреждения: Лисенкова Надежда Александровна 

1. Общая характеристика учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение (далее - МБДОУ) 

«Детский сад № 15» города Касимова  функционирует с 1975 г. 

     тип: общеобразовательное учреждение;                                                                                                                

     

     вид: общеразвивающий; 

     статус: дошкольное образовательное учреждение (детский сад). 

Юридический и фактический адрес: 391306 г. Касимов, Рязанская область, ул.Центральная, 

д.5А 

Телефон: (849131) 5 02 25;  факс: (849131) 5 02 25 

Сайт в Интернете: https://ds15-kasimov.kinderedu.ru/ 

Адрес электронной почты: sad15_kasimov@mail.ru 

Учредитель: Функции и полномочия Учредителя ДОУ от имени  администрации 

муниципального образования – городской округ город Касимов осуществляет Управление 

образования и молодежной политики администрации муниципального образования – 

городской округ  город Касимов. 

Адрес Учредителя: 391300,  Рязанская область, г. Касимов, ул. Советская, д. 14. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: №26-0550 от 22декабря  2011 

года 

 Срок действия - бессрочно. Приложение №1 к лицензии: серия 62П01 №0002059 

  

Местонахождение: 
391306, Рязанская область, г.Касимов, ул.Центральная, д.5А. 

Вблизи детского сада расположены: МБОУ «СОШ  № 4», филиал центральной библиотеки им 

Малюгина,   КОЦ. 

 

Режим функционирования ДОУ – 12 часов  при 5-дневной рабочей неделе, с 700 до 1900, 

 с выходными днями – суббота, воскресенье.  

Структура и количество групп: в 2017-2018 учебном году в учреждении функционировало  

6 групп общеразвивающей направленности. 
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Общая характеристика учреждения:  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад №15» 

муниципального образования – городской округ город Касимов  (далее – ДОУ) 

функционирует с 15.03.1975 г. Здание, построенное по типовому проекту, площадью 1002 

кв.м., соответствует санитарным и гигиеническим нормам, обеспечивающим охрану здоровья 

воспитанников и работников, оборудовано и оснащено для реализации образовательных задач. 

Функции и полномочия Учредителя ДОУ от имени  администрации муниципального 

образования – городской округ город Касимов осуществляет Управление образования и 

молодежной политики администрации муниципального образования – городской округ  город 

Касимов.. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 

15»общеразвивающего вида  осуществляет  свою деятельность  в соответствии с нормативной 

базой:  

 Конституцией Российской Федерации,  

 Законом «Об образовании» Российской Федерации,  

 Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении,  

 Конвенцией о правах ребенка, 

 Декларацией прав человека,  

 требованиями СанПиН. 

Правоустанавливающими  документами: 

 Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №15»,  зарегистрированный 03 июня  2015года 

 Лицензия  Серия  РО № 035923        Регистрационный № 26-0550                 выданной   

22 декабря    2011г. в соответствии с которой, детский сад имеет право ведения 

образовательной деятельности по общеобразовательной программе дошкольного 

образования общеразвивающей направленности  

 Свидетельство о государственной аккредитации: регистрационный№  26-0173  от  28 

октября 2009г. 

 Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по 

месту нахождения на территории Российской Федерации серия 62  №002219097,   от 7 

июля  2000года.(межрайонная инспекция ФНС России № 9  по Рязанской области); 

 Санитарно-эпидемиологическое заключение ТО ТУ Роспотребнадзора по Рязанской 

области в Касимовском районе № 62.04.01.000.М.000059 0406  от 24.04.2006г. 

 Заключение №29 от 01.07.2011г. о  соответствии объекта защиты обязательным 

требованиям пожарной безопасности. 

Локальными  актами 

Договор с учредителем 

Договор  с родителями   

Должностные  инструкции 

Правила ВТР 

Коллективный  договор 

Положение об аттестации педагогических работников 

Положение о педагогическом совете 

Тарификационные  списки 



Штатное расписание 

Воспитанники ДОУ 

В дошкольном учреждение работает шесть групп: 2 группы раннего возраста и 4 дошкольного 

возраста - 1 группа младшего возраста, 1 группа среднего возраста, 1 группа для детей  

старшего возраста и 1 подготовительная к школе группа.   Постановка на учет в ДОУ с 1 

января 2016 года осуществляется через МФЦ.       Зачисление детей  в детский сад проходит по 

направления  управления образования. 

Комплектование групп осуществляется по одновозрастному принципу, с учетом 

индивидуальных особенностей детей. 

Режим функционирования ДОУ – 12 часов  при 5-дневной рабочей неделе, с 700 до 1900, с 

выходными днями – суббота, воскресенье. 

 

На базе дошкольного учреждения функционирует Консультативный пункт, цель которого 

оказание психолого-педагогической помощи родителям (законным их представителям), 

воспитывающих детей дошкольного возраста на дому. Консультационная помощь оказывается 

бесплатно. Организация психолого-педагогической помощи родителям (законным 

представителям) и детям строится на основе интеграции деятельности специалистов:  

воспитателей, педагога-психолога центра «Доверие»,  старшей медицинской сестры,  

музыкального руководителя. 

В  2017-2018  году  ДОУ посещали 145детей: 

2 группы раннего возраста – 41 человек; 4 группы дошкольного возраста - 104 человека. 

Среди воспитанников: 76 мальчиков  и  66 девочки. 

 

Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей. В 

детском саду воспитывается:     19  детей из многодетных семей,  3 детей из опекаемых семей,  

1 семья находится на учете в СОП., 1 семья с ребенком-инвалидом. 

В течение учебного года в детский сад поступило 24  воспитанников, списочный состав на 

конец учебного года составил 143  человека. Все дети проживают в микрорайоне Сиверка. 

Взаимодействие с семьями воспитанников  

Особенностью дошкольного учреждения является целенаправленное взаимодействие с 

семьями воспитанников, поиск и реализация новых формсотрудничества. Продолжалась 

работа «Школы молодой семьи»,  в рамках которой стало традицией проведение «Праздника 

знакомства» для  вновь поступающих детей и родителей. Интересно прошел праздник, 

посвященный Дню семьи. Были организованы совместные  выставки, целью которых является 

привлечение родителей к активному участию в совместном с детьми творчестве: «Светлая 

Пасха», «Дары осени», «Новогодняя сказка». Родители активно  участвовали  в реализации 

проектов  «Каждому певцу по дворцу», «Никто не забыт, ничто не забыто», «День Победы», 

«Правила дорожного движения», «Выпускной бал»,  «День физкультурника». 

Полученный результат:                                                                                                                                                                          

- на 47% повысилась активность родителей в совместных мероприятиях, что на 7% выше  

прошлогоднего. 

Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса 

 

Вся работа с кадрами строится  в соответствии с утвержденными государственными 

требованиями. 

Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты: 

 заведующий; 

 музыкальный руководитель; 

 10  воспитателей. 



Большое внимание было уделено вопросам по совершенствованию системы повышения 

квалификации педагогических кадров. На протяжении последних трех   лет наблюдается 

динамика повышения образовательного уровня педагогических кадров: 

уровень квалификации педагогов ДОУ  – 73%  8 педагогов первой категории.  В 2017-2018  

году аттестацию на соответствие прошли 3 воспитателя,  1 педагог стал лауреатом 

муниципального конкурса «Воспитатель года 2018», 2 педагога  подали на высшую 

квалификационную категорию. 

Вырос уровень информационной компетентности педагогов. 77% педагогов имеют 

элементарные навыки работы на компьютере, используют интернет-ресурсы для 

самообразования, обмена опытом работы, в работе с детьми. 

 Педагоги ДОУ постоянно делятся опытом работы на городских методических 

объединениях.  В отчетном учебном году  прошли открытые просмотры 

педагогической деятельности   по теме «Развитие любознательности, познавательной 

мотивации и познавательной деятельности у детей через формирование экологических 

представлений и экспериментальной деятельности»   в средней  группе, воспитатель  

Ольхова А.Н.    

 Педагоги ДОУ принимали участие в спортивных соревнованиях города среди 

работников дошкольных учреждений. 

В ДОУ эффективно работает система мотивации особых достижений в педагогической и 

управленческой деятельности.  Разработаны критерии деятельности, стимулирующие 

улучшение качества работы педагогов, которые пересматриваются по итогам полугодия, что в 

свою очередь отражается на  улучшении качества работы учреждения. В декабре 2017 года 

принято  новое Положение об оплате труда. 

 

Условия обучения и воспитания 

 

В ДОУ создана крепкая материально-техническая база. Развивающая предметная среда ДОУ 

оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между 

собой по содержанию, масштабу и художественному решению. 

В ДОУ имеются: 

 кабинет заведующего; 

 методический кабинет; 

 медицинский кабинет; 

 музыкально-физкультурный зал; 

 участки для прогулок детей; 

 цветники; 

 групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей (каждая группа имеет 

игровую комнату, раздевалку, умывальные и  туалетные комнаты, раздаточную, 2 

группы имеют спальни); 

 помещения, обеспечивающие быт и т.д.; 

Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды 

детского сада соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям. 

  Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 

зоны.  Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда способствует  познавательной  и 

творческой   активности    детей,   предоставляет ребенку свободу выбора форм  активности, 

обеспечивает содержание разных форм детской  деятельности, безопасна и комфорта, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 

гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

Проведен косметический ремонт  музыкального зала, общего коридора, выложен пол плиткой 

на пищеблоке, заменены центральные  двери и  дверь на пищеблоке. Обновлены  шторы в 

группах, лестничных пролетах, музыкальном зале. Проведена замена сантехники в средней 

группе, батареи в тамбуре. 



 Пополнен фонд игрушек  для воспитанников в группах, канцтоваров для занятий с детьми, 

приобретено демонстрационное оборудование, приобретено игровое оборудование, 

физкультурное оборудование, обновлены тематические стенды. 

Забота о здоровье воспитанников 

 

В детском саду  большое внимание уделяется  здоровью детей, используются современные 

здоровьесберегающие технологии.   Здоровьесберегающие технологии лежат в основе учебно 

– воспитательного процесса: 

 составлен гибкий режим дня в соответствии с возрастными возможностями ребенка в период 

адаптации; 

 отработан режим двигательной активности; 

 проводятся закаливающие процедуры и оздоровительные мероприятия; 

 осуществляется контроль за максимальной нагрузкой на детей в организованных  формах 

обучения; 

 обеспечена благоприятная гигиеническая обстановка; 

 создана атмосфера психологического комфорта; 

 совместными усилиями родителей и сотрудников учреждения обеспечивается  безопасность 

детей. 

Систематически проводятся: 

 утренняя гимнастика; 

 закаливание; 

 медико-педагогический контроль; 

 подвижные игры и спортивные упражнения на прогулках; 

 физкультминутки на занятиях и т.п. 

Большая роль в пропаганде физкультуры и спорта отводится работе с родителями: проведение 

родительских собраний, вовлечение родителей в спортивно-оздоровительную работу детского 

сада стало традицией («Мама, папа, я- спортивная семья», «Веселые старты» «День 

физкультурника») 

Индекс здоровья детей, ни разу не болевших в заданный период времени к общей численности 

воспитанников ДОУ на 01.01.2018 года составил 20%, что выше прошлогоднего на 2%. 

Уровень заболеваемости (Индекс) за первое полугодие 2017года составил 0,6, что меньше за 

тот период 2016года – 0,9. 

Посещаемость за первое полугодие 2018  года составила 65,8% %, по-прежнему достаточно 

высок уровень пропуска детей по семейным обстоятельствам. 

 

Содержание образовательного процесса  

Образовательная программа ДОУ  разработана с учетом ФГОС на основе типовой программы 

«От рождения до школы» под редакцией  Н.Е. Вераксы, М.А.Васильевой,  Т.С. Комаровой. 

Количество непосредственно организованной деятельности не превышает допустимых норм. 

Сетка совместной деятельности  

 

Виды организованной 

деятельности 

I 

младшая 

группа  

II  

младшая группа 

Средняя 

группа  

Старшая 

группа 

Подгото

ви-

тельная 

группа 

Общее количество 10 10 11 14 15 



Длительность занятий 8-10 мин. 15 мин. 20 мин. 25 мин. 30 мин. 

 

Анализируя работу ДОУ за 2017-2018 учебный год, мы приходим к выводу, что  

взаимодействие педагогов с детьми является основным звеном воспитательно-

образовательного процесса,  который базируется на гуманизации способов общения с 

ребенком, 

Результаты анкетирования воспитателей и специалистов показывают, что у 96 % педагогов 

взаимодействие с детьми носит личностно-ориентированный характер, из них 86 %   

воспитателей и педагогов ставят на первое место в своей работе общение с детьми. Взрослые 

реализуют позицию равноправного партнера, проявляя уважение к интересам, мнениям, 

пожеланиям ребенка, поддерживают его достоинство. 

 Неоднократное анкетирование родителей и беседы с детьми показывают, что преобладающее 

большинство высоко ценят и любят детский сад. 

Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством 

предоставляемых услуг по результатам муниципального опроса составляет 100%. 

Перед МБДОУ  «Детский сад №15»  в прошедшем  году были поставлены следующие задачи: 

 

1.Развитие любознательности, познавательной мотивации и познавательной деятельности у 

детей через формирование экологических представлений                                                                           

2. Совершенствование и систематизация работы по развитию связной речи дошкольников 

через театрально-игровую деятельность                                                

3.Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической 

безопасности через совершенствование взаимодействия коллектива дошкольного учреждения 

и семьи, поиска оптимальных форм работы с родителями. 

Педагогами ДОУ проведена большая работа по реализации годовых задач. Были реализованы 

проекты:  

       Досуг «Дорогою добра»  (ко «Дню толерантности») 

 Досуг «День нескучного здоровья»  (ко «Дню защиты детей) 

 Экологическая акция «Каждому скворцу по дворцу» (в рамках дней защиты от 

экологической опасности) 

 Открытый урок мужества «Блокада Ленинграда», «Георгиевская лента», 

  «Покорители космоса» 

 «День конституции» 

 «Неделя безопасности» 

 «Край березовый, край Есенина»-музыкально-литературный вечер. 

 «Рязанские посиделки»-фольклерный праздник. 

 Сделаны подборки ко всем праздникам (День Знаний, День дошкольного работника, 

День народного единства, День Матери, Новый год и Рождество, 23 февраля, 8 марта, 

Масленица, День космонавтики,  Пасха,  День весны и труда,  День Победы,  День 

защиты детей). 

 

Наши воспитанники принимали участие в конкурсах: 

«Пасха светлая-2018»- воспитатель  Ольхова А.Н. (грамота, 3 место, воспитанница Сарычева 

В.. ),  

- «Дари радость на Пасху»-воспитанник Степашкин И., воспитанница Зяббарова С. Диплом,  

воспитатель Боганова Н.В. 

 -«Мы к звездам открываем путь» 3 место, грамота воспитанник Козенев, воспитатель Юсова 

А.А. 



 - «А мы опять поем весну»- музыкальный руководитель Милованова Н.В. (лауреат 

воспитанник  Коршунов И.). 

Такой подход в работе способствовал качественному обновлению педагогического процесса.  

Задачи коллектив выполнил. 

Дополнительное образование в ДОУ.  

Педагоги детского сада вели с детьми   бесплатные мини-кружки и факультативы:  

-  «Солнышко» - руководитель  Милованова Н.В. (музыкальный) 

- «Фантазеры» - руководитель Слугина Т.В. ( эстетический) 

- «Размышляйка» воспитатель Мелешкина А.И. 

Наши дети посещали кружки в КОЦ «Спектр», в ДК, в ДДТ. 

Общее число воспитанников, охваченных кружковой  и  факультативной  работой – более 

70%. 

Анализ выполнения программы по направлениям показал, что Программа выполнена на 81% . 

Результатом работы детского сада является качественная подготовка детей к школе. 

 

В 2018 году выпущено в школу 22 детей. Уровень готовности следующий: 

№  

п/п 

Раздел Количество 

поступающих в 

первый класс 

Количество 

обследованных 

Уровни 

высокий средний низкий 

1. Педагогическая 

подготовленность 

22 22 23% 65% 12% 

2. Психологическая 

подготовленность 

22 22 88% 0% 12% 

3. Мотивационная 

подготовленность 

22 22 88% 0% 12% 

4. Физическая 

подготовленность 

22 22 50% 42% 8% 

5. Сформированность  

школьно-значимых 

функций 

22 22 100% 0% 0% 

 Общая готовность 22 22 70% 19% 11% 

 

По сравнению с 2017 годом уменьшилось количество с высоким уровнем педагогической 

подготовленности, в основном преобладают дети со средним уровнем развития.            В целом     

данные результаты являются достаточно хорошим показателем общей готовности детей к 

обучению в школе. 

  Вывод: по результатам образовательной деятельности детский сад является стабильно-

работающим дошкольным учреждением, подтверждением этого являются данные  

выполнения основных разделов программы  подготовительной к школе группы. 

Финансовое обеспечение детского сада 

ДОУ финансируется за счет бюджета, средств родителей воспитанников, спонсорской 

помощи. 

Суммы, запланированные на 2017 г. и потраченные за счет средств бюджета, отражены в 

таблице. 



РАСХОД     БЮДЖЕТНЫХ    СРЕДСТВ 

№п/

п 

Наименование расхода Смета руб., коп. Расход руб., коп.(за 12 

месяцев) 

1. Заработная плата (ст.211) 4953432,40 4953432,40 

2. Начисления на оплату труда, 

налоги (ст.213) 

1350925,77 1350925,77 

3. Услуги связи (абонентская плата 

за телефон) (ст.221) 

6266,57 6266,57 

4. Коммунальные услуги (отопление, 

водоснабжение, электроэнергия) 

ст.223 

808825,34 808825,34 

5. Услуги по содержанию имущества 

(ст.225) 

57970,10 57970,10 

6. Питание детей (ст.340.02) 935269,68 935269,68 

Поступления и расход родительских средств за 2017 г. отражены в таблице. 

РАСХОД    РОДИТЕЛЬСКИХ    СРЕДСТВ 

№ 

п/п 

Наименование 

платежа 
Поступило руб., коп. 

Израсходовано 

руб., коп. 

1. Родительская плата 1139578,70 1139578,70 

Итого: 1139578,70 1139578,70 

Материально – техническая база учреждения  за прошедший  год значительно 

улучшилась, а именно было сделано: 

 Обновлено игровое оборудование на участках детского сада. 

 Отремонтирован музыкальный зал детского сада; 

 Приобретены пособия по новой образовательной программе 

 Приобретены  новые стулья 

 Приобретены новые развивающие игры для детей 

 Обновлена кухонная и столовая посуда 

 Проведены частичные ремонты в группах. 

 Установлено наружное видеонаблюдение. 

 

Наличие предписаний надзорных органов, жалоб, обращений  граждан, система работы с 

ними: 

В 2017-2018 учебном году в МБДОУ «Д/С  № 15»  предписаний надзорных органов и жалоб 

нет, работа с обращениями граждан ведется в соответствии с Инструкцией о порядке 

организации работы с обращениями граждан МБДОУ  «Д/С № 15»     и Положением о работе с 

обращениями граждан МБДОУ   Д/С  № 15».  

Заключение 

Вывод: МБДОУ «Детский сад №15» находится в режиме развития. Эффективные 

результаты деятельности ДОУ достигнуты благодаря сформированному 

педагогическому коллективу учреждения. Педагогов нашего сада отличает 

творческий подход к работе. 



 За прошедший 2017 - 2018  учебный год всестороннее гармоничное развитие личности 

ребенка успешно реализовалось по всем направлениям. 

 Мы искренне верим, что только компетентные в деле воспитания и развития ребенка 

родители и открытая политика дошкольного образовательного учреждения могут 

способствовать успешному решению задачи формирования гармонически развитой 

личности. А в этом интересы ДОУ и семьи полностью совпадают. 

 Хочется выразить благодарность всем родителям, оказавшим огромную помощь в 

подготовке детского сада к новому учебному году, принявшим участие в ремонте 

групповых помещений, музыкального зала,  игрового оборудования на участках, 

благоустройстве территории детского сада, разборке веранды и вывозе мусора. 

Перспективы работы ДОУ на новый учебный год. 

 

 -   продолжать совершенствовать материально техническую базу учреждения в 

соответствии с ФГОС ДО; 

 - повышать качество образования через активное внедрение в воспитательно-

образовательный процесс информационных технологий. 

 -   активизировать  работу по сохранению здоровья участников воспитательно-

образовательного  процесса, 

 -   формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников. 

 

 

Адрес МБДОУ «Детский сад №15»: 391306, г. Касимов, Рязанская область, улица  

Центральная, дом 5А  

Телефон: 8(49131) 5-02-25 

Адрес электронной почты: sad15_kasimov@mail.ru 

Наш сайт в системе «Интернет»: https://ds15-kasimov.kinderedu.ru/ 

Заведующий – Лисенкова Надежда Александровна 
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