
ОХРАНА ТРУДА  

ЖЕНЩИН 

РЯЗАНЬ, 2020 

Министерство труда и социальной защиты населения 
Рязанской области 
 
Адрес: ул. Ленинского Комсомола, д. 7, 
г. Рязань, 390005 
 
Телефоны: 
Отдел охраны труда управления труда: 
+7 (4912) 513-600, добавочный 1141, 1142 
Приемная: 
+7 (4912) 513-611  
Факс: 
+7 (4912) 762-138   
 
Режим работы министерства:  
Пн.-Чт.: с 9:00 до 18:00  
Пт.: с 9:00 до 16:45  
Перерыв на обед с 13:00 до 13:45 
Выходные: Сб., Вс.  
 
Сайт:   https://mintrudsoc.ryazangov.ru  
E-mail: trud@ryazanszn.ru,  
             trudryazan@mail.ru 

- беременные женщины не должны выполнять 

производственные операции, связанные с 

подъемом предметов труда выше уровня 

плечевого пояса, подъемом предметов труда с 

пола, преобладанием статического напряжения 

мышц ног и брюшного пресса, вынужденной 

рабочей позой (на корточках, на коленях, 

согнувшись, упором животом и грудью в 

оборудование и предметы труда), наклоном 

туловища более 15°. Для беременных женщин 

должны быть исключены работы на 

оборудовании, использующем ножную педаль 

управления, на конвейере с принудительным 

ритмом работы, сопровождающиеся нервно-

эмоциональным напряжением; 

- не допускаются беременные женщины к 

выполнению работ, связанных с воздействием 

возбудителей инфекционных, паразитарных и 

грибковых заболеваний; 

- беременные женщины не должны трудиться в 

условиях воздействия инфракрасного излучения. 

Температура нагретых поверхностей 

оборудования и ограждений в рабочей зоне не 

должна превышать 35 °C; 

- для беременных женщин исключаются виды 

деятельности, связанные с намоканием одежды и 

обуви, работы на сквозняке; 

- для женщин в период беременности 

запрещается работа в условиях резких перепадов 

барометрического давления (летный состав, 

бортпроводницы, персонал барокамер и др.); 

- работа беременных женщин в помещениях без 

естественного света не допускается. 

Требования к условиям труда женщин в 

период беременности 
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В соответствии со статьей 253 Трудового кодекса 

Российской Федерации (далее - ТК РФ): 

Трудовое законодательство Российской 

Федерации содержит специальные нормы, 

регламентирующие труд женщин с целью 

предотвращения негативного воздействия на их 

организм вредных производственных факторов, а 

также создания гигиенически безопасных условий 

труда с учетом анатомо-физиологических 

особенностей их организма. 

- ограничивается применение труда женщин на 

работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на подземных  работах,  за  

исключением  нефизических  работ  или  работ  по 

санитарному и бытовому обслуживанию (перечень 

тяжелых работ и работ с вредными  или  опасными  

условиями  труда,  при  выполнении  которых 

запрещается  применение  труда  женщин, 

утвержден  Постановлением Правительства РФ          

от 25.02.2000 № 162*); 

1. Подъем и перемещение тяжестей при 

чередовании с другой работой                                                

(до 2 раз в час)  – до 10 кг. 

2. Подъем и перемещение тяжестей постоянно 

в течение рабочей смены – до 7 кг. 

3. Величина динамической работы, 

совершаемой в течение каждого часа рабочей 

смены, не должна превышать:  

- с рабочей поверхности – 1750 кг/м;  

- с пола – 875 кг/м. 

При этом, в массу поднимаемого и 

перемещаемого груза включается масса тары и 

упаковки. 

4. При перемещении грузов на тележках или в 

контейнерах прилагаемое усилие не должно 

превышать 10 кг.  

Примечание. Во время участия в спортивных 

мероприятиях допускается превышение 

женщиной-спортсменом вышеуказанных 

предельно допустимых норм нагрузок при 

подъеме и перемещении тяжестей вручную, 

если это необходимо в соответствии с планом 

подготовки женщины-спортсмена к спортивным 

соревнованиям и применяемые нагрузки не 

запрещены ей по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением       

(ст. 348.9 ТК РФ). 

Охрана труда беременных женщин и женщин, 

имеющих детей в возрасте до полутора лет 

Примечание. Работодатель может принимать 

решение о применении труда женщин на 

работах (профессиях, должностях), включенных 

в вышеуказанный перечень, при условии 

создания безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной 

оценки условий труда, при положительном 

заключении государственной экспертизы 

условий труда и службы госсанэпиднадзора 

субъекта Российской Федерации 

-запрещается применение труда женщин на 

работах, связанных с подъемом и перемещением 

вручную тяжестей, превышающих предельно 

допустимые для них нормы. 

* С 1 января 2021 года вступает в силу Приказ Минтруда 

России от 18.07.2019 № 512н «Об утверждении перечня 

производств, работ и должностей с вредными и (или) 

опасными условиями труда, на которых ограничивается 

применение труда женщин»  

Нормы предельно допустимых  нагрузок  для  

женщин при подъеме и перемещении тяжестей 

вручную утверждены постановлением 

Правительства РФ от 06.02.1993 № 105 Согласно статье 254 ТК РФ беременным 

женщинам в соответствии с медицинским 

заключением и по их заявлению снижаются 

нормы выработки, нормы обслуживания либо эти 

женщины переводятся на другую работу, 

исключающую воздействие неблагоприятных 

производственных факторов, с сохранением 

среднего заработка по прежней работе.  

До предоставления беременной женщине другой 

работы, исключающей воздействие 

неблагоприятных производственных факторов, 

она подлежит освобождению от работы с 

сохранением среднего заработка за все 

пропущенные вследствие этого рабочие дни за 

счет средств работодателя. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора 

лет, в случае невозможности выполнения прежней 

работы переводятся по их заявлению на другую 

работу с оплатой труда по выполняемой работе, 

но не ниже среднего заработка по прежней работе 

до достижения ребенком возраста полутора лет.  

Требования к условиям труда женщин в период 

беременности 

В соответствии с Санитарными правилами и 

нормами 2.2.0.555-96 «Гигиенические требования 

к условиям труда женщин» (утверждены 

постановлением Госкомсанэпиднадзора России    

от 28.10.1996  № 32): 

- технологические процессы и оборудование, 

предназначенные для труда беременных женщин, 

не должны быть источником повышенных 

уровней физических, химических, биологических 

и психофизиологических факторов; 


