
Мероприятия по профилактике коррупционных правонарушений в  

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном  учреждении  

«Центр развития ребенка-детский сад №4  «Чебурашка» города Обнинска 

(за 1 полугодие 2023 года) 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информация о реализации 

1. Меры по нормативно - правовому обеспечению антикоррупционной 

деятельности 

1.1. Размещение на сайте 

учреждения комплексного 

плана мероприятий по 
противодействию коррупции 

на 2023 год 

На официальном сайте МБДОУ «ЦРР–

детский сад №4 «Чебурашка» https://ds4-

obn.kinderedu.ru в разделе 
«Противодействие коррупции» 

размещены: 

- Нормативно-правовые и иные акты, 

разъяснения в сфере противодействия 

коррупции 
- План  мероприятий по противодействию 

коррупции в МБДОУ на 2023 год 

-   Антикоррупционная политика МБДОУ 

- Положение о комиссии по противодействию 

коррупции в МБДОУ  
- Положение о конфликте интересов МБДОУ 

- Положение о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных 

отношений  

- Перечень коррупционных рисков МБДОУ 

- Положение о взаимодействии с 

сотрудниками право 

- Сведения об ответственном  за организацию 

работу по предупреждению и профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в 

МБДОУ  и его обязанности 

- Состав комиссии по противодействию 

коррупции и ее функции. 

- Отчет о выполнении плана мероприятий по 
противодействию коррупции за 2022 год 

- Отчет о выполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции за  1 полугодие 

2023 год 

1.2. Рассмотрение вопросов 
исполнения законодательства 

в области противодействия 

коррупции на общих 

собраниях трудового 

коллектива 

Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области противодействия 

коррупции на общем собрании работников 

МБДОУ осуществлялось 1 раз за полугодие 

1.3 Обеспечение регулярного 

обновления 

Обеспечивается регулярное обновление 

информационных материалов 

https://storage.yandexcloud.net/x-ke/ds4-obn/documents/256e87012dc2fbef8d4c536ba02e65c5.pdf#1580793643
https://storage.yandexcloud.net/x-ke/ds4-obn/documents/a9f53af03ef2d3b83b90103f53e42082.pdf
https://storage.yandexcloud.net/x-ke/ds4-obn/documents/a9f53af03ef2d3b83b90103f53e42082.pdf
https://storage.yandexcloud.net/x-ke/ds4-obn/documents/60fd79a8c2327c56da0b1fc0b9568ccb.pdf


информационных материалов 

на сайте учреждения по 

противодействию коррупции 

1.4. Проведение мониторинга 

действующего 

законодательства с целью 

своевременного приведения 

нормативно-правовых актов 
в соответствие с 

изменениями 

Руководством  МБДОУ обеспечивается 

своевременный мониторинг действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

1.5 Формирование пакета 

документов по 

действующему 
законодательству, 

необходимого для 

организации работы по 

предупреждению коррупции 

Пакет документов сформирован и размещен 

на сайте  МБДОУ в разделе 

«Противодействие коррупции»: 
- Обратная связь для сообщения  о фактах 

проявления коррупции: 

Нормативно правовые и иные акты в сфере 

противодействия коррупции;  

- Сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 

характера; 

- Комплекс мер, направленных на 

недопущения незаконных сборов денежных 
средств с  родителей (законных 

представителей) обучающихся в 

общеобразовательных организациях; 

- Сведения об ответственном лице и составе 

комиссии МБДОУ по противодействию 
коррупции; 

-Локальные нормативные акты МБДОУ и 

информационные материалы 

2. Меры, направленные на повышение эффективности проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных  правовых актов 

учреждения 

2.1. Усиление персональной 

ответственности 

педагогических работников 

за неправомерно принятые 
решения в рамках служебных 

полномочий. 

В рамках  основных направлений 

деятельности за истекший период в 

соответствии с локальными нормативными 

актами предусмотрена работа: 
- с обращениями граждан,  

- разъяснительная работа с работниками 

МБДОУ, 

- о недопустимости принятия работниками 

МБДОУ подарков в связи с их 
должностными положением; 

- открытость закупочных процедур; 

- антикоррупционное просвещение на общих 

собраниях, педагогических советах, 

родительских собраниях, 
- организация приема, перевода и отчисления 

воспитанников, 

https://storage.yandexcloud.net/x-ke/ds4-obn/documents/12d08310980d787375ba7c1d3c369f8e.pdf
https://storage.yandexcloud.net/x-ke/ds4-obn/documents/12d08310980d787375ba7c1d3c369f8e.pdf
https://storage.yandexcloud.net/x-ke/ds4-obn/documents/12d08310980d787375ba7c1d3c369f8e.pdf


- размещение отчета по самообследованию, 

- приведение в соответствие трудовых 

договоров и должностных инструкций 
работников с учетом антикоррупционной 

политики МБДОУ. 

2.2 Изучение и обобщение опыта 

организации и 

осуществления мероприятий 
по противодействию 

коррупции Калужской 

области и Российской 

Федерации в целом и 

доведение его до сведения 
работников учреждения 

Осуществляется через информационные 

ресурсы и другие коммуникационные 

системы 

2.3 Функционирование в 

учреждении 

информационного  стенда 

«Коррупции – нет!»; «Чистые 
руки»; 

Размещение памяток, 

консультаций  по вопросам 

противодействия коррупции 

В наличии, установлено при центральном 

входе. 

2.4 Наличие в учреждении 

журнала учета сообщений о 

совершении коррупционных 

правонарушений 

работниками учреждения. 

В наличии, в течение отчетного периода 

обращений к руководству детского сада не 

поступало по фактам коррупционных 

нарушений не зафиксировано. 

2.5 Обеспечение взаимодействия 

с правоохранительными 

органами по вопросам 

борьбы с коррупцией 

Ситуаций не возникало 

2.6 Усиление внутреннего 
контроля по вопросам 

организации питания детей 

Организация питания воспитанников 
регламентируется локальным нормативным 

актом – Положением об организации питания 

воспитанников МБДОУ, Положением о 

бракеражной комиссии» а также 

распорядительными актами (приказами) «Об 
организации питания воспитанников  на 

холодный и теплый период времени года с 

назначением ответственных лиц. 

Вопросы организации питания 

осуществляется в соответствии  с графиком 
производственного контроля в МБДОУ. 

2.7 Осуществление контроля за 

полнотой и качеством 

расходования денежных 

средств  в учреждении. 

Функционируют комиссии в МБДОУ: 

- по распределению стимулирующего фонда; 

- приемка товара, выполнение работ( услуг). 

Назначены ответственные лица в рамках 
должностных обязанностей  обеспечивающих  

мониторинг эффективности и 



результативность использования финансовых 

средств, мониторинг достоверности и 

своевременности бухгалтерской  
(финансовой) отчетности. 

2.8 Обеспечение предоставления 

муниципальных услуг в 

электронном виде 

Формы документов для родителей: прием, 

отчисление, установления льгот по 

родительской плате размещены на сайте в 

разделе «Родителям» и могут подаваться в 
электронном виде на электронную почту 

МБДОУ. 

На сайте предоставлена информация об 

образовательных программах и учебных 

планах, годовых календарных графиках. 
Документы, регламентирующие порядок и 

размеры оплату за услуги ухода и просмотра 

и компенсации родительской платы за 

данные услуги. 

2.9 Организация и проведение 
инвентаризации имущества 

учреждения по анализу 

эффективности его  

использования 

Процедура инвентаризации имущества 
МБДОУ проводится ежегодно и по 

необходимости с участием специалистов 

материальной группы МКУ «ЦБОУ». Фактов 

умышленной порчи и недостачи 
материальных ценностей, особо ценного 

движимого имущества, находящегося на 

праве оперативного управления не выявлено. 

3. Меры по информационному обеспечению,   обеспечение доступа 

родительской общественности  к информации о деятельности ОУ 

3.1 Осуществление экспертизы 

жалоб и обращений 

родителей (законных 

представителей),  о наличии 

сведений о фактах коррупции 
и проверки наличия фактов, 

указанных в обращениях 

Прием сообщений, обращений  родителей 

(законных представителей) о 

коррупционных правонарушениях может 

осуществляться через официальный сайт 

МБДОУ через вкладку «Прием обращения 
граждан», а также имеется ящик для 

анонимного обращения граждан  

«Коррупции нет» при центральном входе в 

здание. 

За 1 полугодие 2023 года жалоб и 
обращений граждан не поступало. 

3.2. Проведение 

социологического опроса 

среди родителей ОУ с целью 

определения степени их 
удовлетворенности работой 

учреждения, качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

По результатам  независимой оценки 

качества услуг (НОКУ) в 2022 году общий 

балл составил 82,3 процентов; 

удовлетворенность родителей услугами из 
них комфортность условий 99%; 

открытость и доступность 70,5%; 

доброжелательность и вежливость 96%, 

условия оказания услуг 94%. Разработан план 

устранения недостаток по результатам 
НОКУ, ежеквартально формируется отчет по 

результатам проведенной работы. В целях 



открытости информации созданы и 

функционирую аккаунты в социальных сетях  

в контакте, телеграмм, одноклассниках. 
На официальном сайте есть вкладка – опрос 

родителей по удовлетворенности 

деятельностью МБДОУ.  

3.3. Проведение выставки 

рисунков для родителей:  «Я 
и мои права». 

В рамках тематической недели «Я и мои 

права» апрель 2023 г. проведен конкурс 
творческих работ.  

3.4. Размещение на сайте 

учреждения публичного 

отчета руководителя ОУ об 

образовательной 
деятельности, выполнение 

плана финансово- 

хозяйственной деятельности 

Отчет  размещен на  официальном сайте 

МБДОУ в разделе « Общие сведения», 

подраздел  «Документы». Отчет об 

исполнении плана финансово-хозяйственной 
деятельности размещается на 

информационном ресурсе bas.gov. ru 

3.5. Информирование родителей 

(законных представителей) о 
правилах приема в ОУ 

Родители (законные представители) 

информированы о правилах приема в 
МБДОУ в раздел сайта «Родителям», 

подраздел «Зачисление ребенка в детский 

сад». 

4. Меры по совершенствованию управления и установлению 

антикоррупционных механизмов (барьеров) 

4.1. Обеспечение 

систематического контроля 

за выполнением требований, 

установленных Федеральным 
законом от 05.04.2013 №44-

ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных и 
муниципальных нужд» 

Внешний контроль  осуществляет 

Управление финансов Администрации города 

Обнинска и  МКУ «ЦБ ОУ». 

Установлено  ФАС по Калужской области 
нарушения по  пункту 3 части  4 статьи 11 ФЗ 

№135 –ФЗ от 26.07.2006 г. «О защите 

конкуренции» 

4.2 Контроль за целевым 

использованием бюджетных 

средств в соответствии с 

муниципальными 
контрактами 

Используются конкурентные способы 

определения поставщика  (подрядчика, 

исполнителя) при осуществлении закупок 

товаров, работ и услуг для нужд МБДОУ, 
локальными нормативными актами 

регулируются деятельность комиссии по 

приемке товаров, выполненных работ и 

услуг.  

5. Совершенствование контрольной деятельности в ОУ 

5.1. Организация контроля за 

выполнением актов 

выполненных работ по 

проведению ремонта в ОУ. 

Внешний контроль осуществляется 

специалистами отдела по труду и 

контрольно- ревизионной работе 

Администрации города Обнинска МКУ «ЦБ 

ОУ», прокуратурой г. Обнинска. 

5.2. Организация контроля за 

обоснованностью 

Помощь МБДОУ не оказывалась 



предоставления и 

расходования безвозмездной 

(спонсорской, 
благотворительной помощи в 

ОУ) 

5.3. Правовое просвещение и 

образование сотрудников, 

направленное на 
формирование нетерпимости 

к коррупционным 

проявлениям, формирование 

активной гражданской 

позиции. 

Формы работы по просвещению 

осуществляется посредство интерактивной 

программы прокуратуры РФ «Мы против 
коррупции» по ссылке https://antikorr.mguu.ru 

Размещение на сайте МБДОУ и стендах 

информационных материалов  в сфере 

противодействия коррупции. 

 

5.4. Подведение итогов работы 

по исполнению 

комплексного плана 

мероприятий по 

противодействию коррупции 
в ОУ  за  первое полугодие 

2023 год. 

По итогам работы по исполнению плана 

мероприятий по противодействию коррупции 

в МБДОУ за  1 полугодие 2023 года 

представлен отчет на общем собрании 

работников МБДОУ (протокол №4/23 от 
30.05.2023 г.) 

6. Меры по кадровому и образовательному обеспечению 

6.1. Организация предоставления 
сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

руководителя ОУ  и членов 

его семьи, а также о расходах 
за 2022 год 

Сведения представлены в отделе кадровой 
политики муниципальной службы 

Администрации города Обнинска от 

14.04.2023 года 

 

6.2 Повышение квалификации Повышение квалификации осуществлено 

ответственным лицом за обеспечение 

антикоррупционной работы в МБДОУ 

воспитателем Козловой  В.И. по программе 
«Противодействие коррупции в системе 

государственного и муниципального 

управления» в объеме 40 часов с 27.05.2022 

по 06.06.2022 г.  В АНО ДПО «Академия  

Регионов», удостоверение  о повышении 
6723104947109943, регистрационный номер 

ГМУ №4369 от 06.06.2022г. 

 

 

Заведующий  МБДОУ  

«ЦРР-детский сад №4 «Чебурашка»    __________________(Н.Е. Прохорычева) 

М.п. 
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