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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

МБДОУ д/с№5 г. Лебедянь на 2022 год. 

Наименование мероприятия Сроки проведения          Ответственный 

1Нормативно – правовое и организованное обеспечение антикоррупционной деятельности 

1.1.Мониторинг изменений 

действующего законодательства в 

области противодействия коррупции 

постоянно 

 

заведующий 

 

1.2.Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции на 

педагогических советах и общих 

собраниях ДОУ 

май 

 

заведующий 

 

1.3.Ознакомление сотрудников ДОУ с 

перечнем преступлений 

коррупционной направленности и 

положениями уголовного 

законодательства РФ об 

ответственности за коррупционные 

преступления 

февраль 

 

 

заведующий 

 

 

1.4.Осуществление контроля  за 

исполнением мероприятий плана по 

противодействию коррупции в ДОУ 

январь заведующий 

1.5. Осуществление взаимодействия  с 

правоохранительными органами по 

фактам, связанными с проявлениями 

коррупции 

постоянно заведующий 

1.6.Издание приказа о мерах по 

противодействию коррупции 

февраль заведующий 

1.7.Разработка и утверждение 

Положения о порядке привлечения, 

расходования и учета добровольных 

пожертвований и целевых взносов 

физических и (или) юридических лиц 

1.8.Ведение журнала регистрации 

март 

 

 

постоянно 

заместитель заведующего  

 

 

заведующий 



обращений граждан 

2.Меры по совершенствованию функционирования в целях предупреждения коррупции 

2.2.Соблюдение нормативно – 

правовых актов ДОУ: 

- Кодекс этики и служебного 

поведения работников; 

-Положение о порядке работы по 

предотвращению и урегулированию 

конфликтов интересов 

постоянно заведующий, 

заместитель заведующего 

2.3.Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами в 

части профилактики коррупционных 

правонарушений ( проведение общего 

собрания  коллектива с работником 

Лебедянской прокуратуры) 

март заведующий 

3.Мониторинг коррупции, коррупционных фактов и мер антикоррупционной политики 

3.1.Ежегодный анализ причин и 

условий, способствующих совершению 

коррупционных правонарушений 

май заведующий 

3.2.Проведение мониторинга 

общественного мнения в ДОУ по 

вопросам коррупции среди родителей 

в течение года воспитатели 

3.3.Анализ жалоб и обращений 

граждан с точки зрения наличия в них 

сведений о фактах коррупции, 

организации их проверки 

в течение года 

 

заместитель        

заведующего  

3.4.Анализ выполнения плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции 

май заведующий 

4.Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 

сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей 

4.1.Обеспечение доступности и 

прозрачности информации о 

деятельности ДОУ ( размещение 

информации на стендах, уголках и т.п.) 

постоянно воспитатели 

4.2.Рассмотрение вопроса по 

противодействию коррупции на 

групповых родительских собраниях 

по плану группы 

 

воспитатели 

 



4.3.Использование информационных 

ресурсов в целях осуществления 

антикоррупционного просвещения 

(создание соответствующего раздела 

на официальном сайте ДОУ, 

размещение номера телефона «горячей 

линии», адреса электронной почты для 

направления гражданами сообщений о 

ставших им известными признаках 

коррупционных правонарушений 

деятельности должностных лиц) 

февраль ответственный за работу 

сайта 

4.4.Проведение занятий в ДОУ по 

правам ребенка 

в течение года воспитатели 

4.5.Изготовление памяток для 

родителей по вопросам 

противодействия коррупции 

 

в течение года 

заместитель заведующего  

4.6.Проведение сюжетно – ролевых 

игр, бесед, чтения художественной 

литературы по формированию 

положительного отношения к 

хранителям порядка, по воспитанию у 

детей понимания терминов «польза», 

«обмен», «подарок», «благодарность» 

в течение года 

 

 

 

воспитатели 

 

 

 

4.7.Проведение профилактической 

работы (беседы, индивидуальные 

консультации, совместные 

мероприятия) с родителями 

(законными представителями) по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения воспитанников 

в течение года 

 

 

воспитатели 

 

 

4.8.Создание и пополнение базы 

методического, дидактического и 

наглядного материала по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения воспитанников 

в течение года заместитель заведующего  

5.Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников 

5.1.Информирование родителей 

(законных представителей) о правилах 

приема в ДОУ 

в течение года 

 

заведующий 

 



  5.2.Обновление раздела 

«Противодействие коррупции» на 

официальном сайте учреждения для 

обеспечения открытости деятельности 

ДОУ 

постоянно 

 

 

заместитель заведующего  

 

5.3.Проведение ежегодного опроса 

родителей (законных представителей) 

воспитанников с целью определения 

степени их удовлетворенности 

работой ДОУ, качеством 

предоставляемых образовательных 

услуг 

май 

 

 

 

воспитатели 

 

 

 

5.4.Работа комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений 

постоянно заведующий 

5.5.Информирование родителей 

(законных представителей) 

воспитанников с нормативными 

актами по вопросу предоставления 

гражданам бесплатных и платных 

образовательных услуг, привлечения и 

использования благотворительных 

средств и мерах по предупреждению 

незаконного сбора средств с родителей 

( законных представителей) 

воспитанников) 

в течение года 

 

 

 

 

заведующий 

 

 

 

 

5.6.Размещение на сайте ДОУ 

ежегодного публичного доклада 

руководителя об итогах прошедшего 

учебного года 

 

июнь заведующий 
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