
1 

Профессиональный союз работников народного образования и науки 

Российской Федерации 

ЛИПЕЦКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

 

 Информационный листок № 17 

 

Новое в законодательстве 
     

  Постановление Правительства РФ от 15 октября 2020 г. № 1689 «О 

реализации пилотного проекта по ускоренной разработке профессиональных 

стандартов по перспективным профессиям будущего и актуализации 

федеральных государственных образовательных стандартов, а также 

соответствующих образовательных программ» 

 С 1 ноября 2020 г. по 1 ноября 2021 г. будет осуществляться пилотный проект 

по ускоренной разработке профессиональных стандартов по перспективным 

профессиям будущего. Перспективными профессиями будущего в целях проекта 

признаются профессии в области технологий искусственного интеллекта и в области 

игровых и образовательных сред.  Целями пилотного проекта являются:  

 апробация процедур разработки профессиональных стандартов с учетом 

реализации образовательных программ по перспективным профессиям будущего, 

ускоренного их утверждения и актуализации образовательных стандартов, а также 

соответствующих образовательных программ;  

 разработка предложений по внесению изменений в законодательные и иные 

нормативные правовые акты РФ в части вопросов совершенствования порядка 

разработки и утверждения профессиональных стандартов и образовательных 

стандартов.  

 Участниками пилотного проекта являются:  

 Минтруд России, Минобрнауки России, Минпросвещения России;  

 Национальный совет при Президенте РФ по профессиональным 

квалификациям;  

 представители объединений профессиональных союзов и объединений 

работодателей и др. 

 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 28 августа 2020 г. № 442 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования» 

 Минпросвещения определило новый порядок ведения деятельности по 

программам начального, основного и среднего общего образования. В частности, 

закреплены правила реализации программ на случай возникновения ЧС, режима 

повышенной готовности на всей территории России или ее части. Исключено 

указание на максимальное количество учеников в одном классе (25 человек). Данный 

показатель определяется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами. 

 Уточнены особенности организации образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. Приказы Минобрнауки по данному 

вопросу утратили силу. Приказ вступает в силу с 1 января 2021 г. 
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 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 3 сентября 

2020 г. № 1156 «Об утверждении показателей, характеризующих общие 

критерии оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность по дополнительным профессиональным программам» 

 С 1 января 2021 г. вводятся показатели, характеризующие критерии оценки 

качества условий осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам  

 Такими критериями являются:  

- открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность;  

- комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность;  

- доступность услуг для инвалидов;  

- доброжелательность, вежливость работников;  

- удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности.  

 Для каждого критерия приведены соответствующие показатели.  

Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2021 г. и действует до 1 января 2027 г. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 9 октября 2020 г. № ГД-1730/03 

«О рекомендациях по корректировке образовательных программ» 

 В условиях распространения новой коронавирусной инфекции школы могут 

корректировать образовательные программы  

 Отмечается, что в программы начального общего, основного общего, среднего 

общего образования (далее - программы) могут быть внесены изменения в части, 

касающейся содержания, учебно-методического обеспечения, использования 

образовательных технологий.  

 Организация, реализующая образовательные программы, вправе принять 

решение о внесении изменений во все разделы программы или только в один или 

несколько разделов, в том числе в части организации внеурочной деятельности.  

 При проведении работы по внесению изменений в программу, в том числе в 

части содержания, следует учесть академические права педагогических работников, а 

также их обязанности.  

 При внесении изменений в части расширения использования различных 

образовательных технологий на основании части 2 статьи 13 Федерального закона от 

29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее - 

Федеральный закон N 273-ФЗ) следует учесть особенности применения 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в 

соответствии с приказом Минобрнауки России от 23 августа 2017 года N 816 "Об 

утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" и 

приказами Минпросвещения России от 17 марта 2020 года N 103 "Об утверждении 

временного порядка сопровождения реализации образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

образовательных программ среднего профессионального образования и 

дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий"; от 17 марта 2020 года N 

104 "Об организации образовательной деятельности в организациях, реализующих 
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образовательные программы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, образовательные программы среднего профессионального 

образования, соответствующего дополнительного профессионального образования и 

дополнительные общеобразовательные программы, в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции на территории Российской Федерации".  

 При внесении изменений в программы также должны быть учтены требования 

постановлений Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 22 мая 2020 года N 15 "Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил 

СП 3.1.3597-20 "Профилактика новой коронавирусной инфекции (COVID-19)"; от 30 

июня 2020 года N 16 "Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 

3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19)".  

 Минпросвещения России отмечает необходимость информировать 

обучающихся и их родителей (законных представителей) при принятии решения о 

внесении изменений в программы. 

 

 Информация Рособрнадзора «Федеральная служба по надзору в сфере 

образования и науки информирует организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования» 

 Приказом Минпросвещения России от 28 августа 2020 г. N 442 утвержден 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования (далее - Порядок).  

 Порядок регулирует организацию и осуществление образовательной 

деятельности для учащихся, воспитанников по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, в том числе особенности организации образовательной 

деятельности для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  

 Порядок является обязательным для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, в том числе для образовательных организаций со 

специальными наименованиями "кадетская школа", "кадетский (морской кадетский) 

корпус" и "казачий кадетский корпус", а также индивидуальных предпринимателей, и 

реализующих общеобразовательные программы, в том числе адаптированные 

общеобразовательные программы.  

 Порядок не распространяется на дипломатические представительства и 

консульские учреждения Российской Федерации, представительства РФ при 

международных (межгосударственных, межправительственных) организациях. 

 

 Информация Рособрнадзора от 26 октября 2020 г. «Рособрнадзор 

разъясняет порядок перевода образовательных организаций на дистанционное 

обучение» 

 Разъяснен порядок перевода образовательных организаций на дистанционный 

формат обучения по причине распространения новой коронавирусной инфекции 

 Ограничительные меры принимаются на региональном уровне с учетом 

рекомендаций Роспотребнадзора и государственных санитарных врачей субъектов 
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РФ и распространяются на все образовательные организации независимо от их 

организационно-правовой формы и формы собственности. 

 Согласно статье 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" образовательная организация 

самостоятельна в осуществлении образовательной, научной, административной, 

финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных 

нормативных актов. Руководствуясь данным положением закона, образовательная 

организация вправе самостоятельно решать, какой вариант дистанционных 

технологий, в том числе онлайн-ресурсы, сервисы и платформы для дистанционного 

обучения, использовать для организации обучения. 

 В качестве коллегиальных органов управления, которые могут участвовать в 

принятии соответствующих решений, наряду с руководством образовательной 

организации могут выступать попечительский совет, управляющий совет, 

наблюдательный совет и другие коллегиальные органы управления, 

предусмотренные уставом образовательной организации. Для учета мнения 

родителей по вопросам управления образовательной организацией при принятии 

образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих права 

и законные интересы учащихся, могут создаваться советы родителей. 

 

 Постановление Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681 «О 

целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 С 1 января 2021 года вступает в силу новый порядок организации и 

осуществления целевого обучения по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования  

 Утверждены Положение о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, Правила установления квоты 

приема на целевое обучение по образовательным программам высшего образования 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а также типовая форма 

договора о целевом обучении по образовательной программе среднего 

профессионального или высшего образования.  

 В частности, предусмотрено, что в случае если заказчиком целевого обучения 

является организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой 

обучался гражданин, принятый на целевое обучение по образовательным программам 

высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в 

пределах квоты, установленной Правительством РФ, при нарушении ею 

обязательства по трудоустройству такого гражданина расходы федерального 

бюджета, осуществленные на его обучение, подлежат возмещению указанной 

организацией в доход федерального бюджета в порядке, установленном бюджетным 

законодательством.  

 Аналогичное Постановление Правительства РФ от 21.03.2019 N 302 утрачивает 

силу с 1 января 2021 года в связи с изданием Постановления Правительства РФ от 

16.07.2020 N 1050.  Настоящее Постановление действует до 1 января 2027 г. 

 

 ФЗ от 15 октября 2020 г. № 341-ФЗ «О внесении изменения в статью 13.20 

Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях» 

 Ужесточена административная ответственность за нарушение правил хранения, 

комплектования, учета и использования архивных документов. 
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 За это грозит предупреждение или штраф для граждан в размере от 1 тыс. до 3 

тыс. руб. (прежде - от 100 до 300 руб.), для должностных лиц - от 3 тыс. до 5 тыс. руб. 

(вместо 300-500 руб.), для организаций - от 5 тыс. до 10 тыс. руб. (ранее штраф для 

юрлиц не предусматривался). 

 Речь не идет о нарушении требований законодательства о хранении документов 

и информации, содержащейся в информационных системах. 

 

 ФЗ от 27 октября 2020 г. № 350-ФЗ «О внесении изменений в ст. 5 

Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей» 

 В Закон о госрегистрации юрлиц и ИП внесены поправки, которыми: 

 - уточнено содержание ЕГРЮЛ; 

 - установлены сведения, которые регистрирующий орган вносит в реестр 

самостоятельно (без участия юрлица); 

 - с 3 до 7 рабочих дней увеличен срок, в течение которого организации и ИП 

должны уведомлять регистрирующий орган об изменении сведений, содержащихся в 

соответствующем госреестре. 

 Закон вступает в силу по истечении 180 дней после даты официального 

опубликования. 

 

 Постановление Правительства РФ от 10 октября 2020 г. № 1648 «О 

переносе выходных дней в 2021 году» 

 В 2021 г. россиян ждет одна 6-дневная рабочая неделя и 4 дня отдыха на День 

народного единства. 

 В 2021 г. выходной с субботы 20 февраля перенесут на понедельник 22 

февраля. В итоге выходные в связи с 23 февраля будут длиться 3 дня - воскресенье, 

понедельник и вторник, а предшествующая рабочая неделя будет 6-дневной. 

 Ноябрьские праздничные выходные продлятся 4 дня - с 4 по 7 число (четверг - 

воскресенье) за счет переноса выходного с воскресенья 3 января. 

 А новогодние каникулы 2022 г. начнутся в пятницу 31 декабря 2021 г. за счет 

переноса выходного с субботы 2 января. 

 

 «Профилактика нарушений. Доклад с руководством по соблюдению 

обязательных требований, дающих разъяснение, какое поведение является 

правомерным, а также разъяснение новых требований нормативных правовых 

актов за III квартал 2020 года. Перечень нормативных правовых актов или их 

отдельных частей, содержащих обязательные требования. Руководство по 

соблюдению обязательных требований» (утверждены Рострудом) 

 Рострудом даны разъяснения по вопросам, связанным с прекращением 

трудового договора. 

 В нем содержатся, в том числе, следующие положения: 

 при нарушении работодателем установленного срока выплат при увольнении он 

несет перед работником материальную ответственность; 

 оформление расторжения трудового договора с работником, представившим 

подложные документы при приеме на работу, производится в общем порядке; 

 при расторжении трудового договора за виновные действия предоставление 

отпуска с последующим увольнением запрещено; 

 расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет помимо 

соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей 
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государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав; 

 не допускается увольнение работника по причине представления подложных 

документов в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в 

отпуске. 

 Даны ответы на вопросы, в том числе касающиеся срока выплаты расчета при 

увольнении, приема на работу иностранца с поддельными документами, оформления 

приказа об увольнении. 

 

 Информация ФНПР от 21 октября 2020 г. «Необходимо признавать 

трудовыми отношения с трудящимися в незащищенных формах занятости» 

 Для лиц, работающих на "удаленке", отношения, которые возникли на 

основании гражданско-правовых договоров, предлагается признавать трудовыми при 

наличии двух или более признаков, указанных в статье 15 ТК РФ 

 Напомним, что согласно статье 15 ТК трудовые отношения - это отношения, 

основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении 

работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со 

штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, под управлением и 

контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового 

распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором. 

 Отмечается, что за последний год существенно увеличилось число трудящихся 

в нестандартных формах занятости. Прежде всего произошло это за счет того, что 

работодатели расторгли с работниками трудовые договоры и заключили гражданско-

правовые. 

 По мнению Федерации независимых профсоюзов России, поправки в статью 

19.1 Трудового кодекса РФ позволят судам выносить решения о признании 

самозанятых и работающих посредством цифровых платформ и других категорий 

работающими в рамках трудовых отношений. Работники этих категорий будут иметь 

все права и гарантии, предусмотренные не только Трудовым кодексом РФ, но и 

коллективными договорами и соглашениями в сфере труда. 

 

 ФЗ от 27 октября 2020 г. № 345-ФЗ «О внесении изменений в ст. 2 ФЗ «Об 

особенностях исчисления пособий по временной нетрудоспособности и 

осуществления ежемесячных выплат в связи с рождением (усыновлением) 

первого или второго ребенка» 

 До 1 марта 2021 г. продлено назначение ежемесячной выплаты в связи с 

рождением (усыновлением) первого и (или) второго ребенка без подачи гражданами 

нового заявления.  Изменения распространяются на правоотношения, возникшие 

с 1 октября 2020 г. 

 

 Постановление Правительства РФ от 24 октября 2020 г. № 1732 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства РФ по вопросам 

возмещения кредитным и иным организациям недополученных доходов по 

жилищным (ипотечным) кредитам (займам), выданным гражданам Российской 

Федерации» 
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 Программа льготной ипотеки под 6,5% годовых продлена до 1 июля 2021 г. 

 Льготная ипотека выдается на покупку квартир в новостройках. Максимальная 

сумма кредита для жителей Москвы и Санкт-Петербурга, а также Московской и 

Ленинградской областей составляет 12 млн руб. Для других регионов - 6 млн руб. 

Первоначальный взнос должен составлять не менее 15% стоимости жилья. Разницу 

между льготной и рыночной ставкой банкам возмещает государство. 

 

 Постановление Правительства РФ от 27 октября 2020 г. № 1747 «О 

внесении изменений в приложение № 1 к особенностям реализации отдельных 

мероприятий государственной программы РФ «Обеспечение доступным и 

комфортным жильем и коммунальными услугами граждан РФ» 

 Молодым семьям станет проще оформить социальные выплаты на покупку или 

строительство жилья. Теперь все документы для получения средств можно подать не 

только лично, но и через Единый портал госуслуг. В этом случае на них должна 

стоять простая электронная подпись одного из членов семьи. 

 Напомним, соцвыплаты предоставляются семьям, в которых каждому из 

супругов еще не исполнилось 35 лет. Наличие детей не обязательно. Кроме того, 

господдержку может получить одинокий родитель до 35 лет, воспитывающий одного 

или нескольких детей. Главный критерий - семья должна нуждаться в улучшении 

жилищных условий. Размер выплаты составляет 30-35% стоимости жилья. При этом 

необходимо подтвердить доходы, позволяющие покрыть остаток или погасить 

кредит. 

 

 Обзор судебной практики по делам о защите прав потребителей 

(утвержден Президиумом Верховного Суда РФ 14 октября 2020 г.) 

 Верховный Суд РФ осветил наиболее актуальные вопросы, возникшие в 

практике судов в 2018-2020 годах по делам о защите прав потребителей. 

 Если потребитель обнаружил в технически сложном товаре недостатки по 

истечении 15 дней со дня покупки, он может вернуть его, если недостаток является 

существенным. Организация, принимающая такие требования, должна быть 

уполномочена на это договором с изготовителем. 

 Затраты гражданина на оплату услуг представителя общества по защите прав 

потребителей (ОЗПП) не возмещаются в качестве судебных расходов. ОЗПП должно 

защищать потребителей бесплатно. 

 Если существенные недостатки товара выявлены за пределами гарантийного 

срока, но в течение срока службы товара, потребитель вправе возвратить товар, 

только если не удовлетворено его требование о безвозмездном устранении 

недостатков. 

 Рассмотрены особенности разрешения споров, возникающих из договоров 

подряда и в связи с оказанием услуг, включая финансовые. МФО не может взыскать с 

заемщика сумму, превышающую предельную полную стоимость микрозайма, 

определяемую Банком России. Условие банковского вклада об обязательном 

досудебном урегулировании споров является ничтожным, как ущемляющее права 

потребителя. Неустойка или пеня за неисполнение или просрочку по кредитному 

договору погашаются после основного долга. 

 Расходы потерпевшего на проведение независимой экспертизы для 

определения ущерба по ОСАГО страховщик должен возместить сверх лимита 

ответственности. 
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 Письмо Министерства просвещения РФ от 24 сентября 2020 г. № МП-П-

3394 «О рассмотрении обращения» 

 Увольнение или отстранение от работы сотрудника образовательного 

учреждения за отказ от иммунизации от COVID-19, отказ от сдачи тестов на 

коронавирус и на антитела ТК РФ не предусмотрено  

 В письме сообщается, что обязательное лабораторное обследование (сдача 

тестов на COVID-19 и антитела) учителей и других сотрудников образовательных 

организаций перед началом учебного года или в течение учебного процесса не 

предусмотрено.  

 При угрозе возникновения и распространения инфекционных заболеваний, 

представляющих опасность для окружающих (в том числе и новой коронавирусной 

инфекции), главные государственные санитарные врачи субъектов РФ и их 

заместители наделяются полномочиями выносить мотивированные постановления, а 

должностные лица, осуществляющие федеральный государственный санитарно-

эпидемиологический надзор, - предписания о дополнительных 

противоэпидемических мероприятиях, в том числе проведении профилактических 

прививок и обследований.  

 При вынесении указанного постановления/предписания граждане могут 

отказаться от прививок, но в этом случае они должны быть отстранены от 

выполняемых работ на период эпиднеблагополучия. 

Обращаем внимание на то, что на территории Липецкой области не приняты 

постановления, обязывающие граждан проходить вакцинацию от COVID-19. 

 

 Письмо Роспотребнадзора от 21 октября 2020 Г. № 02/21694-2020-30 «О 

профилактике новой инфекции для работодателей» 

 Работодателям даются разъяснения о профилактике новой коронавирусной 

инфекции  

 В частности:  

 - в условиях риска распространения новой коронавирусной инфекции COVID-

19 при невозможности обеспечения социального дистанцирования и в целях 

предотвращения скопления работников на разных этапах технологического процесса 

рекомендуется на предприятиях организовать работу в несколько смен;  

 - после перенесенного заболевания работник предоставляет работодателю 

больничный лист;  

 - работодателю необходимо обеспечить информирование работников, 

выезжающих из РФ, о необходимости лабораторного исследования на COVID-19 

методом ПЦР в течении трех календарных дней со дня прибытия работника на 

территорию РФ, а также соблюдения режима изоляции по месту жительства 

(пребывания) до получения результатов указанного лабораторного исследования. 

При этом формы организации данного информирования работодатель вправе выбрать 

в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РФ;  

 - справка об отсутствии коронавирусной инфекции представляет собой 

специальный медицинский документ, защищенный от подделок специальным QR-

кодом. Этот код является уникальным и присваивается только одной справке. При 

подозрении подлинности представляемой справки с результатами теста на COVID-19 

необходимо обратиться в правоохранительные органы;  

 - подготовленные Роспотребнадзором методические рекомендации по 

профилактике новой коронавирусной инфекции COVID-19 для различных отраслей 
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экономики не являются нормативными правовыми актами и носят исключительно 

рекомендательный характер. При этом органы государственной власти субъектов РФ 

могут предусматривать дополнительные обязательные для исполнения гражданами и 

организациями правила поведения при введении режима повышенной готовности или 

чрезвычайной ситуации.  

 Принятые органами исполнительной власти по субъектам РФ указы и иные 

подзаконные правовые акты исполняются юридическими лицами в установленном 

порядке.  

 Кроме того, должностными лицами территориальных органов 

Роспотребнадзора юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю, 

являющемуся работодателем, может выдаваться предписание "о проведении 

дополнительных санитарно-противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий". 

 

 Информация Роспотребнадзора от 21 октября 2020 г. "О температурном 

режиме на социальных объектах в период сохранения рисков распространения 

новой коронавирусной инфекции" 

 Жалобы на несоблюдение гигиенических нормативов температуры воздуха в 

помещениях объектов социальной сферы будут являться основанием для проведения 

Роспотребнадзором контрольно-надзорных мероприятий 

 Гигиенические нормативы температуры воздуха в помещениях объектов 

социальной сферы установлены санитарными правилами (СанПиН 2.4.1.3049-13, 

СанПиН 2.4.2.2821-10, СанПиН 2.4.3259-15, СанПиН 2.1.3.2630-10, СП 2.1.2.3358-

16): 

 21 - 23˚C в игровых младшей, средней, старшей групповых ячеек дошкольных 

организаций; 

 19 - 20˚C в спальнях всех групповых ячеек дошкольных организаций; 

 18 - 24˚C в учебных помещениях и кабинетах общеобразовательных 

организаций; 

 20 - 26˚C в палатах лечебно-профилактических учреждений; 

 не ниже 20˚C в помещениях для отдыха и игр в организациях для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей; 

 20 - 22˚C в жилых комнатах в организациях социального обслуживания лиц 

пожилого возраста, лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

 Роспотребнадзор обращает внимание руководителей хозяйствующих субъектов 

на необходимость обеспечить ежедневный контроль за температурой воздуха в 

помещениях, при несоблюдении гигиенических нормативов принять 

безотлагательные меры по обеспечению температурных режимов. 

 В случае наличия у граждан жалоб на несоблюдение гигиенических нормативов 

можно направлять обращения в территориальные органы Роспотребнадзора по 

субъектам РФ, на основании которых специалистами будут проведены контрольно-

надзорные мероприятия с измерениями параметров микроклимата и принятием 

соответствующих мер административного воздействия в случае подтверждения 

фактов нарушений. 

 
Правовая инспекция Липецкой областной 

организации Профсоюза образования 8(4742) 22 78 49 

 

17 ноября 2020 года 


