


отражающих деятельность ДОУ. информации об 

учреждении 

сайта открытости ДОУ, 

обновление 

информации на 

стендах и в СМИ. 

Механизм обратной 

связи на сайте. 

Наличие актуальной 

и достоверной 

информации. 

Установка версии 

для слабовидящих. 

II. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающиеся 

комфортности условий, в которых осуществляется образовательная деятельность. 

1. Мероприятия, направленные на 

повышение уровня бытовой 

комфортности. 

Наличие 

комфортных условий 

оказания услуг, в том 

числе для детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

Постоянно  Заведующий, 

завхоз 

Количество 

современного 

оборудования в 

соответствии с 

ФГОС, спортивного 

инвентаря, мебели. 

Доля лиц, 

удовлетворённых 

качеством оказания 

образовательных 

услуг 

2.  Улучшение материально-

технического и 

информационного обеспечения.  

Разбивка цветников 

на территории. 

Заместитель 

заведующего, 

завхоз 

Создание 

благоприятных 

условий  для 

осуществления 

педагогической 

деятельности. 

Обеспечение 

комфортных условий 

для воспитанников. 



3. Мероприятия, направленные на 

возможность получения услуг 

для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Наличие доступных 

условий получения 

услуг, в том числе 

для детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

Постоянно  Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

учитель-

логопед, 

воспитатели 

Создание 

инфраструктуры для 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. Оснащение 

кабинета учителя-

логопеда, 

предоставление мест 

детям с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

4. Совершенствование системы 

выявления, развития 

талантливых детей. 

Приобретение 

развивающих 

игровых пособий. 

Расширение спектра 

предоставления  

дополнительных 

образовательных 

услуг. Расширение 

перечня для участия 

воспитанников в 

творческих и 

спортивных 

мероприятиях. 

Включение 

родителей в систему 

воспитательной 

работы. 

Согласно 

годовому 

плану 

 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

завхоз 

Наличие условий для 

эффективного 

выполнения 

педагогами ДОУ 

профессиональных 

задач. 



III. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающиеся 

доброжелательности, вежливости, компетентности работников. 

1. Мероприятия, направленные на 

создание благоприятных условий 

для сотрудников учреждения. 

Создание условий 

работы по оказанию 

услуг для 

сотрудников 

учреждения. 

Постоянно  Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

завхоз 

Систематическая 

работа по охране 

труда, отсутствие 

вредных условий 

труда. Создание 

условий для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, повышение 

престижа 

профессионального 

труда. 

2. Мероприятия по обеспечению 

психологической безопасности и 

комфортности в ДОУ, 

установление благоприятных 

отношений с воспитанниками, 

родительской общественностью 

Профессионализм  Постоянно  Заместитель 

заведующего, 

учитель-логопед 

Повышение 

профессионального 

уровня, аттестация 

педагогов, 

получение высшего 

образования, 

проведение 

анкетирования. 

  Взаимодействие с 

сотрудниками 

учреждения 

Постоянно  Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Отсутствие жалоб и 

замечаний. Доля лиц, 

удовлетворённых 

профессиональными 

качествами 

персонала. 

 



IV. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающиеся 

удовлетворённости качеством образовательной деятельности учреждения. 

1. Мероприятия, направленные на 

повышение уровня подготовки 

обучающихся. 

Качество 

оказываемой 

образовательной 

услуги 

Постоянно  Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Удовлетворённость 

родительской 

общественности 

качеством 

предоставляемой 

услуги. Отчёт о 

выполнении 

муниципального 

задания. 

 




