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Отчет об оценке коррупционных рисков при реализации  

Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским 

садом №5 г. Вязьмы Смоленской области  своих полномочий за 2022 год  

  

На основании Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Положения  об оценке коррупционных рисков МБДОУ детский сад № 5 г. Вязьмы 

Смоленской области проведена оценка коррупционных рисков  в Муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении детском саду №5 г. Вязьмы Смоленской области. 

Порядок и правила проведения оценки коррупционных рисков законодательством РФ не 

установлены.  

В целях проведения оценки коррупционных рисков МБДОУ детском саду №5 г. Вязьмы 

Смоленской области выявляются коррупциогенные факторы путем анализа различного рода 

информации, поступающей как из внутренних, так и из внешних источников.  

  

1.Внутренние источники:  

Локальные нормативные акты МБДОУ д/с №5 г. Вязьмы Смоленской области:  

-Положение о противодействии коррупции (утв. приказом от 01.09.2022 г. №73-р);  

- Кодекс этики и служебного поведения работников (утв. приказом от 01.09.2022 г. №73-р); 

 - Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами в сфере противодействия 

коррупции (утв. приказом от 01.09.2022 г. №73-р); 

- Положение о комиссии по противодействию коррупции (утв. приказом от 01.09.2022 г. 

№73-р); 

- Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов (утв. приказом от 01.09.2022 г. №73-р); 

- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (утв. приказом 

от 01.09.2022 г. №73-р);  

- Положение об оценке коррупционных рисков (утв. приказом от 01.09.2022 г. №73-р); 

- - Положение о «Телефоне доверия» по вопросам противодействия коррупции (утв. 

приказом от 01.09.2022 г. №73-р);  

- Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений (утв. приказом от 01.09.2022 г. №73-р); 

- Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов (утв. приказом от 

01.09.2022 г. №73-р);  

 

2. Внешние источники:  

- обращения граждан и организаций;  

- сообщения в СМИ о коррупционных правонарушениях;  

- материалы, представленные правоохранительными органами;  



В результате анализа информации, необходимой для проведения оценки коррупционных рисков 

установлено следующее.  

1.Внутренние источники  

1.1. В 2022 году ежеквартально проводились заседания Комиссии по противодействию 

коррупции в МБДОУ д/с №5. Всего за 2022 год было проведено 4 заседания Комиссии по 

противодействию коррупции. В ходе заседаний было рассмотрено 6 вопросов, связанных с 

необходимостью исполнения требований Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 

1.2. В связи с отсутствием представлений в Комиссию по соблюдению требований к 

служебному поведению работниками МБДОУ д/с №5 и урегулированию конфликта интересов, 

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работниками МБДОУ 

д/с №5 и урегулированию конфликта интересов не проводились.  

1.3.Уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений за 2022 год от работников не поступало.  

1.4.Уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов за 2022 год от работников не поступало.  

2.Внешние источники  

2.1. Обращения гражданин и организаций.  

За 2022 года обращений граждан и организаций о наличии признаков коррупционного поведения 

в деятельности работников МБДОУ д/с№5 в адрес МБДОУ  не поступало.  

2.2.За 2022 год сообщений в СМИ о коррупционных правонарушениях со стороны работников 

МБДОУ д/с 5 не было.  

2.3.За 2022 год в адрес МБДОУ д/с №5 материалов, представленных правоохранительными 

органами о наличии признаков коррупционного поведения в деятельности работников МБДОУ 

д/с №5  не поступало.  

По совокупности результатов оценки коррупционных рисков подтверждено отсутствие 

коррупционного поведения работников МБДОУ д/с №5 при осуществлении ими своих 

должностных обязанностей.  

В МБДОУ д/с №5 разработана Карта коррупционных рисков (утверждена приказом заведующего 

от 01.09.2022 г. №73-р), включающая:  

- зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия), 

которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению коррупционных 

правонарушений;  

- перечень должностей Детского сада, связанных с определенной зоной повышенного 

коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций и полномочий); - 

типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть 

получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;  

- меры  по  устранению  или  минимизации  коррупционно-опасных функций. 



А
н

а
л

и
з 

в
ы

п
о
л

н
ен

н
ы

х
 м

ер
 п

о
 м

и
н

и
м

и
за

ц
и

и
 к

о
р

р
у
п

ц
и

о
н

н
ы

х
 р

и
ск

о
в

 К
а
р

т
а
 к

о
р

р
у
п

ц
и

о
н

н
ы

х
 р

и
ск

о
в

 п
р

ед
ст

а
в

л
ен

 в
 с

л
ед

у
ю

щ
ей

 т
а
б
л

и
ц

е.
  

№
  

К
р

и
т
и

ч
ес

к
а
я

 т
о
ч

к
а
  

К
р

а
т
к

о
е 

о
п

и
са

н
и

е 
в

о
зм

о
ж

н
о
й

 

к
о
р

р
у
п

ц
и

о
н

н
о
й

 с
х
ем

ы
  

Д
о
л

ж
н

о
ст

и
, 

за
м

е
щ

ен
и

е 
к

о
т
о
р

ы
х
 

св
я

за
н

о
 с

  

к
о
р

р
у
п

ц
и

о
н

н
ы

м
и

 

р
и

ск
а
м

и
  

В
ы

п
о
л

н
ен

н
ы

е 
м

ер
ы

 п
о
 м

и
н

и
м

и
за

ц
и

и
 р

и
ск

а
  

1
. 
 

О
к
аз

ан
и

е 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
х
 

у
сл

у
г 

 

 Т
р

еб
о
в
ан

и
е 

 
о
т 

 
п

о
л

у
ч
ат

ел
ей

 

у
сл

у
г 

д
ен

еж
н

ы
х

 с
р

ед
ст

в
 з

а 

о
к
аз

ан
и

е 
б

ес
п

л
ат

н
ы

х
 у

сл
у
г 

 

 З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
, 

м
ет

о
д

и
ст

, 
 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
и

е 

р
аб

о
тн

и
к
и

  

 В
ед

ен
и

е 
о
ф

и
ц

и
ал

ь
н

о
го

 с
ай

та
 и

 г
р

у
п

п
ы

 в
 с

о
ц

и
ал

ьн
о
й

 

се
ти

 
«
В

К
о
н

та
к
те

»
, 

ч
ер

ез
 к

о
то

р
ы

е 
м

ак
си

м
ал

ь
н

о
 п

о
л
н

о
 

о
св

ещ
ен

а 
д

ея
те

л
ь
н

о
ст

ь
 Д

ет
ск

о
го

 с
ад

а.
  

С
и

ст
ем

ат
и

ч
ес

к
ая

 
р

аз
ъ

я
сн

и
те

л
ьн

ая
 

р
аб

о
та

 
с 

р
аб

о
тн

и
к
ам

и
 
о
 
м

ер
ах

 
о
тв

ет
ст

в
ен

н
о
ст

и
 
за

 
со

в
ер

ш
ен

и
е 

к
о
р
р

у
п

ц
и

о
н

н
ы

х
 п

р
ав

о
н

ар
у
ш

ен
и

й
 (

н
а 

О
б

щ
и

х
 с

о
б

р
ан

и
ях

 

р
аб

о
тн

и
к
о
в
, 
со

в
ещ

ан
и

ях
 п

р
и

 з
ав

ед
у
ю

щ
ем

).
  

2
. 
 

П
р

и
н

я
ти

е 
н

а 
р

аб
о
ту

 

со
тр

у
д

н
и

к
о
в
  

П
р

ед
о
ст

ав
л
ен

и
е 

н
е 

п
р

ед
у
см

о
тр

ен
н

ы
х

 
 

за
к
о
н

о
м

 

п
р

еи
м

у
щ

ес
тв

 
(п

р
о
те

к
ц

и
о
н

и
зм

, 

се
м

ей
ст

в
ен

н
о
ст

ь
) 

д
л
я
 п

о
ст

у
п

л
ен

и
я
 

н
а 

р
аб

о
ту

. 
 

 З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
  

  

С
и

ст
ем

ат
и

ч
ес

к
ая

 
р

аз
ъ

я
сн

и
те

л
ьн

ая
 

р
аб

о
та

 
с 

р
аб

о
тн

и
к
ам

и
 
о
 
м

ер
ах

 
о
тв

ет
ст

в
ен

н
о
ст

и
 
за

 
со

в
ер

ш
ен

и
е 

к
о
р
р

у
п

ц
и

о
н

н
ы

х
 п

р
ав

о
н

ар
у
ш

ен
и

й
  

3
. 
 

О
п

л
ат

а 
тр

у
д

а 

р
аб

о
тн

и
к
о
в
  

О
п

л
ат

а 
р

аб
о
ч
ег

о
 в

р
ем

ен
и

 в
 п

о
л
н

о
м

 

о
б

ъ
ём

е 
в
 
сл

у
ч

ае
, 

к
о
гд

а 
со

тр
у
д

н
и

к
 

ф
ак

ти
ч
ес

к
и

 
о
тс

у
тс

тв
о
в
ал

 
н

а 

р
аб

о
ч
ем

 м
ес

те
. 

 

 З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
 

С
и

ст
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 

к
о
н

тр
о
л
ь
 

в
ед

ен
и

я 
та

б
ел

я
 

у
ч
ет

а 
 

р
аб

о
ч
ег

о
 

в
р

ем
ен

и
 

со
тр

у
д

н
и

к
о
в
 

Д
ет

ск
о
го

 
са

д
а.

  

И
сп

о
л
ь
зо

в
ан

и
е 

ср
ед

ст
в
 

н
а 

о
п

л
ат

у
 

тр
у
д

а 
в
 

ст
р

о
го

м
 

со
о
тв

ет
ст

в
и

и
 
со

 
ш

та
тн

ы
м

 
р

ас
п

и
са

н
и

ем
, 

П
о
л
о
ж

ен
и

ем
 

о
б

 о
п

л
ат

е 
тр

у
д

а.
  

4
. 
 

П
р

о
в
ед

ен
и

е 
ат

те
ст

ац
и

и
 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
и

х
 

р
аб

о
тн

и
к
о
в
  

 Н
ео

б
ъ

ек
ти

в
н

ая
 

о
ц

ен
к
а 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
и

х
 

р
аб

о
тн

и
к
о
в
, 

за
в
ы

ш
ен

и
е 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 т

р
у
д

а 
 

 м
ет

о
д

и
ст

, 
 

л
и

ц
о
, 

о
тв

ет
ст

в
ен

н
о
е 

за
 

п
р

о
в
ед

ен
и

е 

ат
те

ст
ац

и
и

 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
и

х
 

р
аб

о
тн

и
к
о
в
  

 С
и

ст
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 

к
о
н

тр
о
л
ь
 

за
 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ью
  

д
о
л
ж

н
о
ст

н
ы

х
 

л
и

ц
, 

о
тв

ет
ст

в
ен

н
ы

х
 

за
 

п
р

о
в
ед

ен
и

е 
 

ат
те

ст
ац

и
и

 п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
и

х
 р

аб
о
тн

и
к
о
в
. 
 

С
и

ст
ем

ат
и

ч
ес

к
ая

 
р

аз
ъ

я
сн

и
те

л
ьн

ая
 

р
аб

о
та

 
с 

р
аб

о
тн

и
к
ам

и
 

о
б

 
о
б

я
за

н
н

о
ст

и
 

н
ез

ам
ед

л
и

те
л
ь
н

о
 

со
о
б

щ
и

ть
 з

ав
ед

у
ю

щ
ем

у
 о

 с
к
л
о
н

ен
и

и
 и

х
 к

 с
о
в
ер

ш
ен

и
ю

 

к
о
р
р

у
п

ц
и

о
н

н
о
го

 п
р

ав
о
н

ар
у
ш

ен
и

я
, 
о
 м

ер
ах

 

 о
тв

ет
ст

в
ен

н
о
ст

и
 з

а 
со

в
ер

ш
ен

и
е 

 к
о
р
р

у
п

ц
и

о
н

н
ы

х
 

п
р

ав
о
н

ар
у
ш

ен
и

й
. 
  



5
. 
 

О
с
у
щ

ес
тв

л
ен

и
е 

п
о
д

го
то

в
к
и

 

д
о
к
у
м

ен
то

в
, 

н
ео

б
х

о
д

и
м

ы
х

 

д
л
я
 

п
о
л

у
ч

ен
и

я
 

со
к
р

ащ
ен

н
о
й

 

п
р

о
д

о
л
ж

и
те

л
ьн

о
ст

и
 

р
аб

о
ч
ег

о
 

в
р

ем
ен

и
, 

еж
ег

о
д

н
о
го

 
о
сн

о
в
н

о
го

 

у
д

л
и

н
ен

н
о
го

 

о
п

л
ач

и
в
ае

м
о
го

 
о
тп

у
ск

а,
 

д
л
и

те
л
ьн

о
го

 
о
тп

у
ск

а 

ср
о
к
о
м

 
д

о
 
о
д

н
о
го

 
го

д
а 

н
е 

р
еж

е,
 

ч
ем

 
ч

ер
ез

 
к
аж

д
ы

е 

д
ес

я
ть

 
л
ет

 
н

еп
р

ер
ы

в
н

о
й

 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
о
й

 
р

аб
о
ты

, 

п
р

ав
о
 

н
а 

д
о
ср

о
ч
н

о
е 

н
аз

н
ач

ен
и

е 
тр

у
д

о
в
о
й

 

п
ен

си
и

 
п

о
 

ст
ар

о
ст

и
, 

и
 

д
р

у
ги

х
 

м
ер

 
со

ц
и

ал
ь
н

о
й

 

п
о
д

д
ер

ж
к
и

, 
у
ст

ан
о
в
л
ен

н
ы

х
 

ф
ед

ер
ал

ь
н

ы
м

и
 з

ак
о
н

ам
и

 и
 

за
к
о
н

о
д

ат
ел

ьн
ы

м
и

 а
к
та

м
и

  
 

  

 Н
ед

о
ст

ат
о
ч
н

ая
 

д
о
ст

у
п

н
о
ст

ь
 

и
н

ф
о
р

м
ац

и
и

 
 

о
 

м
ер

ах
 

го
су

д
ар

ст
в
ен

н
о
й

 
п

о
д

д
ер

ж
к
и

 
д

л
я 

 

п
о
те

н
ц

и
ал

ь
н

ы
х

 п
о
л

у
ч
ат

ел
ей

; 
  

 У
ст

ан
о
в
л
ен

и
е 

н
ео

б
о
сн

о
в
ан

н
ы

х
  

п
р

еи
м

у
щ

ес
тв

 
п

р
и

 
о
ф

о
р

м
л
ен

и
и

 

л
ь
го

т 
со

ц
и

ал
ьн

о
й

 п
о
д

д
ер

ж
к
и

  

  
  
  

  
 

  
 

  

 З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
 

  
 

 
 С

и
ст

ем
ат

и
ч
ес

к
ая

 
р

аз
ъ

я
сн

и
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 
с 

р
аб

о
тн

и
к
ам

и
 

о
б

 
о
б
я
за

н
н

о
ст

и
 

н
ез

ам
ед

л
и

те
л
ь
н

о
 

со
о
б

щ
и

ть
 

за
в
ед

у
ю

щ
ем

у
 

о
 

ск
л
о
н

ен
и

и
 

и
х
 

к
 

со
в
ер

ш
ен

и
ю

 к
о
р
р

у
п

ц
и

о
н

н
о
го

 п
р

ав
о
н

ар
у
ш

ен
и

я
, 
о
  

м
ер

ах
 о

тв
ет

ст
в
ен

н
о
ст

и
 з

а 
со

в
ер

ш
ен

и
е 

 

к
о
р
р

у
п

ц
и

о
н

н
ы

х
 п

р
ав

о
н

ар
у
ш

ен
и

й
  

6
. 
 

П
р

и
н

я
ти

е 
р

еш
ен

и
й

 
о
б

 

и
сп

о
л
ьз

о
в
ан

и
и

 

б
ю

д
ж

ет
н

ы
х

 
ср

ед
ст

в
 

и
 

ср
ед

ст
в
, 

п
о
л
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ч
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н
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х
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т 

п
р
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н

о
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д

о
х

о
д
 

д
ея
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л
ь
н
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и
  

Н
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ел
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е 
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о
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е 
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ю
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ж
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и
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о
л
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н
ы
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п

р
и
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о
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ей
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о
х

о
д
 

д
ея
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н
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и
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ас
х

о
д
о
в
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, 

п
о
л
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ы
х
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т 

п
р
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о
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д
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х

о
д
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о
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  С
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7
. 
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о
н

н
о
е 

в
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м
ан
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е 

д
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н

ы
х
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р
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о
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о
н
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х
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р
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о
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П
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и
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м
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х
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о
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о
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8
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о
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п
о
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н
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о
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м
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о
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н
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со
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р
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и

л
и

 

п
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о
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о
ж
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н

ы
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о
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х
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ю
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и
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о
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к
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н
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о
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ь
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н
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о
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н
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х
 

л
и
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ы

х
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п

о
л
н
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и
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д

о
к
у
м
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9
. 
 

О
с
у
щ

ес
тв

л
ен

и
е 

за
к
у
п

о
к
, 

за
к
л
ю

ч
ен

и
е 

к
о
н

тр
ак

то
в
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д
р

у
ги

х
 

гр
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д
ан

ск
о
п

р
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о
в
ы

х
 

д
о
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в
о
р

о
в
  

н
а 

п
о
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к
у
 

то
в
ар

о
в
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в
ы

п
о
л
н

ен
и

е 
р
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о
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о
к
аз

ан
и

е 
у
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у
г 

 
д

л
я
 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

о
й

 

о
р

га
н

и
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ц
и
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С
о
в
ер

ш
ен
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ел
о
к
 с

 

н
ар

у
ш

ен
и

ем
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ст
ан

о
в
л
ен

н
о
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п
о
р
я
д
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а 

и
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р
еб

о
в
ан

и
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ак

о
н

а 
в
 

л
и

ч
н

ы
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н
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р
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ст

ан
о
в
л
ен

и
е 

н
ео

б
о
сн

о
в
ан

н
ы

х
 

п
р

еи
м

у
щ

ес
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 д
л
я
 о

тд
ел

ь
н

ы
х

 л
и

ц
 

п
р

и
 о

су
щ

ес
тв

л
ен

и
и

 з
ак

у
п

о
к
 

то
в
ар

о
в
, 
р

аб
о
т,

 у
сл

у
г;

  
 

З
ав

ы
ш

ен
и

е 
ст
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то

в
ы

х
  

ц
ен

  
п

р
и

 

р
аз

м
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ен
и

и
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о
в
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О
тк

аз
 о

т 
п

р
о
в
ед

ен
и

я
 

м
о
н

и
то

р
и

н
га
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 н
а 

то
в
ар

ы
 и

 

у
сл

у
ги
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П
р

ед
о
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ав
л
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е 
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в
ед

о
м

о
 

л
о
ж

н
ы

х
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и
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р

о
в
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и

и
 

м
о
н

и
то

р
и

н
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н

а 
то

в
ар

ы
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сл

у
ги
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Р
аз

м
ещ
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и

е 
за

к
аз

о
в
 

о
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ет
ст

в
ен

н
ы

м
 л

и
ц

о
м
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а 

п
о
ст

ав
к
у
 т

о
в
ар

о
в
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 о
к
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и

е 

К
о
н
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ы

й
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п
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л
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ю
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и

й
 

С
и

ст
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и

ч
ес

к
и

й
 

к
о
н
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о
л
ь
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д
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л
ь
н

о
ст
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о
л
ж

н
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о
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л
и

ц
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о
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ет
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в
ен

н
о
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р
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м

ещ
ен

и
е 

за
к
аз

о
в
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о
 з

ак
у
п

к
ам

 т
о

в
ар

о
в
, 

р
аб

о
т,

 у
сл

у
г 

д
л
я
 н

у
ж

д
 

Д
ет

ск
о
го

 с
ад

а.
  

Р
аз

м
ещ

ен
и

е 
н

а 
са

й
те

 
Д

ет
ск

о
го
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д
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и
 

b
u

s.
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o
v
.r
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и
н

ф
о
р

м
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и
и
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о
к
у
м

ен
та
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о
в
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ен
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д

ел
к
и
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ан
и

ч
ен

и
е 

к
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н
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и
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