


установленном локальным актом организации).
В целях обеспечения исполнения работниками возложенных на них

обязанностей по предупреждению и противодействию коррупции процедуры
их соблюдения регламентируются.

Как  общие,  так  и  специальные обязанности  включаются  в  трудовой
договор работника.

Ознакомлены:


