
 

 

 

 



 

 



- военную службу; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно - правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (в ред. Федерального закона 

от 23.12.2010г. № 387-ФЗ). 

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. 

2.1. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

2.2. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

2.3. Работодатель имеет право проверить профессиональную пригодность работника при 

приеме на работу следующими способами: 

- анализом представленных документов; 

- установлением испытательного срока. 

2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме. Прием на работу оформляется 

приказом (распоряжением) администрации, который объявляется работнику под расписку. 

В приказе/распоряжении/ должны быть указаны наименование должности в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

(ЕТКС), Единой номенклатурой должностей служащих, Квалификационным справочником 

должностей руководителей, Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей 

служащих и тарифных разрядов, штатным расписанием и условия оплаты труда. 

Фактическое допущение к работе должностными лицами считается заключение трудового 

договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом. 

2.5. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на 

другую работу работодатель обязан: 

- ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его 

права и обязанности; 

- настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, 

противопожарной охране и другим правилам по охране труда, ознакомить с правилами 

делового поведения. 

2.6. Перевод работника на новую должность оформляется приказом руководства с 

письменного согласия работника и подписанием дополнительного соглашения к трудовому 

договору, в котором описываются новые условия труда работника, а также могут вноситься 

изменения в другие условия трудового договора. 

2.7. На всех работающих, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

2.8. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, 

письменно предупредив об этом работодателя за две недели. По истечении указанного срока 

предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан 

выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между работником 

и администрацией трудовой договор, может быть, расторгнут в срок, о котором просит 

работник. Срочный трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе работника, по 

соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом по МБДОУ д/с п. Культура. 

2.9. В день увольнения администрация обязана выдать работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет через 



централизованную бухгалтерию. Записи о причине увольнения в трудовую книжку должны 

производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со 

ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. 

Днем увольнения считается последний день работы. 

 

1. Основные права, обязанности и ответственность работников. 

 

3.1. Работник имеет право на: 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством РФ формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 

своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством РФ; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

3.2. Работники обязаны: 

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять всю 

порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения заданий, использовать все 

рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения 

прямых трудовых обязанностей, соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего 

трудового распорядка; 

- улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный и культурный 

уровень, заниматься самообразованием; 

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, 

соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей, 

соблюдать порядок делопроизводства; 

- эффективно оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, 

инвентарь и другие материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу работодателя; 

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственную санитарию, 

правила противопожарной безопасности; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, 

квалификации, должности, определяется трудовым договором и/или должностной инструкцией. 

3.4. Ответственность работника. 

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества 

работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние 

выплаты на приобретение или восстановление имущества. 



Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, 

непосредственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, возникший у работодателя в 

результате возмещения им ущерба иным лицам. 

 

2. Основные права, обязанности и ответственность работодателя. 

4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены законодательством РФ; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка организации; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 

вступать в них. 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия трудовых 

договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах, 

обеспечив необходимыми принадлежностями, создавая здоровые и безопасные условия труда, 

соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, 

противопожарным правилам); 

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять организационную 

работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, применять меры воздействия к 

нарушителям трудовой дисциплины; 

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре и Положении об оплате труда и премировании 

условия оплаты труда, выдавать заработную плату в установленные сроки; 

- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании 

профессиональных навыков путем направления на курсы; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- -- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- -- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

- --не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное 

психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- -- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 
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- -- не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты, 

применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях; 

4.3. Работодатель, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию высоко-

профессионального работоспособного коллектива, развитию заинтересованности каждого 

работника в совершенствовании и укреплении деятельности МБДОУ д/с п. Культура. 

4.4. Ответственность работодателя. 

Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РФ, возместить работнику 

не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 

Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 

объеме. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от 

невыплаченных в срок суммы, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием 

работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых 

соглашением работника и работодателя. 

 

3. Рабочее время и его использование. 

5.1. Режим работы МБДОУ д/с п. Культура с 7.30 до 18.00 при пятидневной рабочей неделе. 

5.2. Продолжительность рабочего дня определяется Трудовым кодексом Российской 

Федерации условиями трудового договора: 

- воспитателям – 36 часов в неделю; 

- помощник воспитателя – 36 часов в неделю; 

- повар – 36 часов в неделю; 

- сторожам, оператору – 40 часов в неделю. 

5.3. Время работы и отдыха сотрудников: 

- пищеблока (повара): с 7.30 до 16.50 – (обеденный перерыв с 12.00 до 13.00); 

- воспитателей – по ежемесячному графику в режиме, утвержденном на педагогическом совете 

в начале каждого учебного года (с перерывом на отдых согласно приказу на начало учебного 

года); 

- для сторожей устанавливается суммарный учет рабочего времени и ежемесячные графики 

работы, утвержденные руководителем; 

- остальные работники: с 7.30 до 18.00 (с перерывом на отдых согласно приказу на начало 

учебного года). 

5.4. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы, а также 

использование обеденного перерыва. Обеденный перерыв не включается в рабочее время и не 

оплачивается. Работник может использовать его по своему усмотрению и на это время 

отлучаться с работы. 

5.5. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на 1 час. 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:  

1, 2, 3, 4 и 5 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества;  

8 марта - Международный женский день; 

 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

 12 июня - День России; 
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4 ноября - День народного единства; 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день. 

5.6. Запрещается отвлекать работников от выполнения непосредственных обязанностей, 

снимать их с работы для участия в мероприятиях, не связанных с производственной 

деятельностью, кроме случаев, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми 

актами. 

5.7. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливает Работодатель с учетом 

необходимости обеспечения нормального хода работы учреждения и условий для отдыха 

работников. График отпусков составляется на каждый календарный год, не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. График отпусков устанавливается по согласованию с 

выборным профсоюзным органом работников учреждения. 

5.8. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы в МБДОУ д/с п. Культура. Отпуск за второй 

и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии 

с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком отпусков).  При 

увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск или по его 

письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим 

увольнением 

5.9. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд. 

5.10. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 

время в течение текущего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

5.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется Коллективным договором и оформляется приказом 

(распоряжением) руководителя. Такой отпуск предоставляется: 

- работающим пенсионерам по старости (возрасту) - до 14 календарных дней в году, 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- другие значимые для работников даты и события - до пяти календарных дней. 

5.12. Работники, успешно обучающиеся в ВУЗах, имеющих государственную 

аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на дополнительные 

отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с ТК РФ. 

 

4. Гарантии работнику при временной нетрудоспособности. 

6.1. При временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной 

нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом. Основанием для назначения 

пособия по временной нетрудоспособности является выданный в установленном порядке 

больничный листок (листок нетрудоспособности). 

6.2. Размер пособия по временной нетрудоспособности определяется действующим 

законодательством. 

5. Поощрения за успехи в работе. 

7.1. За проявление активности с положительным результатом, продолжительную и 

безупречную работу и т.д. применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- награждение ценным подарком; 

- выплата денежного вознаграждения в виде премий; 



- награждение Почетной грамотой; 

- представление к государственным наградам и почетным званиям. 

7.2. Решения о поощрении принимается руководителем совместно

 или по согласованию с профсоюзом работников учреждения. 

7.3. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего 

коллектива и заносятся в трудовую книжку. 

 

6. Ответственность за нарушение дисциплины труда. 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины - неисполнение или некачественное исполнение своих 

обязанностей без уважительной причины, не достижение запланированных 

результатов труда, превышение прав, причинившее ущерб другим гражданам, влечет за собой 

применение дисциплинарных взысканий. 

Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

8.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено, позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

8.3. За каждый дисциплинарный поступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

8.4. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 

его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку 

в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать 

указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт. 

Приказ в необходимых случаях доводится до сведения всех работников. 

8.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные 

инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

8.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию. 

Работодатель может снять взыскание в своем приказе до истечения срока по собственной 

инициативе, просьбе самого работника или ходатайству профсоюзного органа. 

7. Иные вопросы регулирования трудовых отношений. 

9.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения трудового 

законодательства и настоящих Правил непосредственному руководителю и руководству 

МБДОУ д/с п. Культура. 

Работник вправе представлять предложения по улучшению организации труда и по другим 

вопросам, регулируемым настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Указанные жалобы и предложения представляются в письменной форме. 

9.2. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их рассмотрение и 

разрешение производится в соответствии с ТК РФ, федеральными законами, настоящими 

Правилами, при этом стороны спора должны принимать все необходимые меры для их 

разрешения, в первую очередь, путем переговоров. 

9.3. Запрещается: 

- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие МБДОУ д/с п. 



Культура, без получения на то соответствующего разрешения; 

- курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и 

производственной санитарии установлен такой запрет; 

- вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 3 минут за рабочий день); 

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в учреждение или 

находиться в нем в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

9.4. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежливость, 

уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с воспитанниками 

и их родителями (законными представителями). 

9.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все 

работники МБДОУ д/с п. Культура, включая вновь принимаемых на работу. Все работники, 

независимо от должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать 

настоящие Правила. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №6 

 

ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников  муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад   п. Культура  Лебедянского муниципального 

района   Липецкой области. 

                                

I. Общие положения 

1.1. Положение об оплате труда работников МБДОУ д/с п. Культура (далее - 

Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ,  Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 

г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минтруда России 

от 26.04.2013г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых 

отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при 

введении эффективного контракта, Положения об оплате труда работников 

муниципальных учреждений Лебедянского муниципального района, принятого 

решением Совета депутатов Лебедянского района от 01.04.2021 г. № 48 (в редакции 

решения от 17.12.2021 г. № 98, от 11.03.2022 г. № 121, от 12.08.2022 №146, от 28 

октября 2022 г. № 157, 27.01.2023г № 186),Постановлением администрации 

Лебедянского муниципального района от 30.06.2022 г. №650 «О  компенсационных и 

стимулирующих выплатах работникам районных учреждений образования и  о 

признании утратившими силу некоторых нормативных актов» и Едиными 

рекомендациями по оплате труда работников бюджетных учреждений и Едиными 

рекомендациями по оплате труда работников бюджетных учреждений. 

1.2. Положение определяет  порядок и условия оплаты труда работников МБДОУ 

д/с п. Культура  за счет бюджетных ассигнований. Локальный нормативный акт 

учреждения, устанавливающий систему оплаты труда, принимается работодателем с 

учётом мнения представительного органа работников учреждения. 

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 

работников учреждения за счет средств областного бюджета и иных источников, не 

запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, тарифных 

ставок, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный 

год, исходя из объемов субсидии, выделяемой на выполнение муниципального 

задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.  



Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.  

1.5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и не ограничивается 

максимальным размером, за исключением случаев, предусмотренных трудовым 

законодательством РФ. 

При этом заработная плата работников (без учёта премий и иных выплат 

стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть 

меньше заработной платы (без учёта премий и иных выплат стимулирующего 

характера), выплачиваемой работникам до её изменения, при условии сохранения 

объёма трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ 

той же квалификации. 

1.6. Определение размеров заработной платы работников учреждения, в том 

числе работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующей 

в учреждении системой оплаты труда. Оплата труда работников, работающих по 

совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится 

пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполняемого ими 

объёма работы. 

1.7. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда в объёме не 

более 300 часов в год, осуществляемая в соответствии с постановлением Минтруда и 

соцразвития РФ от 30 июня 2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических и других работников», оплачивается пропорционально количеству 

отработанных часов в соответствии со стоимостью часа, установленного локальным 

нормативным актом учреждения в зависимости от реализуемых образовательных 

программ и (или) уровня квалификации педагогического работника.  

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже установленного федеральным законодательством минимального 

размера оплаты труда. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда работников 

учреждения 

  2.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с 

учетом: 



- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих или профессиональных стандартов; 
- номенклатуры должностей педагогических работников; 
- продолжительности рабочего времени педагогических работников; 
- государственных гарантий по оплате труда; 
- особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников, осуществляющих образовательную деятельность; 
- перечня видов выплат компенсационного характера; 
-перечня видов выплат стимулирующего характера;  

- настоящего Положения; 

- рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений, утверждённых решением комиссии;  

- мнения представительного органа работников. 

2.2.Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад), 

ставку заработной платы, тарифную ставку, а также выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера. 

Исчисленная при тарификации педагогических работников заработная плата с 

учетом всех видов их деятельности, за которые системой оплаты труда учреждения 

предусматриваются соответствующие выплаты, осуществляется им ежемесячно 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.  

  2.3. Размеры ставок заработной платы наряду с нормами часов педагогической 

работы за ставку заработной платы в неделю (в год) являются расчетными величинами, 

принимаемыми для исчисления заработной платы педагогических работников за месяц с 

учетом установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) 

работы в неделю (в год). 

  Оклады (должностные оклады) работников представляют собой фиксированный 

размер оплаты труда работника за исполнение всей совокупности трудовых 

(должностных) обязанностей (всех видов педагогической работы), предусмотренных 

трудовым договором и должностной инструкцией работника за календарный месяц 

без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

  2.4. В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) 

работника закрепляется размер должностного оклада, ставки заработной платы, 

тарифной ставки, установленный ему за исполнение трудовых (должностных) 



обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю  за ставку 

заработной платы). 

  2.5. Размер должностных  окладов  руководителей и работников из числа учебно-

вспомогательного персонала, ставок заработной платы и должностных окладов 

педагогических работников учреждения устанавливаются приказом руководителя 

учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

образования согласно Положения об оплате труда работников муниципальных 

учреждений Лебедянского муниципального района, принятого решением Совета 

депутатов Лебедянского района от 01.04.2021 г. № 48 (в редакции решения от 

17.12.2021 г. № 98, от 11.03.2022 г. № 121, от 12.08.2022 №146, от 28 октября 2022 г. № 

157, 27.01.2023г № 186)   

   2.6. Руководителю учреждения размер должностного оклада устанавливается 

приказом учредителя в соответствии с группой по оплате труда на основании 

Постановления  администрации Лебедянского муниципального района от 08.09.2017 г. 

№659 (в редакции от 22.04.2021г.)   «О  компенсационных и стимулирующих выплатах 

руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам районных муниципальных 

учреждений».  

 

III.Порядок и условия установления  

выплат компенсационного характера работникам 

3.1. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, 

утверждённого Постановлением   администрации Лебедянского муниципального 

района работникам учреждения осуществляются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

при работе в ночное время; 

при сверхурочной работе, а также за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни производятся в размерах не менее, чем установлены трудовым законодательством; 

при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

- за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности 

педагогических работников согласно квалификационным характеристикам, но 

непосредственно связанную с деятельностью ДОУ по реализации образовательных 

программ: за руководство методическими объединениями (комиссиями); за 

заведование воспитательными группами; 



- за работу с  отдельными категориями граждан: при работе с детьми  с ограниченными 

возможностями здоровья. 

3.2. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными или 

опасными условиями труда, производится в повышенном размере по результатам 

специальной оценки условий труда. 

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, составляет не менее 4 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, установленной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда, в соответствии со статьёй 147 Трудового 

Кодекса РФ. Условия, размер и порядок вышеуказанной выплаты оговаривается в 

трудовом договоре (дополнительном соглашении ). 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признаётся 

безопасным, то повышение оплаты труда не производится. 

3.3.Выплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 

работникам учреждений в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (ставки 

заработной платы (с учетом повышающего коэффициента), оклада, рассчитанных за час 

работы) за каждый час работы в ночное время с учетом повышения за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

3.4.Размер выплат за сверхурочную работу, а также за работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни работникам устанавливается в соответствии с 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учётом 

мнения представительного органа работников и не может быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством. Сверхурочная работа оплачивается за 

первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - 

не менее чем в двойном размере.  

Оплата в повышенном размере за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день производится за фактически отработанные часы (ч.3 ст. 153 ТК 

3.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по 



другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату осуществляется 

по поручению работодателя с письменного согласия работника. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 

может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая 

работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может 

осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для 

исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия 

работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 

работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив 

об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. 

        3.6. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного 

характера за увеличение объема работы: 

 

 

 

 

IV.Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 4.1.Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, 

устанавливаются коллективным договором, настоящим Положением, в соответствии с 

Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Постановлением 

администрации Лебедянского муниципального района от 30.06.2022 г. №650 «О  

компенсационных и стимулирующих выплатах работникам районных учреждений 

образования и  о признании утратившими силу некоторых нормативных актов» 

№ 

п/п 

Наименование выплаты Размер выплаты(%, 

руб.) 

Воспитатель ДОУ 

1. 

 

 

 

За увеличение объема работы, связанной с превышением плановой 

наполняемости групп 

5% выплата 

устанавливается за 

каждого ребенка 

сверх плановой 

наполняемости 

группы 



 4.2. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу, в 

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, для работников 

учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность, высокие результаты работы; 

- выплаты за наличие квалификационной категории (за исключением педагогических 

работников, указанных в Постановлении администрации Лебедянского 

муниципального района от 30.06.2022 г. №650 «О  компенсационных и стимулирующих 

выплатах работникам районных учреждений образования и  о признании утратившими 

силу некоторых нормативных актов»; 

- выплаты за наличие государственной награды - почетного звания «Заслуженный» или 

«Народный»; 

- выплаты за наличие ученой степени - кандидата наук, доктора наук и работающим по 

соответствующему профилю; 

- выплаты за выслугу лет (руководителю, заместителю руководителя); 

 - премии по итогам работы. 

4.3. Решение об установлении ежемесячных выплат стимулирующего характера 

руководителю учреждения принимается учредителем, другим работникам – 

руководителем учреждения по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации, либо с иным представительным органом работников. 

4.4. Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы выплачиваются: 

руководителям от 60 до 120%должностного оклада; 

Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы устанавливаются в 

минимальном размере при назначении на должность впервые, за исключением 

случаев, когда на должность назначается лицо, имеющее опыт работы на руководящих 

должностях в органах государственной власти и органах местного самоуправления. 

4.5. Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты работы  

педагогическим работникам: 

№ 

п/п 

Наименование показателя Размер выплаты 

(%) 

 Педагог - психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог  

1. - снижение доли обучающихся с проблемами в развитии, поведении в 

сравнении с предыдущим периодом(снижение доли за счет отчисления 

учащихся данной категории не учитывается) 

15 

2. - снижение количества речевых нарушений в сравнении с предыдущим 

периодом 

10 

3. - проведение мероприятий, направленных на развитие социальных 

инициатив обучающихся (не менее 1 в месяц) 

10 



4. - отсутствие нерассмотренных обращений педагогов за консультациями к 

специалисту по вопросам развития, поведения  воспитанников 

10 

5. - отсутствие нерассмотренных обращений  родителей  за 

консультациями к специалисту по вопросам решения своих 

проблем 

10 

6. - участие в профессиональных конкурсах  

 всероссийского уровня 20 

 регионального уровня 15 

 муниципального уровня 10 

7. - разработка  развивающих и коррекционных программ образовательной 

деятельности (мероприятий) с учетом индивидуальных и 

половозрастных особенностей личности и их использование в работе 

15 

8. - профессиональная адаптация и стимулирование профессионального 

роста 

Применяется для молодых специалистов. 

Статус молодого специалиста определяется отраслевым соглашением 

между управлением образования и науки Липецкой области и Липецкой 

областной организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации 

в первые два года работы 

в последующие три года работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

30 

9. - ведомственные (отраслевые) награды:  

нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 

просвещения СССР»,  

«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник физической 

культуры и спорта»,  

«Заслуженный работник образования Липецкой области» 

награды,  установленные  Приказом Минпросвещения России от 

01.07.2021 № 400 «О ведомственных наградах Министерства 

просвещения Российской Федерации» 

(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народный учитель 

РФ») 

20 

10. - грамота Министерства образования РФ (Министерства просвещения 10 



РФ), не имеющим звания и отраслевых наград  

12. эффективная организация оздоровительной работы  

Комментарий по выполнению показателя: 

Наличие поэтапного плана оздоровительной работы с детьми 

группы, проведение мероприятий по пропаганде здорового образа 

жизни, физкультурно-оздоровительных мероприятий (не менее 2-х 

массовых мероприятий за отчетный период, подготовленных и 

проведенных каждым воспитателем группы по тематическому 

сценарию) 

10 

13. вовлечение родителей в педагогический процесс ДОУ: участие в 

акциях, фестивалях, спортивных мероприятиях, утренниках и др.    

Комментарий по выполнению показателя: работа по вовлечению 

родителей в педагогический процесс ДОУ должны быть 

систематической, информационно открытой 

10 

14. представление опыта своей работы: 

1. В СМИ (1 и более публикаций в газетах, журналах); 

2. Открытый показ образовательной деятельности (организация и 
проведение образовательной деятельности): 

на муниципальном уровне; 

на региональном уровне;  

Комментарий по выполнению показателя: 
Баллы по пунктам 1,2,3 данного показателя при их выполнении 

суммируются 

 

5 

10 

 

 

15. публикация методического материала из опыта работы на:  

1. Образовательных интернет-сайтах – не менее 3-х публикаций за 

отчетный период; 

2. Сайте ДОУ (раздел «Новости»)  
3. Сайте ДОУ (раздел «Группы» и «Методическая копилка», 

«Родителям»)  

Комментарий по выполнению показателя: 
Методический материал из опыта работы должен содержать текстовую 

часть в обязательном порядке. 

 

 

15 

 

16.  своевременное и качественное оформление документации (план 

воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости 

воспитанников, мониторинги и т.д.): 

- наличие незначительных замечаний к оформлению документации; 
- отсутствие замечаний к оформлению документации 

 

5 

10 

17. разработка и реализация педагогических проектов 

- представление оформленного в виде презентации ( не менее 2-х за 

отчётный период) педагогического проекта в соответствии с 
требованиями; 

- представление оформленного в виде презентации педагогического 

проекта с нарушением требований 
Комментарий по выполнению показателя: 

Требования к оформлению педагогического проекта: 

- наличие правильно сформулированной темы проекта, ее соответствие 
возрасту детей и актуальность; 

- наличие правильно сформулированных задач и их соответствие теме 

проекта, 

- наличие срока реализации, вида, участников, план мероприятий, 

 

10 

5 



прогнозируемого результата проекта,  

- соответствие плана мероприятий целям и задачам проекта, 
- полное решение задач проекта через планируемые мероприятия; 

- наличие выводов в соответствии с прогнозируемым результатом 

реализации проекта. 
 

18. конкурсы локального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место; 

- наличие грамоты за 2 и 3 место; 
 Конкурсы муниципального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место 
Конкурсы регионального уровня: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место. 

Интернет-конкурсы (Всероссийские и международные): 
- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты за 2 и 3 место 

. Всероссийские дистанционные конкурсы, организованные 
Минобрнауки или Правительством РФ, предусматривающие оценку 

обобщенного опыта работы воспитателя: 

- наличие грамоты за 1 место, 

- наличие грамоты лауреата 

 

 5 

 5 

10 

 

5 

 

5 

 

19. - участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 

учреждения: в социально-значимых акциях (проектах), в 

профессиональных сообществах, ассоциациях, работа в составе жюри 

10 

23. - обобщение и распространение передового педагогического опыта:  

 на федеральном уровне 10 

 на региональном уровне 10 

 на муниципальном уровне 5 

 Максимальное количество 

 

 

 

370 

 

 

Воспитатель  

1. -создание развивающей среды в группе по образовательным областям в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями  детей 

10 

2. - положительные результаты мониторинга посещаемости воспитанников 

(посещаемость воспитанников группы на уровне или выше показателя, 

установленного муниципальным заданием) 

5 

3. -положительные результаты мониторинга состояния здоровья 

воспитанников (показатель заболеваемости воспитанников группы   на 

5 



уровне или ниже среднего показателя по муниципальному образованию) 

4. - использование здоровьесберегающих технологий в учебно-

воспитательном процессе 

10 

5. - участие  в оформлении помещений дошкольного образовательного 

учреждения   
5 

6. - участие в  работе по благоустройству и оформлению территории 5 

7. - участие в подготовке и проведении мероприятий, создании пособий, 

сценариев, костюмов к праздникам 

5 

8. - вовлечение родителей в педагогический процесс дошкольной 

образовательной организации: участие в акциях, фестивалях, 

спортивных мероприятиях, утренниках и др.    

5 

9. - ведение персональной странички на сайте дошкольной 

образовательной организации, размещение материалов из опыта работы 

в сети Интернет 

5 

10. - профессиональную адаптацию и стимулирование профессионального 

роста 

Применяется для молодых специалистов. 

Статус молодого специалиста определяется отраслевым соглашением 

между управлением образования и науки Липецкой области и Липецкой 

областной организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации 

в первые два года работы 

в последующие три года работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

30 

11. - своевременное и качественное оформление документации (план 

воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости 

воспитанников, мониторинги, протоколы и т.д.) 

10 

12. - участие в реализации инновационных проектов и программ, работе 

стажировочных площадок, ресурсных центров, творческих групп, 

педагогических профессиональных сообществах 

10 

13. - участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 

учреждения: в социально-значимых акциях (проектах), в 

профессиональных сообществах, ассоциациях, работа в составе жюри 

5 

14. - участие в профессиональных конкурсах  

 Всероссийского уровня 15 



 регионального уровня 10 

 муниципального уровня 5 

15. - наличие призеров, победителей, конкурсов среди воспитанников  

 федерального уровня 15 

 регионального уровня 10 

 муниципального уровня 5 

16. - разработка и реализация дополнительных общеразвивающих 

программ не менее 2-х раз в неделю 

5 

17. - участие в методической работе дошкольной образовательной 

организации 

5 

18. - обобщение и распространение передового педагогического опыта:  

 на федеральном уровне 15 

 на региональном уровне 10 

 на муниципальном уровне 5 

19. - наставничество над молодыми педагогами, педагогический стаж 

которых не превышает 2-х лет 

5 

20. - ведомственные (отраслевые) награды:  

нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 

просвещения СССР»,  

«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник физической 

культуры и спорта»,  

«Заслуженный работник образования Липецкой области» 

награды, установленные  Приказом Минпросвещения России от 

01.07.2021 № 400 «О ведомственных наградах Министерства 

просвещения Российской Федерации» 

(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народный учитель 

РФ») 

10 

21. - грамота  Министерства образования РФ (Министерства просвещения 

РФ), не имеющим звания и отраслевых наград  

10 

22 Участие в мероприятиях ГТО (акции, конкурсы, нормы) 5 

23. разработка и реализация педагогических проектов 
- представление оформленного в виде презентации ( не менее 2-х за 

отчётный период) педагогического проекта в соответствии с 

требованиями; 
- представление оформленного в виде презентации педагогического 

проекта с нарушением требований 

Комментарий по выполнению показателя: 

 

10 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Младший воспитатель, помощник воспитателя 

Требования к оформлению педагогического проекта: 

- наличие правильно сформулированной темы проекта, ее соответствие 
возрасту детей и актуальность; 

- наличие правильно сформулированных задач и их соответствие теме 

проекта, 
- наличие срока реализации, вида, участников, план мероприятий, 

прогнозируемого результата проекта,  

- соответствие плана мероприятий целям и задачам проекта, 

- полное решение задач проекта через планируемые мероприятия; 
- наличие выводов в соответствии с прогнозируемым результатом 

реализации проекта. 

    При разработке и реализации комплексного педагогического проекта 
допускается участие и оценка деятельности воспитателя и 

специалиста 

-10 

 Итого:   300 

№ 

п/п 

Наименование показателя Размер 

выплаты (%) 

 Младший воспитатель, помощник воспитателя  

1 - отсутствие нарушений и замечаний по соблюдению санитарно-

эпидемиологического режима 

10 

3. - отсутствие нарушений, замечаний по организации питания детей: 

- соблюдение графика получения пищи; 

- соблюдение объёма выдачи порций блюда; 

     10 

10 

10 



- соблюдение требований к посуде и её обработке, сервировки столов; 

- чёткая работа дежурных (для старших подгрупп)  

10 

4. - высокий уровень организации деятельности детей при проведении 

занятий с детьми по подгруппам 

10 

5. -поддержание хозяйственного инвентаря, его маркировки, посуды в 

удовлетворительном состоянии 

10 

6. - повышение квалификации за отчётный период 10 

7. -  использование дезрастворов и правильность их применения 25 

8. -отсутствие случаев детского травматизма во время пребывания детей в 

группе 

10 

9. -активное участие в общественной жизни учреждения (опросы, 

анкетирование, совместные акции) 

15 

10. - отсутствие нарушений и замечаний по соблюдению правил охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности 

10 

11. -активное участие в благоустройстве территории и ремонтных работах на 

территории детского сада 

25 

12. - участие в  работе по оформлению прогулочных участков 10 

13. - участие  в оформлении помещений дошкольного образовательного 

учреждения   
10 

14. - Своевременное ведение документации (журнал питьевого режима, 

осмотра территории и др.) 

15 

15. За увеличение нагрузки (замена сотрудников во время отпусков и 

больничных). 

10 

16. - вовлечение  в педагогический процесс дошкольной образовательной 

организации: участие в акциях, фестивалях, спортивных мероприятиях, 

утренниках и др.    

10 

17. - участие в подготовке и проведении мероприятий, создании пособий, 

декораций, сценариев, костюмов к праздникам 

10 

18. -соблюдение графика проветривания и обеззараживания помещений 10 

19. -соблюдение питьевого режима 10 

20. -организация мероприятий оздоровительного характера 10 

21. - своевременность подачи заявок на осуществление ремонта 

сантехники, мебели, света. 

10 

22. -высокая посещаемость детей в группе 10 

23. -отсутствие обоснованных обращений родителей и сотрудников ДОУ 

(отсутствие конфликтных ситуаций) 

10 



24. - работа без больничных листов в данном периоде 10 

 -строгое соблюдение пропускного режима во время дежурств  

 Всего 300 

  

Рабочий по стирке и ремонту спецодежды 

 

1. -отсутствие нарушений и замечаний по соблюдению санитарно-

эпидемиологического режима в прачечной 

30 

3. -отсутствие нарушений, замечаний по : 

- охране труда; 

- технике безопасности; 

- пожарной безопасности; 

           10 

           10 

10 

4. -отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников детского сада 

на качество работы сотрудника 

30 

5. -поддержание хозяйственного инвентаря, его маркировки,  в 

удовлетворительном состоянии 

20 

6. - содержание спецодежды в надлежащем состоянии. 20 

7. - использование дезрастворов и правильность их применения 20 

8. - чёткое соблюдение графика выдачи постельного белья и полотенец. 20 

9. -активное участие в общественной жизни учреждения (опросы, 

анкетирование, совместные акции) 

10 

10. -активное участие в благоустройстве территории и ремонтных работах на 

территории детского сада 

20 

11. - участие в  работе по  оформлению территории 10 

12. - участие  в оформлении помещений дошкольного образовательного 

учреждения   

30 

13. - повышение квалификации за отчётный период 10 

14. - вовлечение  в педагогический процесс дошкольной образовательной 

организации: участие в акциях, фестивалях, спортивных мероприятиях, 

утренниках и др.    

10 

15. - участие в подготовке и проведении мероприятий, создании пособий, 

сценариев, костюмов к праздникам 

10 

22. - работа без больничных листов в данном периоде 10 

23.. -строгое соблюдение пропускного режима во время дежурств 20 

24 - отсутствие предписаний в актах контролирующих и надзорных 10 



 

 

  

Делопроизводитель 

 

1 Своевременность и оперативность предоставления документов. 
 

20 

2 Отсутствие замечаний по ведению делопроизводства. 
 

30 

3 Отсутствие замечаний на качество оформленных документов. 
 

20 

4 за работу с персональными данными сотрудников; 30 

5 за организационное и техническое сопровождение работы по приёму 

обращений от физических и юридических лиц; 

30 

6 за работу с документами строгой отчётности и обеспечение безопасности 
хранения и обработки информации в электронном виде; 

25 

7 Высокий уровень исполнительской дисциплины 20 
8 Отсутствие замечаний по соблюдению правил пожарной 

безопасности и техники безопасности 
20 

9 Сдача норм ГТО 15 
10 Активное участие в благоустройстве территории участка учреждения. 20 
 Максимальное количество  230 

 

4.6. Выплата за наличие государственной награды - почетного звания 

«Заслуженный», ученой степени кандидата наук и работающим по соответствующему 

профилю устанавливается в размере 25 процентов должностного оклада, ставки 

заработной платы (включая установленный повышающий коэффициент). 

Выплата за наличие государственной награды - почетного звания «Народный», 

ученой степени доктора наук и работающим по соответствующему профилю 

устанавливается в размере 40 процентов должностного оклада, ставки заработной 

платы (включая установленный повышающий коэффициент). 

При наличии нескольких почетных званий и ученой степени выплата к  

должностному окладу, ставке заработной платы (включая установленный повышающий 

коэффициент) устанавливается по одному из оснований. 

4.7.Выплата за наличие квалификационной категории (за исключением 

педагогических работников, указанных в таблице 1.1приложения 1 к Закону Липецкой 

области от 7 октября 2008 года № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных 

государственных учреждений») устанавливается в следующих размерах:  

высшая квалификационная категория - в размере 25 процентов должностного 

оклада, ставки заработной платы; 

первая квалификационная категория - в размере 10 процентов должностного 

оклада, ставки заработной платы. 

органов 

 Максимальное количество 300 
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     4.8. Доплата сверх минимального размера оплаты труда (МРОТ) в размере 20% от 

МРОТ за сложность работы с контингентом детей дошкольного возраста младшим 

воспитателям (помощникам воспитателя) 

4.9. Стимулирующие выплаты за интенсивность, высокие результаты труда вновь 

принятым педагогическим работникам устанавливаются по истечении двух месяцев 

работы, на основании оценки выполнения утвержденных показателей 

результативности, отраженных в предоставленной аналитической справке 

педагогического работника. 

4.10. Стимулирующие выплаты за интенсивность, высокие результаты труда 

педагогическим работникам  оформивших трудовые отношения в течение 6 месяцев по 

должности, с которой ранее были уволены, устанавливаются в течение первого месяца 

их выхода на работу на основании выполненных ими показателей результативности 

работы, за период, предшествующий увольнению. 

4.11.Стимулирующие выплаты за интенсивность, высокие результаты труда 

педагогическим работникам, приступившим к работе по окончании отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им трех лет, а также при досрочном выходе из отпуска по 

уходу за ребенком, устанавливаются в течение первого месяца их выхода на работу на 

основании оценки выполнения утвержденных показателей результативности работы, за 

период, предшествующий отпуску, но не превышающие максимальный размер 

действующих показателей результативности работы. 

4.12.Оценка выполнения утвержденных показателей результативности работы 

педагогических работников осуществляется два раза в год: в августе – по итогам 

второго полугодия предыдущего учебного года, в январе – по итогам первого 

полугодия текущего учебного года рабочей комиссией образовательного учреждения, 

созданной для этих целей, с участием органа государственно-общественного 

самоуправления образовательного учреждения и выборного органа первичной 

профсоюзной организации (при его отсутствии  иного представительного органа 

работников).  

Оценка результативности работы руководителя образовательного учреждения 

осуществляется рабочей комиссией, созданной для этих целей, учредителем. 

Каждый педагогический работник учреждения представляет в рабочую комиссию 

аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за 

соответствующий период. За период работы с января по август аналитическая справка 

представляется к 5 сентября, за сентябрь-декабрь – к 25 декабря. Аналитическая 

справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением 

конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся и др.) и анализ выполнения 

утвержденных показателей.  

Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия 

оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который 

пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на последней 

странице журнала производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и 

прошнуровано (указывается количество страниц) страниц», который находится на 



ответственном хранении у председателя рабочей комиссии.   Журнал заверяется 

подписью руководителя образовательного учреждения и печатью. При изменении 

состава рабочей комиссии и председателя указанный журнал и соответствующие 

документы передаются новому составу рабочей комиссии по акту приема-передачи 

документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел 

образовательного учреждения.  

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по 

каждому педагогическому работнику (приложение № 1). Оценочные листы 

составляются педагогическими работниками в одном экземпляре. На основе 

результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист (приложение № 

2). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа 

выполнения утвержденных показателей результативности работы педагогических 

работников учреждения на соответствующий период. 

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и 

членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и 

членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса педагогического работника 

о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная 

подписью руководителя учреждения и печатью. 

 Руководитель учреждения копию протокола с листом согласования (приложение 

№3) и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и согласования в орган 

государственно-общественного самоуправления и выборный орган первичной 

профсоюзной организации (при его отсутствии в иной представительный орган 

работников). 

В листе согласования протокола председатель органа государственно-

общественного самоуправления и председатель выборного органа первичной 

профсоюзной организации (при отсутствии иного представительного органа 

работников) ставят свои подписи и дату согласования и передают в учреждение. 

После получения листа согласования протокола с органом государственно-

общественного самоуправления и выборным органом первичной профсоюзной 

организации (при его отсутствии иного представительного органа работников) 

руководитель учреждения издает приказ о выплатах за высокие результаты труда 

педагогическим работникам учреждения за соответствующий период и передает его с 

приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для их 

начисления.  

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента 

ознакомления его с оценочным листом, работник вправе подать, а комиссия обязана 

принять обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой 

результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого 



заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящими 

рекомендациями норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, 

цифровыми данными и т.п. Апелляции работников образовательного учреждения по 

другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.  

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления 

педагогического работника учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в 

течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки 

факта нарушения норм настоящих рекомендаций, повлекшего ошибочную оценку 

профессиональной деятельности педагогического работника, выраженную в оценочных 

баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного 

оценивания.  

По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об 

утверждении оценочного листа вступает в силу.  

 

V. Условия и порядок премирования 

     5.1. Выплата премии заведующему  осуществляется по приказу начальника 

муниципального органа управления образованием. 

      5.2. Премии за высокие результаты работы и в связи с профессиональным 
праздником работникам выплачиваются за счет средств, предусмотренных на оплату 
труда планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения. На премирование 
работников (за исключением руководителя, заместителя руководителя) направляется 
не более 5% от фонда оплаты труда учреждения.  

 5.3. Решение о выплате премии (в том числе о её уменьшении) оформляется 
приказом по учреждению.   

 5.4. Премии работникам выплачиваются на основании приказа заведующего  за 
фактически отработанное время. 

         5.5. При назначении премиальных выплат работнику учитываются следующие 

показатели: 

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, связанных с 

выполнением важных и сложных заданий; 

- внесение сотрудниками инициативных предложений по совершенствованию 

деятельности учреждения; 

- активное участие в мероприятиях, проводимых учреждением; 



- представление опыта на публичных мероприятиях в сфере образования 

(форумах, открытых уроках, семинарах и т.д.) и в средствах массовой информации; 

- качественное планирование и своевременная сдача отчетности в рамках 

финансово-хозяйственной деятельности. 

5.6. За счёт средств, предусмотренных на оплату труда, планом финансово-

хозяйственной деятельности учреждения, могут производиться разовые премиальные 

выплаты работникам в процентном отношении к должностному окладу (ставке), с 

учётом надбавок компенсационного характера или в абсолютной величине, на которые 

разовые премиальные выплаты  устанавливаются по следующим показателям: 

- в связи с профессиональным праздником; 

- в связи с праздником 8 марта; 

- награждение грамотой (районной, областной, федеральной) 

5.7.  Основанием для невыплаты премии является: 

- прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- нанесение учреждению своими действиями и (или) и бездействием 

материального ущерба. 

5.8. Основанием для снижения размера премии является: 

- несоблюдение установленных сроков выполнения поручений, заданий, 

приказов, положений должностных обязанностей; 

- нарушение трудовой дисциплины. 

Снижение размера премии допускается не более чем на 30%. 

5.9. Основанием для начисления или лишения премии является приказ 

заведующего. Полное или частичное лишение премии производится за тот же период, 

в котором совершено упущение в работе. 

5.10. Денежные средства, полученные в рамках приносящей доход деятельности, 

в размере до 70% могут расходоваться на выплату заработной платы, надбавок, доплат, 

премий и материальной помощи работникам (включая начисления на выплаты по 

оплате труда). 

5.11. При установлении надбавок, определении размера премии в рамках 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, работникам используются 

следующие критерии: 



- проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного 

отношения к профессиональному долгу; 

- выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, 

проводимых в соответствии с планом работы учреждения и учредителя; 

- успешное выполнение плановых показателей; 

- соблюдение норм трудовой дисциплины, Устава, правил внутреннего трудового 

распорядка, требований охраны труда, техники безопасности и иных локальных 

нормативных актов учреждения. 

 

VI. Порядок и условия оказания 

материальной помощи и социальных выплат работникам  

6.1.Материальная помощь в течение календарного года предоставляется по 

следующим основаниям: 

- в связи с рождением ребенка у сотрудника; 

- в связи с юбилейными дата (45-,50-,55-,60-,65-летием) со дня рождения; 

- в связи с уходом на пенсию; 

- в особых случаях (несчастный случай, смерть работника, его родителей, детей, 

стихийных бедствий, продолжительная (свыше 1,5 месяцев) болезнь сотрудника и (или) 

членов его семьи); 

 Основанием для оказания материальной помощи является заявление работника. 

Материальная помощь оказывается работнику в размере до 50 тысяч рублей. 

Материальная помощь выплачивается при наличии средств экономии по фонду 

оплаты труда или за счет средств от приносящей доход деятельности (при наличии). 

Выплата материальной помощи осуществляется в соответствии с коллективным 

договором, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.  

 

  



Приложение № 1 

(составляется работником)  

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных показателей результативности работы 

__________________________________________________________________ 

   (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)  

на выплату стимулирующих выплат за высокие результаты труда за период работы 

с_____________________________________ 

                               ( указывается период работы)  

Наименование 

показателя 

Утвер-

ждено  

Выпол-

нено 

Наименование 

показателя  

Утвер-

ждено  

Выпол-

нено 

……..   ………   

   ………   

 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

 

«______»______________ 20__   г.          (подпись)                       (Ф.И.О. работника) 

 

«Принято»  «_____»__________ 20__   г.  

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием 

оценочных листов и аналитических отчетов от педагогических работников  учреждения.  

Приложение № 2 

 (составляется рабочей комиссией)  

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных показателей результативности работы 

педагогических работников 

__________________________________________________________________ 

   (указывается наименование учреждения)  

на выплату стимулирующих выплат за высокие результаты труда за период работы 

с___________________________________________ 

   (указывается период работы)  



 

№ 

п/п 

фамилия, имя, отчество 

работника  

должность Кол-во 

баллов 

% 

1.    

2    

3    

 

Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

Председатель рабочей   комиссии        (Ф.И.О.)  

           (подпись)  

Члены рабочей комиссии:     (Ф.И.О.)  

 

«_____»__________ 20__   г.  

  



Приложение № 3 

ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ 

 

протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных 

показателей результативности работы педагогических работников 

___________________________________________________  
    (наименование  учреждения) 

за период работы с ___________________________ 20__ г.  

 

Руководитель учреждения  

      (подпись)                                         (Ф.И.О.)  

 

 

Протокол согласован:  

Наименование органа 

государственно-общественного 

самоуправления, профсоюзной 

организации  

Дата 

получения 

Дата 

согласования 

Подпись 

    

 

 

Дата получения протокола учреждением после согласования  

 

«____»__________20__ г.   _____________________       (Ф.И.О.)  

                             (подпись)  

 

 

ПРОТОКОЛ 

 



утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев 

и показателей результативности работы педагогических работников 

_____________________________________________________________  
   (наименование учреждения) 

за период работы с ___________________________ 20__ г.  

 Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных 

критериев и показателей результативности работы педагогических работников 

осуществлена работа по оценке деятельности педагогических работников за период 

с__________20__ года. 

 

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре.  

 

Председатель рабочей     комиссии                                            

(Ф.И.О.)                                                                   (подпись)  

Члены рабочей комиссии:  (подписи)                      (Ф.И.О.)  

«_____»__________ 20__   г.  
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