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1.ПаспортПрограммыразвития 

МБДОУдетскогосада№2г.ВязьмыСмоленскойобласти 
 
 

 Наименова ние ПрограммаразвитияМБДОУ Вязьма-Брянский 

д/с.Вяземского района Смоленскойобласти  
 программы 
 Статуспрограммы Нормативный документ ДОУ,созданный группой 

разработчиков, принятый на заседании педагогического 

совета ДОУ.Стратегический план,                    

направленный на осуществление нововведений 

вобразовательномучреждении,нареализациюактуальных,

перспективных,прогнозируемыхобразовательныхпотребн

остей,социальногозаказа. 

 

 Основаниядля

разработкипр 

  1.Федеральныйзаконот29.12.2012г.№273-Ф3«Обобразовании в

 Российской Федерации» (далее –

Федеральныйзакон«ОбобразованиивРоссийскойФедераци

и»). 

2.СанПиН2.4.1.3049-13«Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякустройству,содержаниюи

организациирежима работы в

 дошкольных

 организациях(ПостановлениеГлавногогосударс

твенногосанитарноговрачаРоссийскойФедерацииот15.05.2

013г.№26). 

3.КонституцияРФ. 

4.Конвенцияоправахребенка. 

5.Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартдош

кольного образования, утвержденный

 приказомМинистерстваобразованияинаук

иРФот17.10.2013 

№1155 

6.УставМБДОУд/с№2г.ВязьмыСмоленскойобласти. 

ограммы 
 

 Назначениепрограммы Программаразвитияпредназначенадляопределениямоделиип

ерспективныхнаправленийразвитиядошкольногообразовател

ьногоучрежденияМБДОУд/с№2г.ВязьмыСмоленскойобласт

ииотражаеттенденцииизменений,главныенаправленияобновл

ениясодержанияобразовательнойдеятельности,управлениедо

школьнымучреждениемнаосновеинновационныхпроцессови

современныхтребований 

 

 Проблемноеполе Развитиедошкольногообразовательногоучреждениявуслов

ияхреализацииновойгосударственнойобразовательнойполитик

и,вусловияхреализацииФГОСдошкольногообразования,основ

нымиориентирамикоторойявляются: 

-

созданиеусловийдлясохранения,укрепленияздоровьявосп

итанников; 

-

пониманиезависимостиизменениякачествачеловеческогорес

урсаотизменениякачестваобразования; 

-становление открытой ,гибкой и доступной системы 

образования. 

Объективноеухудшениездоровьяпоступающихвдетскийсаддете

й,отрицательносказываетсянаполученииимикачественногообра

зования. 

Недостаточнаяготовностьивключённостьродителейвуправлени

екачествомобразованиядетейчерезобщественно-

государственныеформыуправления. 

 
 

Необходимостьинтенсификациипедагогическоготруда,по

вышениеегокачестваирезультативности,активногопримене

нияпедагогамисовременныхобразовательныхтехнологий.Н

еобходимостьсозданиясферы 



 дополнительныхобразовательныхуслуг.Созданиев

детскомсадусистемыинтегративного 

образования,реализующегоправокаждогоребенканакачеств

енноеидоступноеобразование,обеспечивающееравныестарт

овыевозможностидляполноценногофизическогоипсихическ

огоразвитиядетей,какосновыихуспешногообучениявшколе. 

ПовышениекачестваобразованияивоспитаниявДОУчерезвн

едрениесовременныхпедагогическихтехнологий,втомчисле

информационно-коммуникационных. 

 Срокреализации

программы 

 Программа реализуется в период 2017-2021гг. 
 

 Руководитель  Заведующий МБДОУ Вязьма-Брянский  

д/с.Вяземского района Смоленской  области  

областиВязеСмоленскойобластиСтаровойтоваЛидия

Александровна 

  Программы 
  Разработчики  Заведующий Демьянец Нинель Ивановна 

  Программы 
 

Целиизадачи Цель:Созданиевдетскомсадусистемыинтегрированноймоделиразв

ивающегообразовательного

 пространства,реализующегоправокаждогоребенканакачест

венноеидоступноеобразование.Создание воспитательно-

образовательных, коррекционно-развивающих условий,

 обеспечивающих равные

 стартовыевозможностидляполноценногофизическогоипси

хическогоразвитиядетей,какосновыихуспешногообучениявшколе.

ПовышениекачестваобразованияивоспитаниявДОУчерезвнедрени

есовременныхпедагогическихтехнологий,впервуюочередьигровых

,сучетомведущеговидадетскойдеятельностидетей дошкольного

 возраста,атакжеинформационно-коммуникационных. 

Задачи: 

1.Совершенствованиесодержанияитехнологийвоспитанияиобу

чения,основанногоналичностно-

ориентированномисистемно-деятельностном подходах,

 обеспечениеинтеллектуаль

ного,личностногоифизическогоразвитияребенка. 

2. Совершенствование структуры 

 педагоговиспециалистовмузыкал

ьногоифизическогоразвитиядляобеспечениянаибольшейэф

фективностикоррекционнойдеятельностисдетьмиснаруше

ниямиречи. 

3.

 Поискэффективныхпутейвзаимодействиясрод

ителямидетейновогопоколения,привлечениеихксовместно

мупроцессу воспитания, образования,

 оздоровления,развитиядетей,используянаряду

сживымобщением(безусловно,приоритетным),современны

етехнологии(Интернет-

ресурсы,участиевразработкеиреализациисовместныхпедаг

огическихпроектовидр.); 

4.Внедрениеинновационныхпроектоввобразовательнуюдеятел

ьность в соответствии с возрастными 

возможностями особенностями воспитанников. 

5.Совершенствованиесистемымониторингакачестваобразовани

ядошкольниковсучетомсовременных 



 требований,какосновыдостиженияуспешностикаждымдош

кольником. 

6.Повышениепрофессионализмапедагогов,какносителейобразо

вания. 

 Этапыреализациипрограммы 
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 2этап–практический  Задачиэтапа:   

2018-2020гг. • реализовать мероприятияпооснПро

граммойразвития; 

реализациюмероприро

цессафункциониро 
; 

овнымнаправлениям, 
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 Исполнител

Программы(

подпрограмо

сновныхм 

и    Администрация, педагогический коллектив,

 коллективвоспитанниковДОУ,

 родительская

 общественность,социальныепартнёрыДО

У. 

миер

оп риятий)  

Финансовоеобеспечение

иегоисточники 

 -Бюджетноефинансирование 
 

-Рациональноеиспользованиебюджета 
 

-Привлечениевнебюджетныхсредств. 

 Ресурсноеобеспечение

реализацииПрограмм 

   ДаннаяПрограммаможетбытьреализованаприналичии: 

ы • высококвалифицированныхкадров; 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ожидаемыеконечныере

зультатыреализациипр

ограммы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Система

 организации

контроляиинформационной

открытостиреализацииПрог

раммы 

стойкоймотивациипедагоговквнедрениюинновацийвобразов

ательный, воспитательный и

 оздоровительныйпроцессы; 

•развитойматериально-

техническойбазы(соответствующейтребования
мкдошкольнымобразовательныморганизациям)
; 

•информационного обеспечения

 образовательногопроцесса; 

•стабильногофинансированияПрограммы:а)

избюджетныхсредств; 

б)

 извнебюджетныхисточниковСоответствиео

бразовательномузаказуобщества:-
введениеФГОСдошкольногообразования; 

-
обновлённаяструктураисодержаниеобразованиячерезреализа
цию инновационных, в том
 числездоровьесберегающихтехнологий; 

-
 внедрениесистемыоценкикачествадошкольногообразова
ния; 

- кадровая обеспеченность,

 соответствующаясовременнымтребованиям(ст.48ФЗ«О
бобразовании») 

-оздоровление детей с учётом их

 индивидуальныхвозможностей,втомчисле

детей-инвалидов,воспитанников,непосещающихДОУ; 

- успешное усвоение выпускниками

 ДОУобразовательнойпрограммышколы-
100%;ихсоциализациявусловияхшколы-100%; 

- стабильная работа системы раннего

 развития,специальнаяпомощьдетямраннеговозраста; 

- обновлённая система взаимодействия с

 семьямивоспитанников; 

-обновлённаясистемасоциальногопартнёрства; 

-
широкийспектрвариативныхформдополнительногообразован
иядетейвДОУ; 

модернизированнаяматериально-

техническаябазаДОУ.КонтрользаходомреализацииПрограммыос

уществляетсяруководствомДОУ;

 ежегодныйанализработыпедагоговпоитога

мработызаучебныйгод. 

Информационнаяоткрытость:

 выступлениенародительскихсобраниях и

 публикациярезультатов

 самообследованиядеятельностиДОУипубличногодок

ладаоработеДОУнасайтеДОУ.



1.2.Пояснительнаязаписка 
 

Актуальность

 разработкипрограммыразвитияДОУобусловленаизменениямивдошкольн

омобразовании,связаннымисвступлениемвсилуЗакона«ОбобразованиивРоссийскойФедера

ции»ивведениемфедерального

 государственногостандартадошкольногообразования.Закон«Обобразова

ниивРоссийскойФедерации»признаетдошкольноеобразованиекакновыйуровеньобщегообр

азованиявРоссии,темсамымопределяетзначимостьсистемыдошкольногообразования. 

Важнойзадачейявляетсяусилениеобразовательногопотенциаладошкольногоучреждени

я,поддержкаразнообразиядетства,построениеобразовательнойдеятельностинаосновевзаим

одействиявзрослыхсдетьми,ориентированногонаинтересыивозможностикаждогоребенкаиу

читывающеесоциальнуюситуациюегоразвития,обеспечениеиндивидуализированногопсихо

лого-педагогическогосопровождениякаждоговоспитанника. 

Проблемакачествадошкольногообразованиявпоследниегодыприобреланетолькоактуа

льный,ноизначимыйхарактер.Современнаямодельобразованияпредполагаетвысокиетехнол

огииразвитиявоображения,грамотностиидругихбазовыхспособностейдетей.Восновесоврем

енныхобразовательныхстандартов–

переходотустановкиназапоминаниебольшогоколичестваинформациикосвоениюновыхвидо

вдеятельности–

проектных,творческих,исследовательских.Использованиеэтихтехнологийтребуетвысокойк

валификацииспециалистов.Педагогам,работающимвусловияхмодернизациисистемыобразо

вания,предстоиттворческиосмыслитьновоесодержаниеучебно-

воспитательногоматериала,отыскатьболееэффективныепути,формыиметодытрудового,нра

вственного,эстетическогоифизическоговоспитания.Овладениеболеевысоким

 уровнемпрофессиональногомастерстварассчитанонавысокоразвитоепрофессио

нальноемышление,активизациютворческогопотенциалапедагога. 

ЦенностьинновационногохарактераПрограммыразвитиянаправленанасохранениеп

озитивныхдостижений ДОУ,обеспечениеличностно-

ориентированноймоделиорганизациипедагогическогопроцесса,внедрениевпрактику

 работысовременныхобразовательныхпедагогическихтехнологий.

 ВсвязисмодернизациейсистемыдошкольногообразованиявПрограммеучт

еновнедрениеинновационныхформработысдетьмииродителями(законнымипредставителя

ми),переориентацияпедагогическогоколлективанасовременныеобразовательныедошколь

ныепрограммы,технологии в условиях развития

 ДОУновогопоколения.Необходимостьвведениядополнительныхобразова

тельныхуслугтакжепредусмотренавПрограммесцельювовлечениядетейвразличныевидыд

еятельности,творческиезанятия,спортивныемероприятия,входекоторыхони,накапливаяэм

оционально-

чувственныйопыт,учатсяпридумывать,сочинять,пониматьиосваиватьновое,бытьоткрыты

мииспособнымивыражатьсобственныемысли,уметьприниматьрешенияипомогатьдругдру

гу.Программаразвитияноситинновационныйхарактеринаправленанаразвитиеобразовател

ьногоучреждения,достижениярезультатовдеятельностиобразованиякпотребностямребенк

а.ПрограммаразвитияМБДОУд/с№2г.ВязьмыСмоленскойобластина2017-

2021гг.являетсяуправленческимдокументом,обязательнымдляисполнениявсемиучастника

миобразовательныхотношений.



3.Информационнаясправка 
 

3.1.ОбщиесведенияоДОУВв
одДОУвэксплуатацию:1972год 

Тип:муниципальноебюджетноедошкольноеобразовательноеучреждение 

Статус:муниципальный 

Учредитель:МО«Вяземскийрайон»СмоленскойобластивлицеАдминистрацииМО«Вязе

мский район»Смоленскойобласти 

Юридическийадрес: 

215107Смоленскаяобласть,г.Вязьма,Авиационнаяд.3а. 

Фактическийадрес: 

215107СмоленскаяобластьВяземскогорайона 

,ул.Авиационная д3а 

Телефон:848(131)2-20-110 

Режим 

функционирования:0.52часов,с7.30до18.00,пятидневна

я   
Наличие лицензии: 

 

Лицензиянаосуществлениеобразовательнойдеятельности№4905от20ноября2015года,в

ыданаДепартаментомСмоленскойобластипообразованию,наукеиделаммолодёжи. 
 

Правовладения,использованияматериально-техническойбазы. 
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3.2.ОсновныехарактеристикиДОУ 
 

Назначениеобразовательногоучреждения: 

 разностороннее развитие и воспитание ребенка с учетом

 региональныхособенностейиусловийдошкольногоучреждения; 


 удовлетворениепотребностейсемьииобществавуходезадетьми,сохранениеиукреплен
иеихздоровья; 


 обеспечениенепрерывностисистемыобразования,вкоторомДОУявляетсяпервойступе

нью; 

 реализация основной общеобразовательной программы ДОУ по

 всемнаправлениям: физическое,познавательное, речевое, социально-

личностное ихудожественно-эстетическоеразвитие. 
 

Всвоейдеятельности ДОУ руководствуетсяЗаконом

 «ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,КонституциейРФ

,нормативнымииправовымиактами,решениямиправительстваРФ,постановлениямиираспор

яжениямиадминистрацииобластиирайона,уставомидругимилокальнымиактамиДОУ.



3.3.НаличиеинфраструктурыДОУ 
 
 

Административн

ыйблок 

Педагогический

блок 

Медицинский

блок 

Пищеблок Прачечная 

 
 

Кабинетзавед

ующегоДОУ; 

Кабинетзавхоза. 

Методическийкабин

ет,Музыкальныйзал;

Физкультурныйзал;

Кабинетпедагога-

психолога,кабинету

чителя-логопеда 

 

Медицинский

кабинет;Проц

едурныйкабин

ет;изолятор 

 
 

Горячийцех;

Холодныйце

х;Кладовая 

 

Гладильныйц

ех;Постирочн

ыйцех; 

 

3.4.СтруктурауправленияДОУ 
 

УправлениеДОУосуществляетсявсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФед

ерациинаосновесочетанияпринциповединоначалияиколлегиальности,УставомДОУ. 

СогласноУставу,органамисамоуправленияДОУявляются: 

 ПедагогическийсоветДОУ; 

 Общеесобраниеработниковучреждения 
 
 

3.5.Структураиколичествогрупп 
 

ВМБДОУфункционирует9групп.Изних: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Фактическаянаполняемость–51воспитанника 
 

3.6.Программноеобеспечениеобразовательногопроцесса 
 

ДОУреализуетосновнуюобразовательную программуМБДОУд/.Вязьмскогорайона 

Смоленскойобласти,разработаннуювсоответствиисФГОСДО. 

Дополнительное образование дошкольников представлено

 программамидополнительногообразования: 

Цель: реализация дополнительных образовательных программ

 способствуетвсестороннемуразвитиюребенка-

дошкольника,раскрытиюеготворческихвозможностейиспособностей.Свободныйвыборребен

комвидадеятельностираскрываетсоциальнозначимыекачестваличности: активность,

 инициативность, самостоятельность,ответственность.



Дополнительныеобразовательныеуслугиневходятвсодержаниеобязательнойчастиоснов

нойобразовательнойпрограммыМБДОУ Вязьма-Брянский д/с.Вяземского района 

Смоленской области. Занятия по программам дополнительного образования 

дошкольников 

проводятсявовторуюполовинудня1развнеделю.Нормыитребованиякучебнойнагрузкевоспи

танниковподополнительномуобразованиюсоответствуюттребованиямСанПиН2.4.1.3049-

13«Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякустройству,содержаниюиорганизациирежимаработывдо

школьныхобразовательныхорганизациях»от15.05.2013года№26. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.3.Социальныйпаспортсемейвоспитанников 
 

СпециалистыДОУоказываютнабазедетскогосадаконсультативнуюпомощьроди

телям,котораяпроводитсяиндивидуальнопорезультатамдиагностики, 

организованнойобразовательнойдеятельности,коррекционно-

развивающейработы,позапросамродителей,воспитателей,порезультатамнаблюденияпед

агога-

психолога.Вработесродителямииспользуютсянетрадиционныеформыработы:тренинги,к

руглыестолы,дискуссии,совместныеразвлеченияипраздники,работаетсемейныйклуб. 
 

Сведенияородителях 
 

Критериисравнения Параметры Количество 

Особенностисемьи Полные 41 

Неполные 10 



Многодетные 3 

Опекуны  



 Беженцы - 

Образование Высшее 25 

 Среднеепрофессиональное 25 

 Среднееобщее 1 

Социальныйстатус Рабочие 30 

Служащие 18 

Домохозяйки 3 

Предприниматели - 
 
 

Формы взаимодействия коллектива ДОУс семьями воспитанников 
 
 
 
 
 
 

Информационно-ознакомительные 
 



 ПосещениеродителямиДОУ

Знакомствоссемьей 



Открытыепросмотрыразн

ыхвидовдетскойдеятельнос

ти,информированиеродител

ейоходеобразовательного 

процесса 

 
Информационно-просветительские 

 

 Совместнаядеятельностьде

тейиродителей(праздники,раз

влечения,акции,благоустройст

вотерритории) 

 Информационныестенды

 Работасемейногоклуба 

 Дниоткрытыхдверей 



Выставкиработсовместного

творчествадети+родители 

 Информационныепроекты 
 
 
 
 
 

Системавзаимодействиясродителямивоспитанников. 
 

ВсовременныхусловияхразвитиясистемыобразованиявРоссииоднимизфакторовповышен

иякачествадошкольногообразованияявляетсясоциальное партнерство.Взаимодействие

 с социальными партнерами с целью

 созданияоткрытогообразовательногопространства,эффективнойорганиз

ацииобразовательнойдеятельности,социализациидетей,расширенияихкругозорарассматрив

аетсявкачествеактуальногонаправленияразвитиядошкольнойобразовательнойорганизации.

Максимальнаяоткрытостьобразовательнойдеятельностинаправленанастановлениепартнёрс

кихвзаимоотношенийпедагогасродителями(законнымипредставителями)воспитанников. 
 

Основныепринципыработысродителями: 



  Принципактивностиисознательности–

участиевсегоколлективаДОУиродителейвпоискесовременныхформиметодовс

отрудничествассемьей; 

 Принципоткрытостиидоверия–

предоставлениекаждомуродителювозможностизнатьивидеть,какразвивают

сяиживутдетивдетскомсаду; 



  Принципсотрудничества-

общение«наравных»;совместнаядеятельность,котораяосуществляетсянаоснов

аниисоциальнойперцепциииспомощьюобщения; 

 Принципсогласованноговзаимодействия-

возможностьвысказыватьдругдругусвоисоображенияотехилииныхпроблемахвоспи

тания; 

 Принципвоздействиянасемьючерезребенка–

еслижизньвгруппеэмоциональнонасыщена,комфортна,содержательна,торебе

нокобязательноподелитсявпечатлениямисродителями.   

Основныенаправлениявработесродителями: 
  Организационно-

посредническое(вовлечениеродителейвобразовательныйпроцессдетскогосада;учас

тиевработепедагогического,попечительскогосоветаДОУ,родительскихкомитетахи

другихобъединенияхродителей,взаимодействиесобщественнымиорганизациями); 

 Информационно-

просветительское(обеспечениеродителейинформациейоДОУидокументацией,регла

ментирующейдеятельностьДОУ;организацияработысколлективомродителей;индив

идуально-

педагогическаяпомощь;использованиеразнообразныхсредствактуальнойинформац

иидляродителей); 

 Организационно-

педагогическое(вовлечениеродителейвсовместнуюсдетьмиипедагогамидеятельно

сть,участиевдосуговых,оздоровительныхмероприятиях,оказаниепосильнойпомощ

иДОУ). 

Проблемноеполе: 

Проблемавовлеченияродителейввоспитательно-

образовательныйпроцессостаетсяактуальной. Необходимо разработать

 основы развивающего партнерства

 исотрудничества,повыситькультурныйуровеньродителей.Помимотрадицио

нныхформработысродителяминеобходимовключитьактивизациюработыслужбысопровожд

ения(консультацииилекторииузкихспециалистов). 

Анализработыучрежденияссоциумомпоказал,чтодетскийсадневполноймереучитывае

тобразовательно-

оздоровительныйпотенциалсоциума,асоциум,всвоюочередь,инертен,непроявляетинтереса

ксотрудничествусдетскимсадомвпланомерномрежиме. 
 

Перспективыразвития: 

Совершенствованиеобразовательнойпрограммыучреждения,расширениеспектрадопо

лнительныхобразовательныхуслуг,включениевпрактикуработыновыхформдошкольногооб

разования,повышениеуровнямотивацииродителейиихкомпетентностивобластипроблемвос

питания,позволитскоординироватьдеятельностьвсехслужбдетскогосада,родителейвоспита

нниковисоциумаввопросахповышениякачестваобразовательной услуги.

 Наметить пути интеграции специалистов

 учреждения,использованиясетевоговзаимодействия,путипреемственнос

тидошкольногоиначальногообразования. 

Возможныериски: 

Последствиянестабильнойэкономическойситуациивстранемогутнегативносказатьсяна

кадровомпедагогическомсоставеучреждения.Возможносокращениеузкихспециалистов,что

неможетнесказатьсянакачествеобразовательнойуслуги,втомчислеивовзаимодействиисроди

телями. 

Можетпроизойтиснижениепотребностивновыхформахдошкольногообразованияивдопол

нительныхплатныхобразовательныхуслугахиз-

засниженияобеспеченностиплатежеспособностинаселения



3.8.Основныехарактеристикиорганизацииобразовательногопроцесса 
 
Наличиезаключенийсанитарно-

эпидемиологическойслужбыигосударственнойпротивопожарнойслужбы 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ДОУобеспеченовыходомвИнтернет. 
 

ВДОУимеютсяТСО:-; 

 

-музыкальны ецентры в музыкальноми физкультурном залах,в группах; 

-магнитно-маркерныедоскивгруппах,кабинетепедагога-психологаиучителя-логопеда; 

-

телевизор;-. 

Дляпедагогическихработниковестьдоступккомпьютеру,принтеру,сканеру.ДОУакт

ивноиспользуетвработеэлектроннуюпочтуиматериалыизсети 

ИнтернетвучебномпроцессеидляинформационногообменасКомитетомобразованияАд

министрацииМО«Вяземскийрайон»Смоленскойобласти,МУУЧ«Информационно-

методическийцентр»Вязьмаидругимиструктурами.Постояннообновляетсяинформация

насайтеДОУ. 

ПедагогиДОУразмещаютсвоиметодическиеразработкинетольконасайтеДОУ,нои

надругихпедагогическихфорумахрайонного,городскогоивсероссийского уровня.

 80 % педагогов владеют навыками пользователя 

персональногокомпьютера. 

Кадровыйпотенциал 

Воспитатели -4 
 

Музыкальныеруководители1 

Инструктор по физкультуре–1 

1Образовательныйуровеньпедагогов 

высшее среднеепрофессиональное 

1 3 
 

Характеристикауровняквалификациикадров 
 

высшаякатегория Первая категория соответствие

занимаемойд

олжности 

безкатего

рии 

- 4 - - 

 
 

Педагогическийстаж 
 

До5лет 5-10лет 10-15лет 15-20лет Свыше20лет 



1    3 

 
 

УчастиевоспитанниковДОУвмероприятияхразличногоуровня 
  

 Мероприятие   Уровень   Год   Результат  

Конкурсхудожественногочтениясовмест

носДомомдетскоготворчества«Сказкиде

душкиКорнея» 

районный 2014 участие 

КонкурсдетскоготворчествасовместносВя

земскимВДПО«Пожаробезопаснаяёлка» 

Районный 2014 участие 

ТворческийотчетвыпускниковДОУО

лимпийскиенадежды» 

районный 2014 участие 

ТворческийотчетвыпускниковДОУ«

ПравнукиПобеды» 

районный 2015 участие 

Конкурсдетскоготворчествасовместносдет

скойхудожественнойшколой«ВеселаяКото

васия» 

районный 2015 участие 



Конкурсхудожественногочтениясовместно

сДомомдетскоготворчества,посвященного

70-летиюВеликойПобеды. 

районный 2015 Грамотыуч

астников 

Творческийконкурсподуховно-

нравственномувоспитаниюдетейдош

кольноговозраста«Поклонимсявелик

имтемгодам» 

районный 2015 грамотыуча

стников 

КонкурсдетскоготворчествасовместносВя

земскимВДПО«Пожаробезопаснаяёлка» 

Районный 2015 Грамотыуч

астников 

Творческийконкурсподуховно-

нравственномувоспитаниюдетейдошколь

ноговозраста«КрасотаБожьегомира» 

районный 2016 грамотыуча

стников 

Выставка-

ярмаркахудожественноготворчества

«РождествоХристово» 

районный 2016 грамотыуча

стников 

Участиевконкурседетскоготворчества«З

вездочкавладошке» 

всероссийский 2016 Дипломыуч

астников 

ТворческийотчетвыпускниковДОУ«

Земля-нашобщийдом» 

районный 2017 участие 

 
Формыорганизацииметодическойработы: 

• Самостоятельнаяработасматериаламиметодкабинета;•

 Педагогическийсовет; 

• Семинары(проблемные,практикумы); 

• Консультирование,обследование,лекции;•
 Информациянастенде; 

• Наставничество; 

• Работатворческойгруппы,связьсСОИРО; 

• Обучениенакурсахповышенияквалификации;•

 ВзаимодействиесОУ; 

• Самообразование; 

• Взаимопосещениеобразовательнойдеятельности; 

•

 Диагностическиеиаттестационныепроцедурыдляобъективногоанализапроцессаразв

итияидостигнутыхрезультатов,стимулированиепедагогическоготворчества; 

• Методпроектов;•

 Мастер-классы. 

ВДОУэффективноработаеттакаяформаорганизацииметодическойдеятельностикакна

ставничество.Цель–представитьипередатьпедагогическийопытдлямолодогопоколения

 педагогов. Планирование, организация эффективной

 педагогическойдеятельностинаосновесобственныхрезультатов,обсуждениепо

лученныхрезультатоввходеоткрытыхзанятий,мастер-

классов,организациятематическихвыставокподруководствомнаставника. 

Процедураподиагностикеиаттестациидляобъективногоанализапроцессаразвитияидо

стигнутыхрезультатовпозволяетопределитьпутиисредстваоказаниядляпедагоганеобходимо

йпомощи,привлечьегококазаниюпомощидругим. 

Своевременнаякурсоваяподготовкаиучастиевмеждународных,российских,городски

хирайонныхмероприятий(конкурсы,конференции,мастер-

классы,семинары,инновационныепрограммы)позволяетповыситьквалификационныйпоказ

ательДОУ,формироватьположительныйимидждошкольногоучреждения,атакже: 

1.Созданиюблагоприятныхусловийдлясовершенствованиявоспитательного,педагоги

ческогоиоздоровительногопроцессовДОУиповышениякачестваобразования. 

2. Повышению творческой активности педагогов для более 



эффективной работы с дошкольниками.



3.РаспространениюпередовогопедагогическогоопытафункционированиягруппикабинетовД

ОУ. 

4.Эстетикеипедагогическойзначимости. 

5.Семинары — практикумы и консультации проводятся: на

 основезапросовпедагоговдетскогосадапоосновнымнаправлениямра

боты,актуальнымпроблемампедагогикиипсихологии. 

6.Поизучениюивнедрениювпрактикупередовогопедагогическогоопытаорганизуются

взаимопосещения,мастер-классы. 

7.Используютсятакжеиндивидуальныеформыметодическойработы: 

- собеседованиепообразовательнымипарциальнымпрограммамДОУ. 

-

 собеседованиепоопределениютем,формсамообразования,формисроковотчетнос

ти. 

- организациянаставничества.-

 консультирование. 

-сказаниеметодическойпомощипозапросампедагогов. 

8.БанкданныхДОУпредставленнасайтедошкольногообразовательногоучреждения,ч

топозволяетучастникамобразовательныхотношенийполучатьактуальные,современныеинео

бходимыезнания,требованиякосуществлениюэффективнойвоспитательно-

образовательнойикоррекционно-

развивающейработывДОУ.Сайтпозволяетпедагогампредставлятьпедагогическийопыт,разл

ичныетематическиезанятиясо всеми участниками

 образовательных отношений. Такая форма

 повышенияинформированностиспециалистовспособствуетустановкеединойпедагогич

ескойстратегииразвитияДОУ. 
 

Обеспечениедоступностикачественногообразования 

Вцеляхобеспечениядоступностикачественногообразованиявдетскомсадуреализуетсяпр

инципыразвивающегообученияиинтеграцииобразовательныхобластейвсоответствиисвозра

стнымивозможностямииособенностямивоспитанников.Восновуорганизацииобразовательн

огопроцессаопределенкомплексно-

тематическийпринципсведущейигровойдеятельностью.Вгруппахсозданыусловиядляпозна

вательнойитворческой активности

 детей.Воспитательно-

образовательныйпроцессподразделяетсяна: 

-

образовательнуюдеятельность,осуществляемуювпроцессеорганизацииразличныхвидо

вдетскойдеятельности(игровой,коммуникативной,трудовой,познавательно-

исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной,

 чтения);-

образовательнуюдеятельность,осуществляемуювходережимныхмоментов;-

 самостоятельнуюдеятельностьдетей;-

взаимодействиессемьямивоспитанниковпореализацииОсновнойобразовательнойпрогра

ммыдошкольногообразования. 

Дляуспешнойреализациизадачпообеспечениювоспитанниковобразовательнымиуслуга

мидеятельностьДОУосуществляетсяпоследующимнаправлениям: 

-Социально-коммуникативноеразвитие 

-Познавательноеразвитие-

Речевоеразвитие 

-Художественно-эстетическоеразвитие-

Физическоеразвитие 

3.9.Материально-техническоеобеспечение 
 

ДОУрасположеновдвухэтажномтиповомздании,



 площадьзданиясоставляет27

61м2. 

ПлощадьтерриторииДОУ-5618м2. 

Напервомэтажерасположены4группы,физкультурныйимузыкальныйзалы,кухня-

пищеблок, прачечная,

 медицинскийблок,кабинетызаведующего,заведующегохозяйством,методич

ескийкабинет.



Натерриториидетскогосадаимеется:

 прогулочныеучастки; 

 физкультурно–спортивнаяплощадка; 

 познавательно-экологическаятропа(«Огород»,цветники,клумбы) 

МатериальнаябазаДОУпериодическипреобразовывается,трансформируетсядлястимулиров

анияфизической,творческой,интеллектуальнойактивностидетей.Всеэтопозволяетпедагогам

организовыватьработупосохранениюиукреплениюздоровьядетей,созданиюположительног

опсихологическогоклиматавдетскихколлективах,атакжевсестороннемуразвитиюкаждогоре

бенка. 

Пополняется библиотека ДОУ методической литературой,

 наглядными,дидактическимипособиямииматериалами.Приобретаются

музыкальныеинструменты,пополняетсяфонотека,костюмерная.Дляобновленияпредметно-

развивающейсредыприобретаются:игрушки,сюжетнаяигроваямебель,модули,конструктор

ы,мебельдлядетей,кабинкидляхраненияодеждыдетей,мягкийинвентарь,посуда,канцтовары. 

Коридоры,группыоформляютсясучётомразвивающейфункциипообразовательнымоблас

тям.Всевышеперечисленноепозволяетулучшитькачествообразовательнойсреды,привестиеё

всоответствиесФГОСдошкольногообразования. 

ВДОУимеетсяцентральноеотопление,водопровод,канализация,сантехническоеоборудо

ваниевудовлетворительном

 состоянии.Вучреждениисозданыбезопасныеуслов

ияпребыванияижизнедеятельностидетейисотрудников. 

Зданиеоборудованоавтоматическойпожарнойсигнализациейи«тревожнойкнопкой». 

Возрастныегруппыипомещениядлязанятийсдетьмивдостаточномколичествеобеспеч

еныдетскоймебелью,игровымоборудованием,развивающимиигрушкамиипособиями,спорт

ивныминвентаремидругиминеобходимымиматериалами. 
 

Материально-техническоеобеспечениеобразовательногопроцесса 
 

Видпомещения Основноепредназначение Оснащение 

Кабинетзавед

ующего 

Ведениедокументацииразли

чногохарактера;различныеви

дыработсучастникамивоспит

ательно-

образовательногопроцесса. 

Компьютер,принтер,сканер.нормативно

-

правоваядокументация.Документацияп

осодержаниюработывучреждении(охра

натруда,приказы,пожарнаябезопасность

,договорасорганизациямиипр.) 

Методический

кабинет 

Осуществлениеметодическойпо

мощипедагогам.Организацияко

нсультаций,педсоветов,семинар

овидругихформповышенияпеда

гогическогомастерства.Выставк

адидактическихиметодических

материаловдляорганизациирабо

тысдетьмипоразличнымнаправл

ениям 

Компьютер,принтер. 

Библиотекапедагогической,методическойиде

тскойлитературы,периодическихизданий.Дем

онстрационный,раздаточныйматериалдляОО

Д. 

Материалыизопытаработыпедагогов.Докуме

нтацияпосодержаниюработывучреждении:го

довойплан,протоколыиматериалыпедсоветов

,работапоаттестациипедагогов,информацияо

состоянииработыпореализациипрограммы(к

онтроль).Информационныйстенд 

Холлы,кори

доры,лестни

чныемарши

ДОУ 

Информационно-

просветительскаяработассот

рудникамиучрежденияироди

телями. 

Обучающаяинформациядляв

оспитанников 

Стендыдляродителейпедагога-

психолога,учителя-

логопеда,правовойзащитыдетей.Стендыдляс

отрудников(административныевести,охранат

руда,профсоюзныевести,пожарнаябезопасно

сть). 

Выставкииконкурсыдетскихработ,со

творчествавзрослыхидетей.Материал

поППД,ОБЖ,правовомувоспитанию,

уголокбезопасности. Зеленаязона

участка 

Прогулки,наблюдения.

Игроваядеятельность. 

Прогулочныеплощадкидлядетейвсехво

зрастныхгрупп. 



 Самостоятельнаядвигательная

деятельность. 

Физкультурныезанятиянас

вежемвоздухе. 

Трудоваядеятельностьнао

городе,вцветниках. 

Игровоеоборудование,спортивноео

борудование,теневыенавесы.Физку

льтурнаяплощадка. 

Огород,клумбысцветами. 

Медицинский

блок 

Осмотрдетей,консультацииотве

тственногозамедицинскуюработ

у. 

Консультативно-

просветительскаяработасрод

ителямиисотрудниками 

Изолятор.Медицински

йкабинет 

Музыкальный

зал 

Проведениемузыкальныхзаняти

й,праздниковиразвлечений,общ

ихродительскихсобраний,собра

нийтрудовогоколлективаРодите

льскиесобрания,прочиемеропри

ятиядляродителей.Открытыефо

рмыпоказаработысдетьмидляро

дителейипедагоговДОУгородаи

района 

Пианино,музыкальныйцентр,магнитофон,ау

дио-,видеозаписи,телевизор,DVD-

проигрыватель,CD-

диски,игрушки,муляжи.Изделиянародныхпр

омыслов.. 

Театрразныхвидов,костюмерная,гри

мерная,декорации,ширмы.Шкафысм

етодическойспециальной 

литературой,периодическимиизданиями,д

емонстрационнымираздаточнымматериал

ом,детскимимузыкальнымиинструментам

и Физкультурный

зал 

Физкультурныезанятия,

досуги,спортивныесорев

нования. 

Утренняягимнастика,а

эробика. 
Родительскиесобрания,отчетны

еоткрытыеформыпофизкультур

но-

оздоровительнойработекружка«

Аэробика»,прочиемероприятия

дляродителейиколлегДОУгород

аирайонапообменуопытом 

Физкультурноеоборудование(гимнастически

ескмейки,мячи,маты,мячидляметания,прыга

лки,мешочкиспеском,кегли,самокаты,шведс

каястенка,велосипеды,лесенки,канат,обручи,

кольцебросы,султанчики,гимнастическиелен

ты,лыжи),музыкальныйцентр,пианино.Атри

бутыкподвижнымиспортивнымиграм.Нетрад

иционноеоборудованиедлякоррекцииплоско

стопия,осанки,степы. 

Кабинетуч

ителя-

логопеда,

педагога-

психолога 

Коррекционнаяработасдетьми.

Индивидуальныеконсультациис

родителями.Занятияпокоррекци

иповедения,речи.Психологичес

каядиагностика.Коррекционная

работасдетьми.Индивидуальны

еконсультациисродителями.Ин

дивидуальныеиподгрупповыеза

нятияпокоррекцииповедения,тр

енингипооказаниюпсихологиче
скойпомощи,устранениюкомму

никативныхпроблем.Психологи

ческаядиагностика. 

Детскаямебель.Развивающиеигры,игровойма

териал.Шкафыдляметодическойлитературы,

пособий.Магнитнаядоска,мольберт,настенно

езеркало,индивидуальныезеркала.Материал

ыдляобследованиядетей. 

Компьютер. 

Групповые

комнаты 

Проведениережимных

моментов. 

Совместнаяисамостоятельнаяд

еятельность. 

Занятия(ООД)всоответствиисоб

разовательнойпрограммой. 

Детскаямебельдляпрактическойдеятельности.

Игроваямебель.Атрибутыдлясюжетно-

ролевыхигр:«Семья»,«Парикмахерская»,«Бол

ьница»,«Магазин»,«Аптека»,«Школа»идр. 

Центрыактивности:уголокприроды,эксп

ериментирования,книжный,театрализов

анный,ИЗО-

уголок,физкультурныйуголок.Дидактич

еские, 



  настольно-

печатныеигры.Методическиепособиявс

оответствиисвозрастомдетей. 

Спальныеп

омещения 

Дневнойсон. Спальнаямебель,мягкийинвентарь. 

Приемные(р

аздевалки) 

Информационно-

просветительскаяработаср

одителями 

Информационныестендыдляродителей,ш

кафчикидляодеждыдетей. 

Микроцентры

«Физкультурн

ыйуголок» 

Расширениеиндивидуальногод

вигательногоопытавсамостоят

ельнойдеятельности 

Оборудованиедляходьбы,бега,равновесия(ко

врикмассажный),дляпрыжков(скакалки),ката
ния,бросания,ловли(обручибольшиеималые,д

лямини-

баскетбола,мешочкисгрузом,большиеималые

,кегли,кольцеброс). 

Дляобщеразвивающихупражнений(мячсре

дний,флажки,султанчики,лентыкороткие,

платочки,мячи«суджок»ипр.)Атрибутыкп

одвижнымиспортивнымиграм.Нетрадицио

нноеоборудованиедлякоррекцииплоскосто

пия,осанки,дыхательной,зрительнойгимна

стики. 

Микроцентры«

Уголокприроды
иэкспериментир

ования» 

Расширениепознавательно-

исследовательскогоопыта,исп
ользованиееговтрудовойдеяте

льности 

Комнатныерастениявсоответствиисвозра

стнымирекомендациями.Литература,альб
омыприродоведческогосодержания. 

Муляжифруктов,овощей,грибов,гербариира

стенийСмоленскойобласти,лекарственныхр

астений,фигуркидикихидомашнихживотны

х,птиц. 

Инвентарьдлятрудовойдеятельности:лейки

,пульверизатор,фартуки,совочки,посудадл

явыращиваниярассады.Наборыдляэкспери

ментальнойдеятельности.Природныйиброс

овыйматериал. 

Микроцентры

«Уголокразви

вающихигр» 

Расширениепознавательного,с

енсорногоопытадетей 

Дидактические, 

настольно-печатные,развивающиеигры. 

Микроцентры«

Строительнаям

астерская» 

Проживание,преобразованиепоз

навательногоопытавпродуктивн

ойдеятельности.Развитиеручно

йумелости,творчества.Выработ

капозициитворца. 

Напольныйстроительныйматериал.К

онструкторЛего. 

Пластмассовыекубики.Транспортныеи

грушки. 

Конструкторыразныхтипов:предметный(сор

иентированнымрезультатом,схемамисборап

озаданию),длятворческихработпозамыслуре

бенка. 

Модуль«Верстак». 

Микроцентры«

Игроваязона» 

Реализацияребенкомполученн

ыхиимеющихсязнанийобокруж

ающеммиревигре.Накопление

жизненногоопыта. 

Куклы.Постельныепринадлежности.Посуда:

столовая,чайная,кухонная.Мебельвигровыху

голках. 

Микроцентры

«Уголокбезопа

сности» 

Расширениепознавательного

опыта,егоиспользованиевпов

седневнойдеятельности 

Дидактические,настольныеиграпопрофилакт

икеДТП.Макетыперекрестков,районовгорода

.Дорожныезнаки.Литератураоправилахдорож

ногодвижения,наглядныепособия,настольные

игры. 

Микроцентры«

Роднойгород» 

Расширениекраеведческих

представлений,накопление

познавательногоопыта, 

Иллюстрации,фотографии,альбомы,х

удожественнаялитература,макеты.Со

зданиемини-музеев,отражающих 



 навыковисследовательской

деятельности 

региональныеособенности,

достопримечательности 

Микроцентры

«Книжныйуго
лок» 

Формированиеумениясамостоят

ельноработатьскнигой,находить
внейнужнуюинформацию 

Детскаяхудожественнаялитературавсоотв

етствиисвозрастом,энциклопедииразвива
ющегопознавательногохарактера 

Микроцентры«

Театрализованн

ыйуголок» 

Развитиетворческихспособн

остейребенка,стремлениепро

являтьсебявиграх-

драматизациях. 

Ширма.Разныевидытеатров(бибабо,насто

льный,теневой,кукольный,перчаточный,р

олевой,театрмасокит.д.) 

Микроцентры

«Творческаям

астерская» 

Проживание,преобразованиепоз

навательногоопытавпродуктивн

ойдеятельности.Развитиеручно

йумелости,творчества.Выработ

капозициитворца. 

Цветныекарандаши,восковыемелки,цветная

бумага,краски,гуашь,кистидлярисования,пл

астилин,трафареты,оттиски,раскраски.Допо

лнительныйматериал:листья,обрезкибумаги,

кусочкидерева,кусочкипоролона,лоскуткитк

ани,палочки,тычкиидр. 

Микроцентры«

Музыкальныйу

голок» 

Развитиетворческихспособно

стейвсамостоятельно-

ритмическойдеятельности 

Музыкальныеинструменты.Предметныек

артинки«Музыкальныеинструменты».Му

зыкально-дидактическиеигры. 

 

Медико-социальноеобеспечение 

МедицинскоеобслуживаниевДОУобеспечиваюторганыздравоохранения.Ответственныйз

амедицинскуюработу,совместносадминистрациейучреждения,несетответственность: 

—заздоровьеифизическоеразвитиевоспитанников; 

—проведениелечебно-профилактическихмероприятий; 

—соблюдениесанитарно-

гигиеническихнорм,режимаиобеспечениекачествапитания.Организацияпитаниявоспит

анниковвдетскомсадуосуществляетсясогласноса-нитарно-

эпидемиологическимправиламинормативам. 

Информационно-методическоеобеспечение 
 

Информационноеобеспечениеобразовательногопроцессапозволяетвэлектроннойфор

меуправлятьобразовательнымпроцессом,создаватьиредактироватьэлектронныетаблицы,т

екстыипрезентации,формироватьиотрабатыватьнавыкиклавиатурногописьма,использова

тьинтерактивныедидактическиематериалы,образовательныере-сурсы. 

Припомощидиагностическихкартпедагогипроводятмониторингдетскогоразвития,фиксир

уютходвоспитательно-образовательногопроцессаирезультатыосвоенияосновной

 общеобразовательной программы дошкольного

 образования.Взаимодействиемеждуучастникамиобразовательногопроцесс

аосуществляетсянетольколично,ноидистанционно—

средствамидомашнейсетиисетиИнтернет,чтопредоставляетвозможность

 использовать данные, формируемые в

 ходеобразовательного

 процессадлярешениязадачуправленияобразовательнойдеятельностьюиосу

ществлятьвзаимодействиеДОУсокругомидругимиорга-

низациями.ВДОУоформляетсястендовыйуголок«Методическаяработа»(сосменнойинфор

мацией).Действуетпостоянныйвнутреннийпрактико-

ориентированныйсеминар«ВнедрениеФГОСДОвпрактикуДОУ»сучастиемвсехпедагогов

испециалистов.ИнформацияовведенииФГОСДОразмещаетсянаофициальномсайте,вроди

тельскихуголках. 
 
 

Обеспечение комплексной безопасности и охраны

 труда.В ДОУ соблюдается антитеррористическая
 безопасность,разработанПаспортантитеррористическойзащищенности,гдеопределены

системыоборудованиядляобеспечениябезопасностивсехучастниковобразовательногопроце



ссаисистемыпередачисигналовдлябыстрогореагированияслужббезопасности.Сцельювыпол
нения



инструкцийпоохранетрудасотрудниковпроводятсяследующиемероприятия:выдаетсяспеци

альнаяодежда,моющиесясредства,регулярнопроводятсяпроверкисостояниярабочихмест,пр

иборовиоборудования;всемперсоналомизучаютсядолжностныеинструкции,приказпоохран

ежизнииздоровьядетей,инструкциипотехникебезопасности,электробезопаности,правилапо

жарнойбезопасности.АдминистрацияДОУконтролируетвыполнениеперсоналоминструкци

йпоохранетруда. 
 

4. Анализ работы МБДОУ д/с № 2 г. Вязьмы Смоленской

 областиПредпосылкамиксозданиюпрограммыразвитиядошкольногообразовательног

оучреждениянапериод2017-

2021гг.послужилиизменениявобразовательнойполитикегосударства–

реализацияприоритетногонациональногопроекта«Образование»,модернизациясистемыобр

азованиянапериоддо2021года,принятиязакона

 «ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,вступлениевсилуФГОСДОипр.Целевыеуста

новки,обозначенныевэтихдокументах,акцентируютвниманиенаподдержкусемьи,материнст

ваидетства,втомчислеинаподдержкуиразвитиесетидетских

 дошкольныхучреждений,расширениеспектраобразовательныхуслуг,включениевпедаг

огическийпроцессновыхформ дошкольного

 образования.Современноеобразовательноеучреждениедолжнонетолькосоответствоват

ьпостоянноизменяющимсяусловиямвнешнейсреды,поддерживаясвоюконкурентоспособно

сть,ноивзаимодействоватьсней,используяобразовательно-

оздоровительныйпотенциалсоциума,всистемесетевоговзаимодействиясучреждениямиобра

зования,культуры,спорта,дополнительногообразованиядетейимолодежи.Программаразвит

иябыласпроектирована,исходяизконкретногоанализаисходногосостояниядетскогосада,тер

риториальной специфики (возможностивнешнегоокружения

 детскогосада),спецификиконтингентадетей,потребностиродителейвоспитанников,атак

жесучетомвозможныхвпроцессереализациирисков. 
 

4.1.Анализобразовательногопроцесса. 

Мониторинги,проводимыевДОУ,позволилисделатьвывод,чтопедагогическомуколле

ктивуудалосьвыполнитьпоставленныезадачи. 

Положительномурезультатуспособствовалацелаясистемаобразовательнойдеятельно

сти,выстроеннаявсоответствиисФедеральнымитребованиями,атакже,повышениепот

енциалапедагогическихкадров. 

Отслеживаниеуровнейразвитиядетейосуществляетсянаосновепедагогическогомон

иторинга. 

Формыпроведениямониторинга: 
 

-беседысдетьми;наблюдения,игровыеситуацииспроблемнымивопросами;-

анализпродуктовдетскойдеятельности. 
 

Результатымониторингаобразовательногопроцесса2015-2016 
 

 

Образовательные

области 

Уровни,% 

высокий средний нижесре

днего 

низкий 

Социально-

коммуникативное

развитие 

33% 59% 2% 6% 

Познавательноеразвитие 35% 56% 9% 1% 

Речевоеразвитие 38% 48% 7% 7% 

Художественно-

эстетическоеразвитие 

57% 39% 3% 1% 



Физическоеразвитие 31% 57% 6% 6% 



Результатымониторингаобразовательногопроцесса2016-2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Вывод:Результатыпедагогическогоанализапоказываютпреобладаниедетейсвысокимисред

нимуровнямиразвития,чтоговоритобэффективностипедагогическогопроцессавДОУ. 

Уровеньготовностикобучениювшколе. 
 

 В2017годувшколувыпускается49детей.Изних: 

24 ребенка из подготовительнойкшколегруппы№ 3

 комбинированнойнаправленностидлядетейснарушениемречи; 

25детей

 изподготовительнойкшколегруппы№9.Всег

ообследовано49ребенка. 

Дляопределенияуровняготовностидетейкшколе,вдетскомсадуиспользуетсяцелевыеориенти

рынаэтапезавершениядошкольногообразования.Психологомпроведенотестирование

 детей подготовительных к школегрупп,

 порезультатамтестированиявыявленследующийуровеньготовностикоб

учениювшколе.Психологическаяготовностькшколе: Критерииготовности Уровеньготовности 

Высокий Средний низкий 

Функциональнаяготовность 47 50 8 

Вербальныйинтеллект 47,5 39,5 8 

Мелкаямоторика 37,5 52,5 10 

Внимание 35 49 16 

Связнаяречь 42,5 35 8 

 извышеизложенноговидно,чтоувыпускниковсформированыосновныепсихическиепроцесс

ы:познавательной,учебнойикоммуникативнойдеятельности.Порезультатамтестирования,8

5%изчиславыпускниковимеютвысокиерезультатыосвоенияобразовательнойпрограммывви

децелевыхориентиров. 



Совершенствованиепедагогическихиуправленческихпроцессовобразовательногоуч

реждениянаосновенезависимойсистемыоценкикачества 
 

ДОУпринималоучастиевнезависимыхсистемахоценкикачестватакихкак: 

1.Публичныйотчёт–наобщемродительскомсобранииДОУ,наофициальномсайтеДОУ; 

2.ПубликациявСМИ-личныесайтыпедагоговДОУвсетиИнтернет; 

3.ОфициальныйсайтМБДОУдетскогосада№2г.ВязьмыСмоленскойобласти4.2.Ан

ализздоровьесберегающейдеятельности 

Организацияэффективнойфизкультурно-оздоровительнойиспортивнойработы 
 

ВДОУимеетсяфизкультурныйзалснеобходимымколичествомнаглядного,дидактич

еского, демонстрационного, спортивного оборудования,

 физкультурнаяплощадкадляпроведенияспортивныхмероприятийнаулице.Кажд

аягруппаимеетиндивидуальныйучастокдляпрогулокдетей,оснащенныйигровымиспортивн

ымоборудованием,котороесистематическипроходитповерку.Режимдняпребываниявоспита

нниковвМБДОУсоответствуетвозрастнымособенностямдетейиспособствуетихгармонично

муразвитию.СвоспитанникамиДОУ2разавденьорганизуетсяпрогулканасвежемвоздухенеме

нее4-4,5часов.Вовремяпрогулоксдетьми проводятся подвижныеигры

 ифизическиеупражнения.Приреализацииосновнойобщеобразовательнойпрогр

аммыДОУучитываетсярегламентдлядетейпоорганизацииорганизованнойобразовательнойд

еятельностивсоответствиисвозрастомвоспитанников. Мероприятия физкультурно –

 оздоровительного

 иэстетическогоциклазанимаютнеменее50%общеговремениреализацииООПМБ

ДОУ.Физкультурно-оздоровительнаяработавДОУпроводитсявследующихвидахиформах: 
 

-профилактическаяработасдетьми(ОБЖ,ПДД);-

организованнаяобразовательнаядеятельность;-

индивидуальнаяработасдетьми; 

-

утренняягимнастика,гимнастикапослесна,пальчиковаягимнастика,дыхательнаягимна

стика,гимнастикадляглаз; 

-динамическиепаузы; 

-

беседыповалеологии,оздоровомобразежизни,означенииспортавжизнилюдей,опользеви

таминов,овощейифруктовит.д. 

-спортивныепраздники,развлечения,досуги; 

-прогулки; -

диагностикауровняфизическогоразвития,состоянияздоровьяифизическойподготовленност

и,психоэмоциональногосостояния 

Созданиеусловийдлясохраненияздоровьядетей 

Здоровьедетей,посещающихДОУ,являетсяпредметомпристальноговниманияпедагогическ

огоколлективасцельюсохранения,укрепленияздоровьядетей,воспитанияунихпотребности

вздоровомобразежизни.Физкультурно-

оздоровительнаяработанаправленанаохрануиукреплениездоровьядетей,воспитаниепривы

чкикздоровомуобразужизни,формированиенравственногоифизическогоздоровьявоспитан

ников. 

СцельюукрепленияздоровьядетейвДОУорганизованыследующиеоздоровительныеипрофи

лактическиемероприятия: 
 

-сбалансированноедетскоепитаниевсоответствиисдействующиминатуральныминормами; 

-корригирующаягимнастикапослесна;-

дыхательнаягимнастика; 

-пальчиковаягимнастика;-

гимнастикадляглаз; 

-психогимнастика;



-полосканиезевакипяченойохлажденнойводой;-

фитонезидотерапия(лук,чеснок). 

ЕжегодновдетскомсадупроводятсяДниздоровья,физкультурно-

спортивныепраздникисовместносродителямивоспитанников. 

ВДОУпроводитсяанализсостоянияздоровьядетей,ежегоднопроводитсяуглубленн

ыймедосмотрвоспитанниковДОУ. 
 

 Анализздоровьядошкольников 

Однойизглавныхзадачвработедошкольногоучрежденияявляетсяохранажизнииздоров

ьядетей. 

Динамикагруппздоровьяповозрастам. 

Возраст Общее 1группа 2группа 3группа  

кол-во % кол-во % кол-во % 

1-

аямладш

ая 

54 10 33,3% 17 56,7% 3 10% 

2-

аямладш

ая 

21 7 13,2% 23 43,4% 23 43,3% 

 Средняя 53 7 13,2% 16 30,2% 30 56,6% 

Старшая 47 6 12,8% 21 44,7% 20 42,6% 

Подготовит. 46 7 13,2% 28 60,9% 10 21,7% 

 СравнительныйанализсостоянияздоровьявоспитанниковДОУза

период2014/2017годов 
 Заболеваемость Показателипогодам 

2014 2015 2016 2017 

(1полугодие) 

Всеговоспитанников 209 229 231 233 

Заболеваемостьна1ребенка(п

ропускпозаболеваемости) 

20 18,04 12,4 6,4 

Общаязаболеваемость(случаи) 542 482 339 128 

Частоболеющиедети% 31(15,4) 36(17,3) 31(14,4%) 31(13,5%) 

Детинадиспансерномучете 58 58 62 65 

 Вдошкольномучреждениисозданыоптимальныеусловиядляохраныжизнииукрепленияздор

овьявоспитанников,проводятсяоздоровительныеипрофилактическиемероприятия,приемде

тейвлетнеевремянаулице,подвижныеиспортивныеигры,соблюдение температурного

 режима согласно СанПиНа, утренняя

 гимнастикаигимнастикапослесна,атакжефизкультуранаулице.Исходяизсхем

ыанализа,видноснижениезаболеваемостивдошкольномучреждении. 

ТакжепедагогивДОУуделяютбольшоевниманиеукреплениюпсихическогоздоровьядет

ей,используяличностно-

ориентированныйподходкдетям.Этовыражаетсявпервуюочередьвовзаимодействиисдетьми

,общениивпозиции«глазанауровнеглаз»,созданиютакихусловийпроживаниядетей,чтобыка

ждомубылоуютноикомфортно.Врегламентежизнидетейпредусмотреноличноевремядляраз

нообразныхисвободныхпроявленийиинтересов.Дляснятиястрессовудетейпедагогииспольз

уютэлементысамомассажа,психогимнастику. 

Применениеантистрессовойгимнастикивусловияхдетскогосадапозволяетнамукрепитьст

артовыевозможностидошкольникаинаиболееблагоприятноиспользоватьданныйпериод

дляформированияздоровьядетейпередпоступлениемвшколу. 

Всоответствииспринципамифедеральногогосударственногообразовательногостандарта

дошкольногообразованияприорганизациивсехвидовдетскойдеятельностиучитываютсяи

ндивидуальныеособенностивоспитанниковдошкольногоучреждения.Поддержаниюполо



жительно–эмоциональногоклиматаспособствуетвзаимосвязь



воспитателейиспециалистовприинтегрированномрешениизадачосновнойобщ

еобразовательнойпрограммы. 

Проблемноеполе:Всвязисданнойтенденциейвозрастаетзначимостьработымедицинскогопе

рсоналаподифференциации(взависимостиотсостоянияздоровья)ииндивидуализациифизкул

ьтурно-оздоровительнойилечебно-

профилактическойработывдетскомсаду.Ноотсутствиевштатедетскогосадамедицинскогопе

рсонала(медсестры,физиомедсестры,медсестрыпомассажуиврача)создаетопасениеневозмо

жностивполноймеререализоватьпоставленныезадачи.Процессоздоровленияневозможенбез

участияродителей.Ксожалению,многиеродителинерассматриваютвопросыоздоровлениясв

оегоребенкакакпервостепенные.Частьизнихневполноймереобладаетнеобходимымизнания

миповопросамздоровогообразажизнииобеспеченияздоровьясвоемуребенку,атакженеобход

имоотметить,чтомногиеродителипростоневедутвсемьеЗОЖ. 

Перспективыразвития:Проект«Здоровье»-

структурныйблокпрограммыразвитияучреждениянапериод2016-

2020гг.,предусматривающийрасширениесферыдеятельностипоподдержкеиукреплениюздо

ровьявсехучастниковобразовательногопроцесса,укреплениепреемственныхсвязейсучрежд

ениямиздравоохраненияиспорта,внедрениездоровьесберегающихтехнологий,обеспечениез

доровьясбережениявсехучастниковобразовательногопроцесса.Поддержаниюиукреплению

здоровьясубъектовобразовательногопроцессабудетспособствоватьсоблюдениетребований

СанПиНприорганизацииобразовательногопроцессавДОУ,пополнениепредметно-

развивающейсредыиукреплениематериально-

техническойбазыучреждения,приорганизациилечебно-профилактическойифизкультурно-

оздоровительнойработывДОУ,организацияпитания,соблюдениесанитарно-

гигиеническихусловий(профилактические,санитарно-

гигиеническиеипротивоэпидемическиемероприятия).Этобудетспособствоватьнанашвзгля

д,стабильнойположительнойдинамикеввопросахподдержанияиукрепленияздоровьяподрас

тающегопоколения,приобщениякздоровомуобразужизнидетейизаинтересованноговзросло

гонаселения,впервуюочередьродителей. 

Возможныериски:Родителимогутнедооцениватьзначимостьфизкультурно-

оздоровительнойработысдошкольникамииневыдерживатьлиниюпреемственностифор

мированияиобеспеченияЗОЖвДОУисемье. 

Ростпоступлениявдошкольноеобразовательноеучреждениедетейсосложненнымидиагн

озами,проблемамивздоровье. 
 

4.3.Анализуправляющейсистемы 
 
Актуальноесостояние: 

В результате комплексного исследования системыуправления дошкольным образовательнымуч

реждением было выявлено, что в детском саду существует достаточно эффективная,профессион

альная, компетентная система административного и оперативногоуправленияколлективом.В де

тском саду практикуется: материальная и моральная поддержка инициативы работников порезу

льтатам, регулярное проведение консультаций, детальное обсуждение порядка работы,разработ

ка и внедрение правил и инструкций,пересмотраПоложенийо стимулирующихвыплатах в польз

у работников. 

Управленческая деятельность осуществляетсяпосредством административного (заведующая,з

аместители), общественного (родительские комитеты в каждой группе, Совет родителейдетск

ого сада), коллективного (общее собрание трудового коллектива, педагогический совет)управ

ления. 

Проблемноеполе: 

Сложностипереходанагосударственно-

общественноеуправление,связанныеснеготовностьюколлективаиобщественностиприня

тьнасебяуправленческийфункционалвобъеме,предусматриваемомзаконодательнымиакт

ами,определяющимидеятельностьоргановгосударственно-общественногоуправления. 

Несовершенствонормативно-

правовогосопровожденияпереходанановуюмодельуправленияобразовательнымучре

ждением.



Перспективыразвития: 

Дальнейшее перестроение системы государственно-

общественногоуправления на основематричной модели –

организация и включение в структуру управления ДОУ мобильныхобъединений педагоговучре

ждения, родителей воспитанников, представителейучрежденийвласти, образования, здравоохран

ения, культуры и спорта, а также заинтересованного населениягорода. Расширение полномочий

государственно-общественныхформ управления, черезделегирование управленческих функций. 

Возможныериски:Нежелание и частично некомпетентность членов органа государствен

но-

общественногоуправления,неверные ориентиры управления инновационной деятельность

юучрежденияможет привести к отсутствию желаемыхрезультатов в процессе реализации

программыразвития. 
 

4.4. Анализ ресурсныхвозможностей 
 

В рамках мониторинга ресурсного обеспечения анализу подверглись кадровые, социальные,

информационно-коммуникационные, материально-технические, финансово-

экономические,нормативно-правовые ресурсы. 

Примониторинговом исследовании кадровой обстановки в ДОУ были получены следующиер

езультаты: 
 

Актуальноесостояниекадровыхресурсов. 

Данныепоколичественному,качественномусоставуистажуработыпедагогическихрабо

тниковМБДОУд/с№2г.ВязьмыСмоленскойобласти: 
 

Составпедагогическихкадровпообразованию(%) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Наличиеквалификационнойкатегориипедагогическихработников 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Возрастнаясоставляющаяпедагогическогоколлектива(%) 
 

Возраст  
От20-30 

 
От30до40 

 
От40-50 

 
От50ивыше 

год 

2014/2015уч.г. 2 7 4 8 

2015/2016уч.г. 2 7 4 8 



2016/2017уч.г. 2 7 4 8 

 
 

Характеристикапедагогическогосоставапостажуработы(%) 
 

 

Стаж 
 
 

До5лет 

 
 

От5до10лет 

 
 

От10до15лет 

 
 

Свыше15лет 
Год 

2014/2015уч.г. 6 2 2 11 

2015/2016уч.г. 4 4 2 11 

2016/2017уч.г. 3 5 2 11 

 
 

Изобщегоколичестваспециалистоввштатедошкольногоучреждения1музыкальныйруковод

итель,1инструкторпофизическойкультуре,1учитель–логопед,1педагог–психолог. 
 

ПедагогиДОУповышаютсвоюквалификациюнакурсахповышенияквалификации.Запос

ледние5летповысилисвоюквалификацию80%педагогов.90%педагоговвладеютнавыкамир

аботынакомпьютере. 
 

Большуюрольвповышенииквалификациипедагоговиграетметодическаяработа,котора

ястроитсянадиагностическойосновеипозволяетреализоватьтворчествоиинициативукаждо

гопедагога.

 Основноеназначениеметодическойслужбынасовр

еменномэтапенепосредственносвязаноссозданиемусловийдляадаптации,становления,разв

итияисаморазвитияпедагогическихработниковнаосновевыявленияихиндивидуальныхспо

собностей,исостоитвследующем: 
 

управлениеметодическойработойвДОУнадиагностическойоснове; 

обеспечениереализациифедеральнойирегиональнойпрограммразвития;удов

летворениеобразовательныхпотребностейпедагогов; 

выявление,формированиеисопровождениепедагогическогоопыта 

Главными звеньями организации методической службы ДОУ

 являетсяпедагогическийсовет,атакжепрофессиональныеобъединенияпе

дагогов: 
 

Творческаягруппа -

созданиеусловийдляпрофессиональногообщенияпедагоговДО

У,развитияихтворческойактивности,формированияисовершенс

твованияпрофессиональныхуменийинавыков; 

-

разрешениевсовместнойработепрофессиональныхпроблем,тру

дностейобученияивоспитания,помощьдругдругувовладенииин

новационнымипроцессами;-

формированиетворческогоколлективапедагогов-

единомышленников; 

-

разработка,составление,апробацияираспространениеновыхпедаго

гическихметодик,технологий,дидактическихматериалов,конспект

овзанятийит.д; 

-

включениепедагоговДОУвинновационныйпроцессдошкольног

оучреждениявразличныхвидахобразовательнойдеятельности. 



Наставничество -

оказаниепомощимолодыминачинающимпедагогамвихпроф

ессиональномстановлении; - 



 формированиевДОУкадровогоядра; 

-привитиеинтересакпедагогическойдеятельности; 

-

ускорениепроцессапрофессиональногостановленияпедагога,разв

итиеегоспособностисамостоятельноикачественновыполнятьдолж

ностныеобязанности; -

формированиеуровняпрофессиональнойдеятельностиипедагогич

ескойпозиции;-

способствованиеуспешнойадаптацииккорпоративнойкультуреип

равиламповедениявДОУ. 
 
 
Назаседанииобъединенийрассматривалисьследующиевопросы: 

 

ВведениеиреализацияФГОСДОПр

оектнаядеятельностьвДОУ 

Организацияразвивающейпредметно-пространственнойсредывДОУ 

Выявление максимально благоприятных условий для развития

 умственныхспособностей и математических

 представлений

 удошкольниковпосредствомдифференцированногоподходаииспользован

иясовременныхформорганизацииработысучетомтребованийФГОС. 

Проблемноеполе: 

Созданиеусловийдлявоспитанияиразвитиядетейдошкольноговозрастаявляется 

стратегическойцельювсегопедагогическогоколлектива.Однимизприоритетныхусловий

,нарядуснормативно-правовым,финансовым,материально-

техническимиинформационным,являетсякадровоеобеспечение.20%воспитателейДОУ

неимеютпедагогическогообразования. 

Перспективыразвития: 

Большаячастьпедагогов(85%отобщегочисла)имеютпотенциалкработевинновационномре

жиме,онируководят(илиучаствуютвработе)объединенийпедагоговнаразличныхуровнях,о

бобщаютсвойопытработы,внедряютвобразовательныйпроцессновинкипедагогическойнау

киипрактики.Именноэтипедагоги,готовыекповышениюсвоейкомпетентности,аттестациин

аболеевысокуюквалификационнуюкатегорию,кучастиювконкурсахпедагогическогомасте

рстванамуниципальномирегиональномуровнях,смогутсоставитьинновационныйстержень

учрежденияи,какследствие,обеспечитьмаксимальновозможноекачествообразовательнойу

слугиикачественноевыполнениепрограммы. 
 

Возможныериски: 

Сокращениечисленностиузкихспециалистов. 
 
Актуальноесостояниесоциальныхресурсов. 

Социальнаяработаявляетсянеотъемлемойчастьюобразовательногопроцессадетскогосада.

Онапредполагаеторганизациюработысразнымикатегориямисемейвоспитанников,участиев

разработкеиреализациисоциальныхикультурныхпроектов,атакженалаживаниемежведомс

твенныхсвязейсучреждениямиобразования,культуры,здравоохраненияиспорта. 
 

БлагодарявзаимодействиюДОУссоциальнымипартнерами,жизньвоспитанниковдетс

когосадаивсехучастниковобразовательныхотношенийстановитсянасыщенной,яркой,необ

ычной.



ВзаимодействиеДОУссоциумом 
 
 

ГАУДПОС«СОИРО»(кур

сыповышенияквалификаци

и,участиевсеминарах,конф

еренциях) 

 
 
 

МБОУСОШ№6(преемственно

стьдошкольногоиначальногооб

щегообразования) 

 
 

детскаябиблиотекаДК

«Московский»(провед

ениеэкскурсий, 

литературныхгостиных,встречс

библиотекарями,детскими 

 
 
 

ВяземскоеВДПО(проведе

ниемероприятий, 

бесед,конкурсов) 
 
Литературныйсалон(проведе

ниеконкурсов,литературныхви

кторин,конкурсачтецов,праздн

иковиразвлечений) 

 
 
 
 

Православныйметодическийц

ентрВяземскогоблагочиния(п

роведениесовместныхпразднико

в,выставок,конкурсов) 

 
 
 

Детскаяхудожественная

школа 

(проведениеконкурсов, 

мастер-классов) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

МБДОУдетск

ийсад№2 

г.Вязьмы 

Смоленской 

 
 
 
Детскаяполиклиника(пров

едениемедицинскихосмотро

вдетей,связьмедработников

повопросамзаболеваемости

ипрофилактики) 

 
 
 
 

Телевидение(ви

деоифотосъемка 

мероприятийДОУ) 
 
 
 
 
 

Музей-

усадьба«Хмелита»(провед

ениесезонныхитематически

хпраздников,экскурсий) 

 
 

Театральныеколлективы(пок

азтеатральныхпостановокнабаз

еДОУ) 
 

ГИБДД(встречи

синспектором, 

проведениесдетьмибеседипра

здниковпоПДД,консультации

дляродителей)



Мониторингналичияиактуальногосостоянияинформационно-

коммуникационныхресурсоввыявил: 
 

Актуальноесостояние:Связь дошкольного учреждения со средствами массовой информации

находится нанедостаточномуровне,деятельность дошкольногоучреждения освещаетсятолько н

а сайтеДОУ. Недостаточно организована рекламная кампанияуслуг, предоставляемыхдетским с

адом,редко используются возможности СМИ для транслирования передового педагогического о

пытаучреждения. Чаще всего реклама ограничиваетсяинформацией на родительском собрании

илитематических стендах в группах. 
 

Проблемноеполе: 

ОтсутствиесистемывзаимодействияДОУиСМИповопросамобеспечениядошкольногообраз

ования. 
 

Перспективыразвития: 

НалаживаниесвязейсоСМИбудетспособствоватьповышениюимиджаучреждениясреди

заинтересованногонаселения;обеспечитвозможностьдлятранслированияпередовогопе

дагогическогоопытасотрудниковДОУвобластидошкольногообразования. 

Анализматериально-технических

 ресурсовдошкольногообразовательногоучреждениясвид

етельствует,чтопредметно-пространственнаяразвивающаясредаиматериально-

техническоеоснащениеучреждениянаходитсявхорошемсостоянии. 

В МДОУ имеются функциональные помещения, оснащённые

 необходимымсовременнымоборудованием и материалами,

 дляорганизациидеятельностивозрастныхгруппвсоответствиисконтингентомвоспитан

ников: 

 Методическийкабинет; 

 Кабинетучителя–логопеда;

 Медицинскийкабинет; 

 Музыкальныйзал; 

 Физкультурныйзал; 

 Кабинетпедагога-психолога. 
 

ОбразовательнаядеятельностьДОУобеспеченаучебно–

методическойлитературойидидактическимиматериаламипорешениюзадачосновнойобщео

бразовательнойпрограммыМБДОУ. 

УкреплениематериальнотехническойбазыДОУосуществляется:-

засчетгородскогобюджета; 

-

засчетсубвенциинаобеспечениегосударственнойгарантийпореализацииправнаполученииоб

щедоступногоибесплатногодошкольногообразованиявмуниципальныхдошкольныхобразов

ательныхорганизаций; 

-

засчетдобровольныхпожертвованийродителейчерезквитанцииналицевойсчетДОУ.Развитие

материально-

техническойбазытесносвязанносбюджетнымфинансированием.Вцеляхулучшенияматериал

ьно-техническойбазыдетскогосадабылапроведенаследующаяработа: 

Засчетбюджетабыливыполненыработы:-

установлено6теневыхнавесов; 

-приобретенмягкийинвентарьистоловаяпосуда,игрушкиидетскаямебель;-

произведенкапитальныйремонтгруппы№1. 

Развивающаясредавдетскомучреждении-

этосистемаусловий,обеспечивающаявсюполнотуразвитиядетскойдеятельностииличности

ребенка.Онавключаетрядбазовыхкомпонентов,необходимыхдляполноценногофизическог



о,эстетического,познавательного,речевогоисоциальногоразвитиядетей.Вдетскомсадукни

мотносятсяприродныеобъекты,физкультурное-игровоеиоздоровительныесооружения,



музыкально-театральнаяиразвивающаяпредметно-

пространственнаясредасовместнойисамостоятельнойдетскойдеятельности.Такаясредапоз

воляетребенкуактивнодействоватьвнейитворческиеевидоизменять. 

ВгрупповыхпомещенияхвсоответствиистребованиемФГОСкорганизацииразвивающейпр

едметно-

пространственнойсредывреализацииобщеобразовательнойпрограммы,групповыепомеще

нияоборудованытехническимисредствами,игрушками,методическимиидидактическими

материаламидляорганизацииразнообразнойдетскойдеятельности(каксамостоятельной,та

кивсовместнойспедагогом). 

Впомощьвоспитателямхорошооснащенметодическийкабинет.Враспоряжениидетейвдетск

омсадуоборудованыкабинетыпедагога-психолога,учителя-

логопеда,физкультурныйимузыкальныйзалы,информационныестендыдляродителей,педаго

гов.Втечениигодапроходилисезонныеитематическиевыставкидетскихработ,смотры–

конкурсыпродуктовдетскоготворчества. 

Территорияучрежденияозелененадеревьямиикустарниками,имеютсяцветники,огор

од,экологическаязона.Выполненныеработповыпиливаниюстарыхисухихдеревьев

 позволитсоздатьбезопасныеикомфортныеусловиядлявоспитанниковдетскогоса

да. 

Продолжилосьнетолькооснащениеигровыхуличныхплощадок,ноиоснащениеДОУ

 технологическимоборудованием,мебелью,игрушками,учебнымипособиями,хозяйст

веннымиспортивныминвентарем. 

Нарядусэтимсуществуетрядпроблем:переченьиколичествооборудованияневполной

 мере соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 и

 положениямобразовательнойпрограммы,реализуемойвДОУ.Вследствиечеготреб

уетсяпополнениесредыДОУсовременнымразвивающимоборудованием;совершенствование

материально-техническогооснащения. 
 

Проблемноеполе: 
 

Впоследнеевремявсеострееставитсяпроблемаобновленияматериально-

техническойбазы,содержанияобразованиявдетскомсаду.Соответственновозникаетпроблемасфи

нансово-экономической и нормативно-правовой

 обеспеченностью данного вопроса.Проблема недостаточного

 количестваоборудования: какдля

 обеспеченияобразовательногопроцесса(всоответствиистребованиямиобразов

ательнойпрограммы),такиматериально-

техническогооснащения(соответствующеготребованиямСанПиН),(спортинвентарь,игровое

оборудование,мебельдлягрупп).Обеспеченностьпримернымиобразовательнымипрограмма

ми,пакетомметодико-

диагностическихипрактическихматериаловпотребуеттакжедополнительныхфинансовыхиз

держекипополненияпредметно-

пространственнойсредывсоответствиисвыбраннойпрограммой. 
 

Перспективыразвития: 

Возможностьпополненияматериально-техническойбазыиулучшениепредметно-

развивающейсредызасчетбюджетногофинансирования,атакжевнебюджетныхсредств

. 
 

Возможныериски: 

Недостаточностьбюджетногофинансированиянасовершенствованиепредметно-

развивающейсредыиматериально-техническойбазыучреждения. 
 

Актуальноесостояниефинансово-экономическихресурсов: 

Финансовоеобеспечениедошкольногоучреждениястроитсянабюджетнойивнебюджетнойд

еятельностиирегламентируетсяЗаконом«ОбобразованиивроссийскойФедерации». 

Врамкахбюджетногофинансированиявыделяютсясредстванасодержаниезданий,комм



уникацийизаработнойплатысотрудниковдетскогосада,подушевоефинансированиеобр

азовательнойдеятельности. 

ВнебюджетнаядеятельностьДОУ–этодоходыотродительскойплатынапитаниедетей,



благотворительныевзносы(добровольныепожертвования). 

ФинансоваядеятельностьзакладываетосновысуществованияДОУинаправленанаобеспечен

иестабильногофункционированияразличныхсистем,сопровождающихобразовательные,оз

доровительные,социально–

бытовыепроцессынашегоучреждения.РезультатыэтойдеятельностиДОУоказываетсуществ

енноевлияниенакачествоиуровеньобразовательнойдеятельности,атакженаобеспечениеохр

аныжизнииздоровьядетей.Сегоднярольизначениеадминистративно–

хозяйственнойдеятельностивнашемдетскомсадузначительновозросла.Этосоответствиеучр

еждениелицензионнымтребованиям,образовательнымпрограммам,требованиямкразвиваю

щейсреде,атакжеожиданиямипотребностямдетей,родителей,воспитателей¸специалистов. 

Бюджетноефинансированиеобеспечивалосьвсоответствиисмуниципальнымзаданием.Оно

позволяетрешатьвопросы:заработнойплаты,текущиекоммунальныеплатежи,оплатуналого

в,обслуживаниепожарнойсигнализации,тревожнойкнопки,оплатумедицинскихосмотров,в

ывозмусора,работподезинсекцииидератизациитерритории,информационнотехническоеоб

служивание. 
 

Выделялисьсубсидиинавыполнениемуниципальногозадания.Детскийсадподотчетениподко

нтролен в расходовании финансовых средств

 Учредителю.Всвязисведениемс01.01.2014г.ФЗ-

44вдетскомсадубыласозданаконтрактнаяслужба,котораязанимаетсяразмещениемзаявокчер

езэлектронныеторги,чтопозволяетнаходить поставщиковс минимальными

 ценами,что позволяетэкономитьфинансирование. 
 

Проблемноеполе: 

Отсутствиедостаточныхсредствобеспеченияфинансово-

экономическойдеятельностиучреждения 
 

Перспективыразвития: 

Увеличениедоливнебюджетныхпоступленийвобщемобъемефинансированиядош

кольногоучреждения. 
 

Возможныериски:Нестабильностьфинансово-экономическойсистемы. 
 

Мониторингнормативно-правовогообеспечениядеятельностиучрежденияпоказал: 
 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение осуществляет

 своюдеятельностьвсоответствиисЗаконом«ОбобразованиивРоссийской

Федерации»,ФГОСДО,требованиямСанПиН2.4.1.3049-

13,УставомДОУ.Деятельностьучреждениярегламентируетсяпостановлениями, приказамии

 распоряжениями

 учредителя;локальнымиактамиучреждения;приказамиираспоряжениям

ируководителяДОУ. 
 

Перспективыразвития:расширения спектра дополнительн

ыхобразовательныхуслуг. 
 

Возможныериски: 
 

Анализактуальногосостоянияучреждениянамоментсоставленияпрограммыразвитияпозволяетн

амвыделитьпроблемыфункционированияучрежденияириски,которыемогутподстерегать коллек

тив детского сада в процессе реализации программы развития: 
 

Главные проблемы, требующие рассмотрения и перспективного решения в 2017-2021 гг. 
 
1.сопровождение кадрового обновления. 



 

2. Недостаточноеучастие родителей в педагогическом процессе;



3. Требует доработки нормативно-

правовая,педагогическаяиматериально-

техническаяосновареализации ФГОС ДО. 

финансово-

экономическая,дошкольно

гоучреждения 

социально-

вусловиях 

 

Решениеэтихпроблемзависитотсозданияблагоприятныхкадровых,мотивационных,организа

ционно-методических,материально-техническихифинансовыхусловий. 
 

Возможныериски: 

Группарисковсвязанныхсвыборомпримерныхпрограммвнесенныхвфедеральныйреест

рпрограммдошкольногообразования. 

Группарисков,связаннаясизменениемгосударственнойполитикивобластиобразования(прек

ращениеотраслевыхпроектовипрограмм,изменениецелевыхустановок). 

Группарисков,связаннаяснедостаткамивуправлениипрограммой

 (изменениешт

атногорасписания,изменениеполитикигосударствавотношениигосударственно-

общественныхформуправленияобразовательнымучреждением). 

Группарисков,связаннаясформальностьюреализациизадачпрограммы(формализмприреали

зациипрограммныхзадач,организациимероприятийврамкахпрограммы).Необходимостьраз

решенияобозначенныхпроблемпозволяетнаметитьдальнейшиеперспективыразвитияобразо

вательногоучрежденияиопределитьцелостнуюконцептуальнуюмодельбудущегодошкольн

огоучреждения. 
 

5.КонцепцияПрограммыразвития 
 

Дошкольныйвозраствжизниребёнкаотличаетсяотдругихэтаповразвитиятем,чтовэтиго

дызакладываютсяосновыобщегоразвитияличности,формируютсяпсихическиеиличностные

качестваребёнка,ценностноеотношениеребёнкакокружающейдействительности(природе,пр

одуктамдеятельностичеловека,ксамомусебе),формируютсясредстваиспособыпознаниямира

,культурачувств.Важнойзадачейявляетсяусилениевоспитательногопотенциаладошкольного

учреждения,обеспечениеиндивидуализированного психолого -

 педагогического сопровождения

 каждоговоспитанника.Созданиеусловий,отборформисредствдл

ямаксимальнойреализацииразвитиякачествивозможностейребёнка,чтоявляетсяактуальнойз

адачейсовременнойпедагогикиипсихологии. 

Программасоставленанаосновеанализаимеющихсяусловийиресурсногообеспечения

сучетомпрогнозаоперспективахихизменений. 
 

Актуальность разработки программы развития

 обусловленамодернизациейсистемыобразованияРоссийскойФедерации,а

именновыходновыхнормативных документов, диктующих основныеположенияи

 нормыфункционированиясовременногообразовательногоучреждения. 
 

ПрограммаразвитияДОУучитываетисоздаетусловиядляреализацииданногонаправлени

я. 

ПрограммаразвитияМБДОУдетскогосада№2направленанасохранениепозитивных

 достижений детского сада, внедрение современных

 педагогическихтехнологий,втомчислеинформационно-

коммуникационных,обеспечениеличностно–

ориентированноймоделиорганизациипедагогическогопроцесса,позволяющийребёнкууспе

шноадаптироватьсяиудачнореализоватьсебявсоциуме,развитиеегосоциальныхкомпетенций

вусловияхинтеграцииусилийсемьиидетскогосада. 

Вместестеминновационныйхарактерпреобразованияозначаетисследовательскийподх

одкдостигнутымрезультатамвдеятельности



 ДОУ,соответствиепотребностямсо

временногоинформационногообществавмаксимальномразвитииспособностей 

ребёнка.



Всвязисэтим,результатомвоспитанияиобразованиядошкольникадолжныстатьсформир

ованные у ребёнка целевые ориентиры дошкольного

 образования,представленныеввидепредшкольныхкомпетенций: 
 

 Коммуникативная–умениеобщатьсясцельюбытьпонятым. 

 Социальная–умениежитьизаниматьсявместесдругимидетьми,близкими. 

 Продуктивная–

умениепланировать,доводитьначатоедоконца,способствоватьсозданиюсобственного

продукта(рисунка,поделки,постройки). 

 Нравственная–

готовность,способностьипотребностьжитьвобществепообщепринятымнормамиправ

илам. 

 Физическая–готовность,способностьипотребностьвздоровомобразежизни. 
 

Ценностькачестваобразовательногопроцессадля ДОУ

 напрямуюсвязанасценностью ребёнка. Построение

 образовательногопроцессав соответствии

 синдивидуальнымипотребностямиивозможностямиребёнкаозначаетсоднойст

ороны–

бережноеотношениекребёнку(егоздоровью,егоинтересам,еговозможностям),сдругойсторо

ныпрофессиональноесозданиеоптимальныхусловийдляегоразвитиявобразовательномпроце

ссеивсистемедополнительногообразования. 
 

Такимобразом, концептуальныминаправлениямиразвитиядеятельности

 ДОУслужат: 
 

 Моделированиесовместнойдеятельностисдетьминаосновеорганизациипроектной

 деятельности, использования средств информатизации

 вобразовательном процессе, направленнойна

 формирование ключевыхкомпетенцийдошкольников. 

 Использованиеобразовательныхиздоровьесберегающихтехнологий. 

 Реализациясистемно-
деятельностногоикомпетентностногоподходакорганизацииобразовательногопростр

анства. 


 Совершенствованиестратегииитактикипостроенияразвивающейсредыдетског

осада,способствующейсамореализацииребёнкавразныхвидахдеятельности. 


 Построениедифференцированноймоделиповышенияпрофессиональногоуров

няпедагогов. 

 Введениедополнительныхобразовательныхуслуг. 

 Укреплениематериально–

техническойбазыДОУвсоответствиистребованиямиФГОСкусловиямреализациипрог
раммы. 



 Организацияработысродителямиипедагогамиповопросамуспешноголичностн

огоразвитияребенка. 



 Внедрениеинновацийвпрактикуработы,совершенствованиесодержанияитехн

ологийвоспитанияиобучения 
 

РуководствуясьзакономРФ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,Концепциейдошко



льноговоспитания,Конвенциейоправахдетей,стратегиейразвитиядошкольногообразования,

деятельностьДОУосновываетсянаследующихпринципах: 
 

 Принципгуманизации: 

-ориентациювзрослыхналичностьребёнка: 

-повышениеуровняпрофессиональнойкомпетенциипедагогов; 

-обеспечениезаинтересованностипедагоговврезультатахсвоеготруда; 

-радикальноеизменениеорганизациипредметно-

развивающейсреды,жизненногопространствадетскогосада,сцельюобеспечениясвободнойд

еятельностиитворчествадетейвсоответствиисихжеланиями,склонностями,социальногозака

зародителей;



-

изменениесодержанияиформсовместнойдеятельностисдетьми,введениеинтеграцииразличн

ыхвидовдеятельности. 

 Принципдемократизации: 

-совместноеучастиевоспитателей

 специалистов,родителейввоспитаниииобраз

ованиидетей. 

 Принципдифференциациииинтеграции: 

-

целостностьиединствовсехсистемобразовательнойдеятельностиирешениеследующи

хзадач: 

-психологическоеифизическоездоровьеребёнка;-

формированиеначалличности. 

 Принципразвивающегообучения: 

-использованиеновыхразвивающихтехнологийобразованияиразвитиядетей.

 Принципвариативности: 

-

разнообразиесодержания,формиметодовсучетомцелейразвитияипедагогическойпод

держкикаждогоребенка. 

 Принципобщегопсихологическогопространства: 

-

черезсовместныеигры,труд,беседы,наблюдения.Вэтомслучаепроцесспознанияпроте

каеткаксотрудничество. 

 Принципактивности: 

-

 освоениеребенкомпрограммычерезсобственнуюдеятельностьподруководством

взрослого. 
 

УчастникамиреализацииПрограммыразвитияМБДОУдетскогосада№8г.ВязьмыСмоленс

койобласти

 являютсявоспитанникиввозрастеот1,5до8лет,педагоги,специалист

ы,родители,представителиразныхобразовательныхисоциальныхструктур. 
 

ПриоритетныминаправлениямиПрограммыразвитияявляются: 
 

-

оздоровление,укреплениеорганизмаребёнкаисохранениеуровняегоздоровьявусловияхактив

ногоинтеллектуальногоразвития; 
 

-

развитиеинтеллектуальныхспособностей,творческогопотенциаларебенкавпознавательнойд

еятельности. 
 

РазвитиеидальнейшаястабильнаядеятельностьДОУстроитсянаследующихосновн

ыхположениях: 
 

–

приоритетребенка.ЦенностькачестваобразовательногопроцессадляДОУнапрямуюсвязан

асценностьюребенка.Стремлениепостроитьобразовательныйпроцессвсоответствиисиндив

идуальнымипотребностямиивозможностямиребенкаозначает,соднойстороны,бережноеотн

ошениекребенку(егоздоровью,интересам,возможностям),сдругойстороны,созданиеоптима



льныхусловийдляегоразвитиявобразовательномпроцессе.ТакимиусловиямивДОУвыступа

ютвариативностьобразовательныхпрограмм,использованиесовременныхобразовательныхт

ехнологий,обеспечивающихличностноеразвитиеребенказасчетуменьшениядолирепродукт

ивнойдеятельностивобразовательном процессе,

 позитивная социально-психологическая

 атмосферавоспитательнойработы; 
 

–

качестводошкольногообразования.Этаценностьопределяетсяпредоставлениемвозможнос

тивыборадляребенкаиндивидуальногообразовательногоплананаосноверазнообразиясодер

жания,формиметодовработысдетьми;обеспечениемсоциальной



защитыребенка;гарантиейдостижениякаждымребенкомнеобходимогоуровняподготовкидля

успешногообучениявначальнойшколе. 
 

–

преемственностьдошкольногоиначальногошкольногообразования.Предполагаетдальне

йшееразвитиеконтактовДОУсошколойсцельюобеспеченияпреемственностиобразования,ра

звитиядетейиинтеграциидошкольногообразованиявобразовательноепространствогорода. 
 

–компетентность(профессионально-педагогическая)–

этосистемноепонятие,котороеопределяет объем компетенций, круг

 полномочий в сфере профессионально-

педагогическойдеятельности.Вболееузкомпониманииподпрофессионально-

педагогическойкомпетентностьюпонимаетсясистемноеявление,сущностькоторогосостоитв

системномединствепедагогическихзнаний,опыта,свойствикачествпедагога,позволяющихэ

ффективноосуществлятьпедагогическуюдеятельность. 
 

ВосновуреализацииПрограммыположенсовременныйпрограммно-

проектныйметод.Приэтомвыполнениестратегическихцелейизадачпроисходитврамкахреал

изациипроектовпоотдельнымнаправлениямобразовательнойдеятельности,каждаяизкоторы

хпредставляетсобойкомплексвзаимосвязанныхмероприятий,нацеленныхнарешениепробле

мданнойсферыобразовательнойдеятельности. 
 

Исходяизвышесказанного,следующимаспектомПрограммыразвитияДОУявляетсяповы

шениеквалификациипедагогов,расширенияихпрофессиональнойориентациивотборесоврем

енныхформпедагогическойиобразовательнойдеятельности,разработкаиреализацияпроекто

в,овладениепедагогическиммониторингом.Предполагается,чтоЦелеваяпрограмма«Управл

ениекачествомдошкольногообразования»поможетсоздатьстройнуюсистемуметодического

идидактическогообеспечения,удобнуюдляиспользованияеёпедагогамивежедневнойработе. 
 

Главнаянаправленностьработыдетскогосадаиродителейребенка-

содействиеразвитиюввоспитанникетакойличности,котораяосознаетнеобходимостьпожизне

нногосаморазвития,можетбытьвоспитателемсобственныхспособностей.Успехввоспитании

иобразованииребёнказависитотвзаимодействия,педагогическогосотрудничествасемьиидет

скогосада.ВовлечениеродителейвактивноевзаимодействиевреализацииПрограммы-

однаизглавных.Сэтойцельюпредстоит

 разнообразитьработусро

дителямииспользуякактрадиционные,такиинновационныеформыработы. 
 

Такимобразом,цель

 разработкиданнойконцепцииПрограммыразвитияДОУзаключ

аетсявтом,чтобыспособствоватьорганизациикомфортногоиэффективногопроцессаобразова

ниядетейдошкольноговозраста,содействоватьвсестороннемуразвитиюребёнканапротяжени

ивсегопребываниявдетскомсаду. 
 

6.ЦелиизадачиПрограммыразвития 
 

ЦельюПрограммыразвитиянапериоддо2021годаявляется: 
 

созданиевдетскомсадусистемыинтегрированноймоделиразвивающегообразовательн

огопространства,реализующегоправокаждогоребенканакачественноеидоступное

 образование. Создание воспитательно-образовательных, коррекционно-

развивающих условий,обеспечивающих равные стартовые возможности



 дляполноценногофизическогоипсихическогоразвитиядетей,какосновыихуспе

шногообучениявшколе.ПовышениекачестваобразованияивоспитаниявДОУчерезвнедрение



современныхпедагогическихтехнологий,впервуюочередьигровых,сучетомведущеговидаде

тскойдеятельностидетейдошкольноговозраста,атакжеинформационно-

коммуникационных. 
 

ОсновныезадачиПрограммыразвития: 
 

1.Совершенствованиесодержанияитехнологийвоспитанияиобучения,основанногоналичнос

тно-ориентированном и системно-деятельностном подходах,

 обеспечениеинтеллектуального,личностногоифизического

развитияребенка. 
 

2.Совершенствованиеструктуры взаимодействия учителей-

логопедов,педагоговиспециалистовмузыкальногоифизическогоразвитиядляобеспечениянаи

большейэффективностикоррекционнойдеятельностисдетьмиснарушениямиречи. 
 

3.Поискэффективныхпутейвзаимодействиясродителямидетейновогопоколения,привлечени

еихксовместномупроцессувоспитания,образования,оздоровления,развитиядетей,используя

нарядусживымобщением(безусловно,приоритетным)современныетехнологии(Интернет-

ресурсы,

 участиевразработкеиреализациисовместныхпедагогиче

скихпроектовидр.). 
 

4.Внедрениеинновационныхпроектоввобразовательнуюдеятельностьвсоответствиисвозраст

нымивозможностямииособенностямивоспитанников. 
 

5.Совершенствованиесистемымониторингакачестваобразованиядошкольниковсучетомсовр

еменныхтребований,какосновыдостиженияуспешностикаждымдошкольником. 
 

6.Повышениепрофессионализмапедагогов,какносителейобразования. 
 

7.ПрогнозируемыйрезультатПрограммыразвития 
 
Длявоспитанниковиродителей: 
 


 каждомувоспитанникубудутпредоставленыусловиядляполноценн
оголичностногороста; 


 хорошеесостояниездоровьядетейбудетспособствоватьповышениюкачества

ихобразования; 


 обеспечениеиндивидуальногопедагогическогосопровождениядлякаж

договоспитанникаДОУ; 


 каждойсемьебудетпредоставленаконсультативнаяпомощьввоспитанииир

азвитиидетей,правоучастияиконтролявобразовательнойпрограммеДОУ,возмож

ностьвыборадополнительныхпрограммразвития; 


 качествосформированностиключевыхкомпетенцийдетейбудетспособствов
атьуспешномуобучениюребёнкавшколе. 



Дляпедагогов: 
 




 каждомупедагогубудетпредоставленавозможностьдляповыше

нияпрофессиональногомастерства; 


 квалификацияпедагоговпозволитобеспечитьсформированностьключе

выхкомпетенцийдошкольника; 


 будетдальнейшееразвитиеусловийдляуспешногоосвоенияпедагогическ

ихтехнологий; 

 поддержкаинновационнойдеятельности.



ДляДОУ: 
 

 будетналаженасистемауправлениякачествомобразованиядошкольников;

 органыгосударственно-общественногосамоуправления учреждением 

способствуютповышениюкачестваобразованиядетей; 

 развитиесотрудничествасдругимисоциальнымисистемами; 

 будутобновляться,иразвиватьсяматериально–

техническиеисоциальныеусловияпребываниядетейвучреждении; 

 усилениемербезопасности. 
 

9.План-

графикпрограммныхмер,действий,мероприятий,обеспечивающихразвитиеД

ОУ 

 
 
 
 
 
 
 
 

Этап1–подготовительный–2017г. 
 

Определениен

аправленийра

звитияДОУ 

1.Изучениенормативныхд

окументовфедерального,р

егионального,муниципаль

ногоуровней,направленны

х

 на

модернизациюдошкольно

гообразования. 
 

2.Проведениепроблемно-

ориентированногоанализа

 состояния

образовательногопростран

стваДОУ,выявление«точе

кразвития». 
 

3. Анализ

 содержанияразвиваю

щейпредметно-

пространственнойсредывг

руппах 

1.Переходнановыео

бразовательныестан

дартыдошкольногоо

бразования 
 

2.СозданиевДОУпрос

транство,обеспечива

ющееукреплениездор

овья,разностороннеер

азвитиеребенка,форм

ированиеунеготворче

скихспособностей,ин

теллектуальныхвозмо

жностей,соответству

ющиетребованиямсо

циальногозаказагосуд

арстваисемьи. 

1.Внедрениено

выхтехнологий

воспитанияиоб

учениядетейдо

школьноговозр

аста 
 

2.Улучшение

материально-

техническойб

азыДОУ, 
 

построениесовре

меннойразвиваю

щейпредметно-

пространственно

йсредывДОУ.Мо

ниторинговыека

ртысамоанализар

азвивающейпред

метно-

пространственно

йсредывгруппах 

 

Сентябрь

-

декабрь2

017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Сентябрь

-

декабрь2

017 



Разработкакон

цепцииобразо

вательногопро

странства 

1.Созданиетворческойг

руппыпоразработкеПр

ограммыразвитияДОУ. 
 

2.Разработка 

1.Анализдеятельности

МБДОУ 
 

2.Анкетирование

участниковобразо

вательного 

1.Планирование

ожидаемыхрезу

льтатов 
 

2.Определениец

елей,задач, 

 



ДОУврежимер

азвития 

концептуальныхподходо

вПрограммыразвитияДО

Унапериод2015-2020г.г. 
 

3.Постановкацелииз

адачразвитияДОУ 

процесса,сбор,обра

боткаианализданн

ых. 

концептуальной

идеиистратегиир

азвития 

 
 
Январь

февраль

2018 

Приведениевсо

ответствиестре

бованиямиФГО

СДОнормативн

о-

правового,мате

риально-

технического,ф

инансового,кад

рового,мотивац

ионногокомпон

ентовресурсног

ообеспеченияо

бразовательног

опроцесса. 

1.Разработкаикорректиро

вкалокальныхактов,обесп

ечивающихреализациюПр

ограммыразвития. 
 

2.Утверждениесистемы

мотивацииистимулиров

анияинновационнойдеят

ельностисотрудниковД

ОУ. 

Общеесобраниетрудов

огоколлектива,заседан

иеСоветаобразователь

ногоучреждения,рабоч

еесовещаниесработни

ками. 

ПриказыпоГБД

ОУ,Положениео

рабочейгруппе, 
 

Положениеосис

темеоплатытру

давДОУ. 

 
 
 
 

январь

2018 

Созданиеусло

вийдляповыш

енияквалифик

ациипедагогов 

1.Организацияпостояннод

ействующегонаучно-

практическогосеминара,о

беспечивающегопрофесси

ональныйростистимулиру

ющегосовершенствования

педагогическогомастерств

асотрудников. 
 

2.Прохождениекурсов

повышенияквалифика

циипопроблемамФГО

СДО. 

Выбортемсеминарски

хзанятий,определение

ответственныхпедагог

ов,построениеграфика

работысеминара 

Семинарскиезаня

тиянабазеГБДОУ

1разв2месяца 

Втечение

учебногог

ода 

Созданиеуслов

ий(кадровых,м

атериально-

техническихит

.д.)дляуспешно

йреализацииме

роприятийвсоо

тветствиисПро

граммойразвит

ия 

1.Организацияконсультат

ивнойподдержкипедагог

ическихработниковироди

телейповопросамобразов

анияиохраныздоровьядет

ей. 
 

2.Оснащениеиобновление

развивающейпредметно-

пространственнойсредыв

озрастныхгруппикабинет

ов. 

1.Опроспедагоговирод

ителейсцельюопредел

ениятематикиконсульт

аций 
 

2.Изготовлениесилами

педагоговиродителейп

особий,игр,картотек,ма

кетовит.д. 

1.Ежемесячноеко

нсультированиеп

едагоговиродите

лейвоспитаннико

в 
 

2.Развивающее

пространствовг

руппахсоответ

ствуетФГОСД

О 

2017-

2018г 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Этап2–практический2018-2020г.г. 
 

Осуществление

реализацииинн

овационногопр

оектаДОУпо

 теме:

«Реализациясис

темно-

деятельностног

оподходавобраз

овательномпро

цессевМБДОУ» 

1.Апробациямеха

низмов,обеспечив

ающихнепрерывн

остьобразователь

ного 

процесса

 междудошкольнойпо

дготовкойи

 начальнымобщимобр

азованиемв 

условиях

 реализации

ФГОС 

(II–практическийэтап)2.

 Получение

 новогообразовательн

огорезультатаэксперимент

альнойдеятельностиМБД

ОУ(III–обобщающий 

этаппроекта) 

1.

 Разработка

индивидуальныхмар

шрутовсопровождени

яразвитиядошкольник

ов 
 

2.Сопровождениеп

роцессаразработки

специалистамиДО

У,консультирован

ие. 

1.Ведение

 карт

индивидуальногосо

провождения 

ребенкаот3до7лет 
 

2.Преемственность 

материалов

 карт

нервно-

психическогоразвит

иядетейраннеговозр

астаииндивидуальн

ыхмаршрутовразвит

иядетейдошкольног

овозраста 

 
 
 
 
 
 
 
 
Сентяб

рь 
 

2019-

декабрь

2017 

Апробирование

модели,обновле

ниесодержания,

организационн

ых

 форм,

педагогических

технологий 

1.Постепенная

реализация 

мероприятий

 в

соответствии 

сПрограммойразвития 

2.

 Создание

педагогических 

Условий для реализации 

рабочих

 развивающих

программпедагогамиДОУ 

Реализациястратегии

и

 концепции

программыразвития,к

онсультированиепеда

гогов,организация и 

методический 

контроль. 

Организация и 

контроль 

реализации 

программы 

развития,внедрение

в работу карт

 маршрутов

индивидуального 

развития детей 

Постоя

нно 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2017- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Этап3–итоговый–2021г. 
 

Оценкаэффекти

вностиисоверш

енствованиеинн

овационноймод

елиобразовател

ьногопространс

тва,обеспечива

ющейдоступнос

тьи 

новоекачествоо

бразования 

Оценка эффективности 

инновационной

 модели

образовательногопростран

ства,обеспечивающейдост

упностьиновоекачествооб

разования,сиспользование

мразработанныхмеханизм

ов. 

Анализ

 основных

результатовиэффекто

вреализацииПрограм

мыразвитияипервыхр

езультатоввнедренияо

бразовательнойпрогр

аммы 

ДОУ,соответству

ющей ФГОС ДО. 

Публикация 

итогового                     

заключения

 о

реализации 

Программыразвития

(открытыйинформа

ционно-

аналитическийдокла

д,сайт 

ДОУ,

 отдельное

издание 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Декабрь

2021г. 

Внедрение,сове

ршенствование

 и

распространени

е 

Обобщениеперспектив

ногопедагогическогооп

ытаинтеграцииобразов

ательных 

Сбор

 материалов,

проведениепедсовета,

организацияоткрытых 

Получениеитоговир

езультатоввнедрени

ясистемно-

деятельностного 

Сентяб

рь2018

- 

декабрь 



 
 
 
 
 
 
 
 
9.1.Проект:«Управление качеством дошкольного образования» 
 

Проблема:наличиепротиворечиймеждусодержаниемсовременногопедагогическогообр

азованияитребованиямипредъявляемымисоциумомкличностииуровнюпрофессиональн

ойкомпетентностипедагога.Необходимостьразработкимероприятий,направленныхнапо

вышениеквалификациипедагоговвработесучетоминтересовипотребностейребенка,атак

жедетейсограниченнымивозможностямиздоровья 

Цель:Созданиеусловийдляучастиявсехзаинтересованныхсубъектоввуправлениикачеств

омобразованиявМБДОУд/с.ВязьмыСмоленскойобласти.Соответствиеуровняикачествап

одготовкивыпускниковДОУтребованиямгосударственныхобразовательныхстандартов. 

Задачи: 

ОрганизоватьэффективноевзаимодействиевсехспециалистовДОУдлявыполнениятреб

ованийпосозданиюусловийосуществленияобразовательногопроцесса. 

Создатьсистемуметодическогоидидактическогообеспеченияпроектнойдеятельности,удо

бнуюдляиспользованияеёпедагогамивежедневнойработе. 

Организоватьэффективноевзаимодействиепедагогическогоколлективадлявыполнениятре

бованийксодержаниюобразовательногопроцесса,всоответствиисПООПДО. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

№ 

 
 
 
 
 
 
 

Мероприятия 

 
 
 
 
 
 

Этапы,сроки

ихвыполнени

я 

Сведенияобисточниках,формах,ме

ханизмах,привлечениятрудовых,м

атериальныхресурсовдляреализац

иипрограммы 

Источникифи

нансирования 

 

Исполнители 

1 Формирование нормативно–правовой 

базы 

 
 

2017 

 

Безфинансиро

вания 

 

Заведующий, ОУ 

2 Разработкаобразовательнойпрогра

ммы,всоответствиисизменениямис

истемыобразования 

 

2017-2018 

Безфинансиро

вания 

 

Заведующий, 



 (ФГОСДО),запросовсемейв

оспитанников,общества. 
 

Подборкоррекционныхпрограммдляпо

строения

 индивидуальных

маршрутовразвития детей

 сограниченными

возможностямиздоровья. 

   

3 Мониторингдостиженийдетьмир

езультатов 

освоенияосновнойобразовательнойп

рограммы 

дошкольногообразованиявс

оответствиисФГОСДО 

 
 

2017-2021 

 
Безфинансир

ования 

 
 

Заведующий, 

4 Развитиепроектнойдеятельности

ДОУ:уточнениеконцептуальныхн

аправленийразвитияДОУ 

 
 

2017-2021 

Безфинансир

ования 

 

Заведующий, 

5 Подбориапробациядиагностическихм

атериалов,позволяющихконтролирова

тькачествообразования(наосновепрог

раммныхтребований,ФГОСДО) 

 
 
 

2017-2021 

Безфинансир

ования 

,педагоги,специа

листы 

6 Разработкасистемыпланированиявсо

ответствиисреализуемымиобразовате

льнымипрограммамиипроектами) 

 
 

2017 

 
Безфинансир

ования 

Заведующий, 
 

,педагоги,специа

листы 

7 Разработкасистемыконтролякачествао

казываемыхобразовательныхуслуг 

 
 

2017–2021 

Безфинансир

ования 

 
 

Заведующий 

8 Составлениепланавзаимодействияпедаг

огов,родителей,специалистовпонаправл

ениямразвитиявоспитанников,социума 

 
 

2017-2021 

Безфинансир

ования 

 
 

Заведующий, 

9 Разработкациклограммымероприятийп

оповышениюкомпетентностиродителе

йввопросахвоспитанияиобразованияде

тей 

 
 

2017 

Безфинансир

ования 

 
 

Заведующий, 



Ожидаемы . 
 

9.2.Проект:«Программное обеспечение, методики, технологии» 
 

Проблема:Объективнаянеобходимостьпереориентироватьпедагоговнаприоритетигровой,п

ознавательной,исследовательской,творческойсамостоятельнойдеятельности 

детей, использовании инновационных программ и технологий 

образовательной 

в решении совместной 

деятельности. 

Цель: обучение педагогов ДОУ использованию инновационных технологий

 впроектированиииреализацииобразовательныхзадачиестественноговключениясем

ьивобразовательнуюдеятельность. 
 

Задачи: 

Обучитьпедагоговновыминновационнымтехнологиямвзаимодействиясдетьмиприпост

роенииобразовательногопроцесса. 

Переориентироватьпедагоговнаприоритетигровой,самостоятельнойдеятельностиребенка,о

бучитьпедагоговметодамвовлечениясемейвобразовательнуюдеятельность.Вовлекатьродит

елейвпостроениеиндивидуальногообразовательногомаршрутаребенка,посредствомвыявле

нияиндивидуальныхособенностейвоспитанников,учитываяегопсихическоеифизическоездо

ровье,постоянногоихинформирования. 

Развиватьсоциальноепартнерствоворганизацииобразовательнойдеятельностивсист

емесетевоговзаимодействия. 

 
 

 
 
 

№ 

 
 
 

Мероприятия 

 
 

Этапы,сроки

ихвыполнени

я. 

Сведенияобисточниках,формах,меха

низмах,привлечениятрудовых,матер

иальныхресурсовдляреализациипрог

раммы 

Источникифина

нсирования 

Исполнители 

1 Разработкасистемыобучения

педагоговприменениюиннова

ционныхтехнологийиметоди

квобразовательномпроцессе 

 
 

2017-2018 

 

Безфинансирова

ния 

 

Заведующий,з 

2 Созданиепроектавзаимодейст

вияДОУисемьи,разработкаме

роприятийврамкахэтогопроек

тапосопровождениюиконсуль

тированиюсемейвоспитанник

ов 

 
 
 

2017-2018 

 
 
 

Безфинансирова

ния 

 

Заведующий, 

педагоги,специа

листы 

3 Методическоесопровождение

организацииинновационнойд

еятельностииуправленияинно

вационнымпроцессомвдошко

льномучреждении 

 
 
 

2017-2019 

 
 

Безфинансирова

ния 

 
   

 Заведующий 

4 Обеспечениеобученияир

еализациясистемыиннов

ационныхформвзаимоде

йствияс 

 
 

2017-2020 

 

Безфинансирова

ния 

Заведующий 



 родителями.    
 

Ожидаемый результат: 
 

Методическиеразработкипообучениюпедагоговиспользованиясовременныхтех

нологий. 

Применениевсистемеобразовательнойдеятельностиинновационныхобразовательныхтех

нологийвзаимодействиясдетьмииродителями. 

Внедрениетехнологиипроектированиядетскойдеятельностивовсеструктурныепод

разделенияучреждения. 

Социальныйэффект: 

Обучениеродителейвзаимодействиюсребенкомдома.Об

еспечениеконкурентноспособностиДОУ в городе. 
 

9.3.Проект:«Кадровая политика» 
 

Проблема:

 Недостаточностьразработкимеханизмаэкспертизыинновационнойиэкспери

ментальнойдеятельностипедагоговусловияхобеспечениятребованийФГОС 

Цель:Формированиесоциальногозаказанаповышениеквалификациипедагогов,исходяизихп

рофессиональногоразвитияитребованийстандартапедагога. 
 

Задачи: 

Обеспечитьтребованияпрофессиональногостандартапедагогакаждымпедагогическимрабо

тникомДОУ. 

Разработатьсистемныйподходкорганизациинепрерывногообразованиясотрудников.Привле

чьсоциальныхпартнёровдлясовместнойработыпопроекту«Кадроваяполитика»Повыситьмо

тивациюпедагоговдляучастиявконкурсномдвижениипутемформированиямеханизмаэкспер

тизыинновационнойдеятельности. 
 

 
 
 

№ 

 
 
 

Мероприятия 

 
 

Этапы,сроки

ихвыполнен

ия. 

Сведенияобисточниках,формах,меха

низмах,привлечениятрудовых,матер

иальныхресурсовдляреализациипрог

раммы 

Источникифина

нсирования 

Исполнители 

1 Изучениекачествапрофессионал

ьнойдеятельностикадров(руково

дящих,педагогических) 

 
 

2017-2018 

 

Безфинансирова

ния 

 
 

Заведующий 

2 Корректировкадиагностическихка

ртпрофессиональногомастерстваи

определениеличныхпотребностей

сотрудниковвобучении. 

Проведениесамоанализа. 

 
 
 
 
 

2017–2018 

 
 
 
 

Безфинансирова

ния 

 
Заведующий 

и специалисты 

3 Составлениеикорректировкаинди

видуальныхперспективныхпланов

повышенияквалификациипедагог

ов 

 
 

2017-2020 

 

Безфинансирова

ния 

 

Заведующий 



4 Обучениепедагоговсовременнымт

ехнологиямвзаимодействиясовзро

слымиидетьми(технологии 

 Внебюджетное 

финансирование 

Заведующий 



 
 
 
 
 
 
 
 
Ожидаемыйрезультат: 

Диагностическиекартыпрофессиональногомастерствапоопределениюличныхпотр

ебностейсотрудниковвобучении. 

Индивидуальныеперспективныепланыповышенияквалификациипедагоговработников.Со

циальныйэффект: 

Повышениеуровнякомпетентностипедагогов. 

Улучшениекачестваобразованиядетейпосредствомучастиясотрудниковвконкурсномдвиж

ении. 
 

9.4.Проект:«Социальноепартнерство» 

Проблема:Присоздавшихсявнашейстранеэкономических,социальныхиполитическихуслов

ий,современноеобразовательноеучреждениенеможетэффективноосуществлятьфункциювос

питаниябезустановлениявзаимовыгодногосоциальногопартнерства. 
 

Цель:Созданиевзаимовыгодногосоциальногопартнерствадляфункционированияучрежден

ияврежимеоткрытогообразовательногопространства,обеспечивающегополноценнуюреализ

ациюинтересовличности,общества,государстваввоспитанииподрастающегопоколения. 
 

Задачи: 

Найтиформыэффективноговзаимодействия ДОУссоциальнымипартнерамиповопросам

 образования, оздоровления детей, а также семейного воспитания и 

социализации ребенка. 
 

Совершенствоватьпрофессиональнуюкомпетентностьиобщекультурныйуровеньпед

агогическихработников. 

Формированиеположительногоимиджа,какобразовательногоучреждения,такисоц

иальногопартнера. 
 

№ Социальный

партнер 

Мероприятия Ожидаемыйп

родуктдеятел

ьности 

Социальныйэффект 

1 МБОУСОШ 

Вязьма-Брянсая 

шола 

Экскурсии,совместныепразд

ники,посещениешкольныхв

ыставок.Совместныепедагог

ическиесоветы. 

Конспекты 

совместных 

спортивных 

мероприятий 

Повышениеуровняг

отовностидошколь

никовкобучениюв

школе.Снижениепо

рогатревожностипр

ипоступлениив 

1-йкласс. 

2 детская Экскурсии,беседы, Выставки Обогащение 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ожидаемыйрезультат: 

СистемавзаимодействияДОУссоциальными партнерами. 

Созданиеположительногоимиджа,какобразовательногоучреждения,такисоциальногопарт

нера. 
 

9.5.Проект«Здоровье» 

Проблема:увеличение количества детей,поступающихвМБДОУсо2-йи3-йгруппой  

здоровья. 

Цель:Комплекснаясистемавоспитанияиразвития,ребенка,направленнаянасохранениеиукре

плениездоровьядетей,формированиеуродителей,педагогов,воспитанниковответственности

ввидесохранениясобственногоздоровья. 

Задачи: 

-

созданиесистемысохраненияиукрепленияздоровьядетейихфизическогоразвитиявДОУсу



четомвозрастныхииндивидуальныхособенностейребенка;



-повышение физкультурно-оздоровительной грамотности родителей; 

-

обучениенавыкамздоровьесберегающихтехнологий:формированиеудетейзнаний,умени

йинавыковсохраненияздоровьяиответственностизанего; 

-

формированиепрофессиональнойпозициипедагога,характеризующейсямотивациейкздор

овомуобразужизни,ответственностизасвоёздоровьеиздоровьедетей. 

 
 
 
 
 
 
Ожидаемый результат 

Разработкаэффективнойпрограммыздоровьесбережения.С

нижениеуровнязаболеваемостид



Повышениепедагогическогомастерствавоспитателейввопросахиспользованияздоровь

есберегающихтехнологий. 
 

Социальныйэффект: 

Формированиестойкоймотивациинаподдержаниездоровогообразажизнивсемье.Возро

ждениетрадиционногосемейноговоспитанияздоровогоребенка,укреплениевнутрисеме

йныхотношений,оздоровлениесемьи,ведениездоровогообразажизни,доступнаямедиц

инская,психологическая,педагогическаяиюридическаяпомощьпопроблемаммолодойс

емьи,репродуктивногоздоровья 

Распространениепедагогическогоопыта. 
 

10.РесурсноеобеспечениеПрограммы 
 

Финансово-экономическиересурсы 

Целевыеориентиры: 
 

 Усиление,развитиематериально-техническойбазыДОУ

 ПовышениеИКТ-компетентностипедагогов 


 Переходнановуюсистемуоплатытруда(стимулирующиенадбавкизаэффективность
педагогическоготруда) 

Кадровыересурсы 
 

Целевыеориентиры: 
 

 Повышениеквалификациипедагогов,соответствующихсовременнымтребованиям. 
 

 Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов. 
 

Мероприятия Исполнители Сроки Ожидаемыерезультаты 

Семинарыпопорядкуатт

естациипедагогических

кадров. 

Заведующий,за

м.зав.поВМР 

Сентябрь

ежегодно 

Пониманиесобственныхд

ействий

 педагогамивр

амкахновогопорядкаатте

стации 
Участиевконкурсахразл

ичногоуровня 

Заведующий Согласно

 срокам

конкурса 

Увеличение

 доли

педагогов,мотивированн

ыхнаучастиевинновацион

нойдеятельности 

Рост

 престижа

профессиивоспитательид

ошкольныхучрежденийв

социуме 

Мониторингповышени

яквалификациипедагог

ическихкадров 

Заведующий, Постоянно Увеличение

 доли

педагогов,мотивированн

ыхнанепрерывноеобразов

аниеКорректировкаплано

вповышенияквалификаци

и 



УчастиевработеДОУ,ра

йонных 

Заведующий, В течение

 всегопериода 

Совершенствование

педагогического 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Информационныересурсы 
 

Целевыеориентиры 
 

 ВнедрениеФГОСДО 

 РасширениеобластиинформированияобщественностиоработеДОУ 

Мероприятия Ответственные

 и

исполнители 

Сроки Результат 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Научно-методическиересурсы 
 

Целевыеориентиры: 
 

 Обеспечениевысокогокачествауслугдошкольногообразования

 Оценкакачестварезультатовдеятельности 


 Совершенствованиесистемысоциальногопартнерства,обеспечениевозможностис

амореализации,социализацииигражданскогостановленияличностивоспитанников(

поддержкаинклюзивныхиособоталантливыхдетей) 


 созданиеусловийдляорганизацииобразовательногопроцессасучетоммн
огообразияиндивидуальныхдетскихвозможностейиспособностей; 


 формированиеудетейсразнымивозможностямимотивациикдоступнойимдеят
ельности; 


 моделированиеситуацийуспешностидетейвразныхвидахдоступнойимдея
тельности 


 созданиеусловийдляпроявленияинициативности,самостоятельности,творческихсп

особностейдетейвразличныхвидахдеятельности 


 совершенствованиесистемыпатриотическоговоспитаниядетейчерезорганизациюип

роведениетематическихмероприятий,акций,форумов;мотивированиеихнасозданиед

етскихпроектовпатриотическойтематики. 


 привлечениевоспитанниковкпосещениюгородскихучрежденийдополнительногооб

разования 





Мероприятия Ответственные

иисполнители 

Сроки Результат 

Приведение нормативно-

правовойбазыДОУвсоответствииФГ

ОСдошкольногообразования 

Заведующий, 2017-2018 и по 

мереизменений

 в

законодательст 

Обновленная 

нормативно-правовая 

база 



  ве  

Организацияработыпоприведениюв

 соответствие с

 требованиямиФГОСдошкольног

ообразованиядолжностныхинструкц

ий 

педагогическогосостава 

Заведующий, 
 
 

2017 Обновленные

должностные

инструкции 

Введениеэффективногоконтрактавдо

школьномобразовании 

Заведующий 2017-2018 Эффективныйконтрактс

 педагогическими

работникамиорганизаци

и.Обновлениекадрового

составаипривлечениета

лантливыхпедагоговвД

ОУ 

Корректировка

 основной

образовательнойпрограммыДОУвсо

ответствиисФГОСдошкольногообра

зования. 

Творческая 

группа 

Заведующий 

2017-2018 ОбновленнаяОбра

зовательнаяпрогр

аммадошкольного

образованияДОУ 

Разработкаиреализацияпроектовипр

ограмм,

 соответствующих

инновационномунаправлениюразви

тияДОУ 

Творческиегруп

пыПедагогичес

кий

 коллектив

ДОУРодители 

2017-2020  
 

Авторскиепрограммы,п

роекты 

Оценка готовности ДОУ

 квведениюФГОС 

Администраци

я  ДОУ 

ежегодно Самоанализ,Са

моэкспертиза 

Формирование и

 апробациясистемы

 оценкидостиженияпла

нируемыхрезультатов

 всоответствиисФГОСд

ошкольногообразования 

Творческая 

группа 

ПедагогиДОУ 

2017-2018 Система

 оценки

достиженияпланируемы

хрезультатоввсоответст

виисФГОСдошкольного

образования 

Организация

 программныхмероприяти

й,направленных

 напереподготовкупедагог

ическихкадров

 системыдошкольногообр

азования 

Заведующий, 
 
 

2017 Увеличение

 доли

педагоговиспециалисто

в,подготовленныхкввед

ениюФГОСдошкольног

ообразования 

РаботапооборудованиюпомещенийД

ОУвсоответствиис 

Заведующий,

завхоз 

2017-2020 Соответствиепомещени

й ДОУ 



требованиямиФГОСДО соц.партнеры  требованиямФГОСДО 

Расширение

 услуг

дополнительногообразования

 вДО

Увсоответствиисзаказомродителей(

законныхпредставителей)ивозможн

остейДОУ 

Заведующий, 
 
завхоз, 

Педагоги 

2017-2020 Увеличение

 доли

воспитанников,охвачен

ныхдоп.образованием. 

Проведение

 методических

мероприятий(семинаров,круглыхсто

ловидр.)повведениюФГОСдошколь

ногообразованиявДОО. 

Заведующий, 
 
 

2017-2020 Минимизацияпедагогич

ескихошибокпри

 введении

 ФГОСДО 

Организация

 индивидуального

консультирования,педагогов

 повопросамвведе

нияФГОС. 

Заведующий понеобходимос

ти 

Увеличение

 доли

педагоговиспециалисто

в,подготовленныхкввед

ениюФГОСДО 

Работа с родителями

 поинформированиюипр

ивлечениюкдеятельностиврамкахвн

едренияФГОСДО 

Заведующий, 

Р,Педагогическ

ий коллектив 

ежегодно

 в

соответствиисг

одовымипланам

и 

Информационная

компетентностью

участников 

образовательного

процесса. 
 

Увеличение

 доли

родителей,вовлеченных

вдеятельностьДОУ 

Информированиеобщественностиох

одеирезультатахвведенияФГОСДО

 в

 образовательнуюорганиз

ацию. 

Заведующий, 
 
Зам.

 зав.по

ВМР 

постоянно Публичныйдоклад 
 
Информация

 на

официальномсайте 

Мониторинг достижения

 детьмипланируемых

результатовосвоенияОсновнойОбще

образовательнойПрограммыДОУ. 
 

Мониторинг введения

 вдеятельность

ДОУ

 ФГОСдошкол

ьногообразования 
 

Мониторингмненияродительскойоб

щественности

 обудовлетворенностика

чествомоказания

 услугпедагогическим 

Творческая

группа 
 

 

Ежегодно 
 
всоответствиис

 планом

работы 

Анализ

 результатов

мониторинга. 
 

Определениеп

ерспективдеят

ельности. 



коллективомДОУ 
 
Мониторингличныхдостиженийвос

питанников и

 членовпедагог

ическогоколлектива. 

   

Создание банка

 данныхвоспитанни

ковсвыраженнымиспособностями(о

дарённых) 

,педагогический

коллектив 

Ежегодно2раза

в год 

сентябрь,май 

База

 данных

воспитанниковсвыраже

ннымиспособностями(о

даренных) 

Созданиеусловийдляорганизацииоб

разовательногопроцессасучетоммно

гообразия

 индивидуальных

детскихвозможностей

 испособностей 

Заведующий,зав

хоз.,

 ,пед

агогическийкол

лектив 

2017-2020 Оптимальные

 условиядля

 организации

образовательногопроцес

сасучетоммногообразия

индивидуальныхдетски

хвозможностейиспособ

ностей 

Организация и

 проведениеинтерактивн

ых мероприятий

 сдетьмисразнымивозмо

жностямисцелью

 ихсамореализации,презе

нтациидостижений 

Педагогический

 коллектив

ДОУ 

2017-2020 
 
по

 годовым

планам 

Увеличение

 доли

воспитанников,охвачен

ныхинтерактивнымимер

оприятиями 

Организациядополнительныхуслугд

ляпроявленияудетейсразнымивозмо

жностями

 инициативности,

самостоятельности,

 творческихспосо

бностейдетейвдоступныхвидахдеяте

льности 

,Педагогически

йколлектив 

2017-2020 Увеличение

 доли

воспитанников,охвачен

ныхдополнительнымобр

азованием 

Работа с родителями

 посамореализациилично

стиихдетей 

Заведующий,За

м.

 ,педаг

огическийколле

ктив 

Ежегодно Увеличение

 долиродите

лей,свысокимуровнем

 участия

 всоциально-

культурныхсобытияхпо

самореализацииличност

иихдетей 
Разработка

 механизма

индивидуальныхдостиженийвоспит

анников(портфолио) 

Педагоги 
 
Родители 

постоянно Сформированнаямотива

цияуспешностиу

 воспитанников

 сразнымивозможно

стями 



Мониторинг условий

 дляорганизаци

иобразовательногопроцессасучетом

многообразияиндивидуальныхдетск

ихвозможностейиспособностей. 
 

Мониторинг

 успешности

воспитанников 

Мониторингов

ая  группа, 
 

,Педагогически

й коллектив 

Ежегодно Анализ

 результатов

мониторинга. 
 

Определение 

перспектив 

деятельности. 

 


