
Диагностическая модель определения эффективности используемых 

форм взаимодействия с родителями дошкольников 

 Взаимодействие детского сада и семьи – необходимое условие полноценного 

развития дошкольников, так как наилучшие результаты отмечаются там, где педагоги и 

родители действуют согласованно. Понятие “взаимодействия с семьёй” нельзя путать с 

понятием “работа с родителями”; хотя второе является составной частью первого. 

Взаимодействие подразумевает не только распределение задач между участниками 

процесса для достижения единой цели. Взаимодействие обязательно подразумевает 

контроль, или обратную связь; при этом контроль должен быть ненавязчивым, 

опосредованным. 

 

Особенности организации взаимодействия ДОУ  

с семьями воспитанников  
При организации совместной работы дошкольного образовательного учреждения с 

семьями в рамках новой философии необходимо соблюдать основные принципы:  

знать и видеть, как живет и развивается его ребенок);  

 

личности в семье и детском коллективе;  

.  

 

Главная цель педагогов дошкольного учреждения – профессионально помочь семье в 

воспитании детей, при этом, не подменяя ее, а дополняя и обеспечивая более полную 

реализацию ее воспитательных функций:  

 

ределение обязанностей и ответственности между родителями в постоянно 

меняющихся ситуациях воспитания детей;  

 

 

понимание и принятие индивидуальности ребенка, доверие и уважение к нему как к 

уникальной личности.  

 

Данная цель реализуется через следующие задачи:  

 

икросреды;  

-педагогической 

компетентности родителей;  

трансляцию основ теоретических знаний и формирование умений и навыков практической 

работы с детьми;  

творчества, исходя из индивидуально-дифференцированного подхода к семьям.  

 

Основными условиями, необходимыми для реализации доверительного взаимодействия 

между ДОУ и семьей, являются следующие:  

общем культурном уровне, личностных особенностей родителей, их взглядов на 

воспитание, структуры и характера семейных отношений и др.; 



 

 

 

Работу с родителями следует строить, придерживаясь следующих этапов.  

1. Продумывание содержания и форм работы с родителями. Проведение экспресс-опроса с 

целью изучения их потребностей. Важно не только сообщить родителю о том, что ДОУ 

хочет делать с его ребенком, но и узнать, чего он ждет от ДОУ. При этом необходимо 

учитывать, что некоторые родители предпочитают сами заниматься с ребёнком, а детский 

сад рассматривают только как среду для игрового общения своего сына или дочки. 

Полученные данные следует использовать для дальнейшей работы.  

2. Установление между воспитателями и родителями доброжелательных отношений с 

установкой на будущее деловое сотрудничество. Необходимо заинтересовать родителей 

той работой, которую предполагается с ними проводить, сформировать у них 

положительный образ ребенка.  

3. Формирование у родителей более полного образа своего ребенка и правильного его 

восприятия посредством сообщения им знаний, информации, которые невозможно 

получить в семье и которые оказываются неожиданными и интересными для них. Это 

может быть информация о некоторых особенностях общения ребенка со сверстниками, 

его отношении к труду, достижениях в продуктивных видах деятельности.  

4. Ознакомление педагога с проблемами семьи в воспитании ребенка. На этом этапе 

воспитатели вступают в диалог с родителями, которые играют здесь активную роль, 

рассказывая во время посещения семьи воспитателем не только о положительном, но и о 

трудностях, тревогах, отрицательном в поведении ребенка.  

5. Совместное с взрослыми исследование и формирование личности ребенка. На данном 

этапе планируется конкретное содержание работы, выбираются формы сотрудничества.  

 

Формы: Все формы взаимодействия с родителями подразделяются на 

 коллективные (массовые), индивидуальные и наглядно-информационные; 

 Коллективные (массовые) формы подразумевают работу со всем или 

большим составом родителей ДОУ (группы). Это совместные мероприятия 

педагогов и родителей. Некоторые из них подразумевают участие и детей. 

 Индивидуальные формы предназначены для дифференцированной работы с 

родителями воспитанников.  

 Наглядно-информационные - играют роль опосредованного общения между 

педагогами и родителями.  

 

 традиционные и нетрадиционные. 

В настоящее время сложились устойчивые формы работы детского сада с семьей, которые 

в дошкольной педагогике принято считать традиционными. Это формы работы, 

проверенные временем. Их классификация, структура, содержание, эффективность 

описаны во многих научных и методических источниках. К таким формам можно отнести 

педагогическое просвещение родителей. Осуществляется оно в двух направлениях:  

 внутри детского сада проводится работа с родителями воспитанников данного ДОУ;  

 работа с родителями за пределами ДОУ. Ее цель – охватить подавляющее 

большинство родителей дошкольников независимо от того, посещают их дети 

детский сад или нет 

 



Параметры эффективности взаимодействия 

 

 Удовлетворенность качеством предоставляемых образовательных услуг в рамках 

реализации ООП ДОО в соответствии с ФГОС ДО 

1. Анкетирование 

2. Беседа 

3. Тестирование (НОК) 

4. Активность и включенность родителей в воспитательно-образовательную 

деятельность ДОУ 

5. Посещаемость мероприятий 

6. Форсайт 

Изучение запросов, нужд, интересов родителей, их заинтересованности в самом 

взаимодействии, поиск новых форм взаимодействия 

Оценивание уровня педагогической культуры родителей  

 

Тесты 

1. Беседы 

2. Анкетирование 

3. Мониторинг 

Оценка педагогической культуры родителей проводилась на основании данных 

анкетирования, тестирования педагогически-значимых личностных качеств, оценки стиля 

взаимодействия родителей с педагогами и детьми, изучения работ детей и родителей. 

Психолого-педагогическая диагностика состояния ребенка в семье 

Как пример – одна из форм диагностики, позволяющей выяснить отношение ребенка к 

семье и своему месту в ней. 

 



Фадейкина ММ 

 

 

 

Тема форсайт-сессии: АКОПЯН НЮ 

«Современный детский сад: каким он должен быть?» 

Вопросы: 

1. Идеальный воспитанник 

2. Год в детском саду 

3. Детский сад будущего 
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Дети учатся смотреть на мир 
глазами родителей. В. А. Сухомлинский 
объясняет, что для настоящего 
воспитания родителям достаточно 
лишь быть рядом и показывать своим 
примером, как вести себя в той или 
иной ситуации. 
 
 

Особенности организации 

взаимодействия ДОУ 

с семьями воспитанников 
При организации совместной работы 

дошкольного образовательного 

учреждения с семьями в рамках 

новой философии необходимо 

соблюдать основные принципы:  

 открытость детского сада для 

семьи (каждому родителю 

обеспечивается возможность 

знать и видеть, как живет и 

развивается его ребенок);  

 сотрудничество педагогов и 

родителей в воспитании 

детей;  

 создание активной 

развивающей среды, 

обеспечивающей единые 

подходы к развитию личности 

в семье и детском коллективе;  

 диагностика общих и частных 

проблем в развитии и 

воспитании ребенка.  
 
 
 

 

Главная цель педагогов  

дошкольного учреждения –  

профессионально помочь семье  

в воспитании детей, при этом, не подменяя ее, 

 а дополняя и обеспечивая более полную 

 реализацию ее воспитательных функций: 

 

 

 

потребностей ребенка; 

 

 

и ответственности между 

 родителями в постоянно  

меняющихся ситуациях  

воспитания детей; 

 

 

 во взаимоотношениях между  

разными поколениями в семье; 

 

 

формирование семейных традиций; 

 

 

 индивидуальности ребенка, 

 доверие и уважение к нему  

как к уникальной личности. 

 

Форсайт (от англ. Foresight —  

«взгляд в будущее») — инструмент  

формирования приоритетов и  

мобилизации большого количества 

 участников для достижения качественно  

новых результатов в сфере науки и 

технологий, экономики, государства и 

 общества. По результатам форсайт-

проектов создаются дорожные карты.  

Форсайт ориентирован на определение  

возможных вариантов будущего.  

По большому счету это возможность 

объединить интересы людей, которые 

вовлекаются в реализацию будущего для 

того, чтобы оно сложилось именно так 

как им нужно. А также предвидеть 

возможность тех негативных сценариев, 

которые могут быть и работать с ними. 

По большому счету это стратегическое 

планирование, но коллективное, а не 

планирование «сверху». Очень важно, 

чтобы в это планирование было 

вовлечено как можно большее 

количество организаций, структур, 

специалистов, которые могут не только 

определить, сфантазировать, 

спрогнозировать образ возможного 

«завтра», но, что самое важное, — 

«пристроить» к нему личные стратегии, 

которые позволят свершить это «завтра». 

Большинство действительно прорывных 

продуктов были спрогнозированы не 

одним человеком, а были созданы в ходе 

форсайта. 
 
 
 
 
 

 

https://dic.academic.ru/dic.nsf/ruwiki/6161
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