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1. Порядок аттестации 

педагогических работников.

 Актуальные вопросы  
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Квалификационные категории, 
устанавливаемые с 1 сентября 2023 года, 

будут действовать бессрочно.

Квалификационные категории, установленные 
до вступления в силу приказа, сохраняются в 

течение срока, на который они были 
установлены. При наличии первой 

квалификационной категории срок подачи 
заявления на высшую квалификационную 

категорию теперь не ограничен. 

Сведения об установленной 
квалификационной категории вносятся 

работодателем в трудовую книжку.

Заявления  о  проведении  аттестации  подаются   
педагогическими работниками независимо от 

продолжительности работы в организации, в  том числе 
в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

Введены новые квалификационные 
категории: "педагог-методист" и 

"педагог-наставник"



«Развитие профессиональных 
компетенций педагога»

КГИРО сайт 

http://kgiro.kalugaedu.ru/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=74&Itemid=316
http://kgiro.kalugaedu.ru/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=74&Itemid=316
http://kgiro.kalugaedu.ru/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=74&Itemid=316
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III. Аттестация педагогических работников в целях установления 
первой и высшей квалификационной категории

24. Аттестация педагогических работников в целях установления первой 
или высшей квалификационной категории проводится по их желанию.
…
27. Аттестация педагогических работников в целях установления первой 
или высшей квалификационных категорий проводится на основании их 
заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, 
либо направленных в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с 
уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного 
документа с использованием информационно-телекоммуникационных 
сетей общего пользования, в том числе информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), либо 
посредством федеральной государственной информационной системы 
"Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (далее 
- ЕПГУ), либо региональных порталов государственных и муниципальных 
услуг, интегрированных с ЕПГУ (далее - заявление в аттестационную 
комиссию) 
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 Ведомственные формы поощрения министерства 
образования и науки Калужской области:

1.1. Почетная грамота министерства образования 
и науки Калужской области;
1.2. Благодарственное письмо министерства 
образования и науки Калужской области.
1.3. Диплом министерства образования и науки 
Калужской области.
1.4. Нагрудный знак министерства образования и 
науки Калужской области "Педагог- наставник".
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2. Госуслуги
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3. Профессиональный рост 
педагога



Качество оформления материала говорит о вашей компетентности в 
использовании компьютерных технологий.

Проектирование индивидуального маршрута развития педагога
Ст. 47 ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Профстандарт «Педагог»

Выявление дефицитов

Подбор ресурсов



Примеры профессиональных дефицитов:

1.Не умею использовать методы и средства анализа психолого- 
педагогического мониторинга.

2.Не умею разрабатывать совместно со специалистами ДОУ 
индивидуальные образовательные маршруты с учетом 
психофизиологических и личностных особенностей детей с ОВЗ.

3.Не владею приемами организации образовательной деятельности, 
учитывающие особенности развития детей с ОВЗ, с разными типами 
нарушений.

4.Не умею выстраивать партнерское взаимодействие с родителями 
(законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста для 
решения образовательных задач, использовать методы и средства для их 
психолого-педагогического просвещения.

5.Не умею проектировать развивающую предметно-
пространственную среду ДОО (группы) с учетом требований ФГОС ДО и 
ФОП.

6. Не владею методикой организации непрерывной образовательной 
деятельности в ДОО с учетом требований ФГОС ДО.



Матрица ИОМ



1. Полезные ссылки

Приказ № 196
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202306020031?index=12

раздел АТТЕСТАЦИЯ КО
https://minobr.admoblkaluga.ru/page/attestatsiya-pedagogicheskikh-i-rukovodyashchikh-rabotnikov/

результаты аттестации КО
https://minobr.admoblkaluga.ru/page/rezultaty-attestatsii/ 

Единый федеральный портал дополнительного профессионального педагогического образования
https://dppo.apkpro.ru/bank?page=2&sortType=1

Система награждения министерства КО
https://minobr.admoblkaluga.ru/page/sistema-nagrazhdeniy-ministerstva/

https://minobr.admoblkaluga.ru/page/attestatsiya-pedagogicheskikh-i-rukovodyashchikh-rabotnikov/
https://minobr.admoblkaluga.ru/page/rezultaty-attestatsii/
https://dppo.apkpro.ru/bank?page=2&sortType=1
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