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Эффективность реализации образовательной программы 

учреждением. 

За отчетный период в дошкольном учреждении сохранен контингент детей. 

Состав всех воспитанников за 2 квартал  составил 40 человек.  

Наполняемость групп воспитанниками составляет 82 %.   

Посещаемость детьми учреждения составляет 82 %. 

В коллективе сохранен благоприятный психологический климат (стабильный 

коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогических 

работников, обучающихся, их родителей). 

Участники образовательного процесса удовлетворены качеством образования 

в учреждении, нет жалоб и предписаний контрольно – надзорных органов на 

качество образования в учреждении. 

Все поставленные задачи программы в течение отчетного периода  были 

реализованы в полном объёме. 

В дошкольном учреждении согласно программе ДОУ осуществляется 

дополнительное образование по формированию звуковой культуры речи 

дошкольников.   

Кадровое обеспечение 

Весь педагогический состав имеет профильное специальное образование. 
 У 50% педагогических работников имеется высшее профессиональное 

образование, 50%- среднее.  

50% педагогов имеют первую квалификационную категорию, 50%  – 

высшую квалификационную категорию.    

Весь педагогический состав прошел курсы повышения квалификации.  

В детском саду нет  молодых  специалистов  со стажем работы менее трёх 

лет. 

Эффективность инновационной деятельности Учреждения. 

Образовательная программа,  программа развитие и рабочие программы 

реализовываются на 100%.  

В каждой возрастной группе создана многофункциональная предметно- 

развивающая среда для воспитания и обучения дошкольников.  

Своевременно обновляется сайт информацией для родителей и педагогов.  

Традиционно, педагоги принимают участие в конкурсах профессионального 

мастерства. 

В.Ю.Цывина  стала победителем в Международном  конкурсе 

педагогического мастерства (1 место) в номинации «Лучший педагогический 

проект» с работой «Космос» 

С.П.Брилькова стала победителем в международном педагогическом    

конкурсе (1 место) в номинации «Педагогика 21 века: опыт, достижения, 



методика» в номинации «Обобщение педагогического опыта» с работой 

«Нетрадиционные техники рисования в работе с детьми дошкольного 

возраста» 

Воспитанница старшей  группы  Кривонос Ангелина стала победителем 1 

место Международного конкурса «Безопасная среда» с работой «Один 

дома». 

Танцевальный коллектив «Мечта» стал победителем (1 место) 

международного конкурса «Умные и талантливые» в номинации 

«Хореография» танец «Птицы». 

 Воспитанник старшей группы Муравьев Никита стал победителем (1 

место)всероссийского конкурса «Бессмертный полк, посвященного Дню 

Победы в ВОВ» с работой «Никто не забыт». 

     Активно педагоги используют  в воспитательно-образовательном 

процессе информационно – коммуникационные технологии. Обучение 

дошкольников проводится с использованием информационно – 

коммуникационных технологий, что обеспечивает динамичность, 

наглядность, более высокий уровень и  объём  информации.  В пед.кабинете 

создана медиатека, способствующая эффективной реализации 

образовательной программы.  

      Эффективность реализации государственно-общественного 

характера управления Учреждением осуществляется за счет размещения 

публичного доклада руководителя о деятельности Учреждения за отчётный 

период. Общественная составляющая управления Учреждением реализуется 

через деятельность общего собрания трудового коллектива, родительского 

комитета. Учреждение имеет официальный сайт, информация на сайте 

регулярно и своевременно обновляется, соответствует требованиям 

законодательства. 
     Эффективность финансово-экономической и имущественной 

деятельности Учреждения 

В учреждении обеспечен своевременный и полный сбор родительской платы 

родителями (законными представителями).  

Учреждение эстетически привлекательно оформлено, территория (включая 

прилегающую) и здание Учреждения благоустроены, территория полностью 

ограждена. Отсутствуют замечания к содержанию здания, помещений, 

территории. 

В Учреждении имеется и функционирует программа энергосбережения, 

имеются и исправно функционируют приборы учёта всех видов энергии и 

воды. Выполнение плана потребления по лимитам энергоресурсов не 

превышает норму потребления. 

 




