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Управление образования и науки Липецкой области (далее – управление) в 
целях формирования единого подхода при предоставлении государственной услуги 
по предоставлению педагогическим работникам компенсации расходов по оплате 
жилых помещений и коммунальных услуг (далее – государственная услуга), 
информирует. 

В соответстветсвии с административным регламентом, утвержденным 
приказом управления от 09.12.2021 № 1512 (ред. 10.10.2022), заявителями на 
получение государственной услуги являются педагогические работники, 
работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа). 
Размер выплаты определяется как на самого педагогического работника, так и на 
имеющихся у него иждивенцев. 

Частью 1 статьи 351.7. Трудового кодекса Российской Федерации 
установлено, что в случае призыва работника на военную службу по мобилизации 
или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» 
либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, 
заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период 
прохождения работником военной службы или оказания им добровольного 
содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации. 



  

При этом частью 7 статьи 651.7. Трудового кодекса Российской Федерации 
установлено, что период приостановления трудового договора данных категорий 
работников засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 
специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии 
по старости). 

Таким образом, педагогические работники, участвующие в специальной 
военной операции, продолжают оставаться работниками образовательных 
организаций. 

Учитывая сохранение иных трудовых прав и социальных гарантий 
педагогических работников, предусмотренных пунктом 7 части 5 статьи 47 
Трудового кодекса Российской Федерации, считаем, что за ними должно 
сохраняться право на получение государственной услуги на период 
приостановления действия трудового договора, так как их отмена приведет к 
снижению социальных гарантий, в том числе и для членов семьи мобилизованного 
работника. 

Начальник управления 
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