
В Ы П И С К А

Из протокола № 5 совета при руководителе
 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения- детский сад 
 № 28 «Ёлочка» г. Клинцы Брянской области от 29.09.2016

Количество членов совета: 6 чел.
                                                                                                               Присутствовало:    6 чел.
                                                                                                               Отсутствовало: 
                                                                               
                                                        ПОВЕСТКА ДНЯ:

.
1. Выполнение  критериев деятельности дошкольного учреждения за период третьего 
квартала  и оценка эффективности работы руководителя по основным целевым показателям 
в баллах.
Слушали:
Заведующую Савенок И.В., Она рассказала о том, что работу всего коллектива за второй 
квартал можно считать успешно выполненной.
Контингент воспитанников детского сада – составил 226  детей в возрасте от 2 до 7 лет. Это на 
17 человек меньше чем в предыдущем квартале.  Группы наполнены воспитанниками от 18-24 
человек в зависимости от возраста.  Посещаемость детьми учреждения стабильная. В третьем 
квартале  2016 года в дошкольном учреждении не было воспитанников, ставших победителями 
и призерами всероссийских конкурсов поскольку учреждение в летний период  
функционировало с пришедшими детьми из других детских садов, педагогический состав был 
частично в отпуске. Коллектив учреждения стабилен, отсутствуют обоснованные жалобы со 
стороны работников, со стороны родителей есть жалоба на обустройство веранды группы № 12. 
По итогам приемки учреждения к новому учебному году были сделаны замечания. По итогам 
проверки контрольно –надзорных органов есть и предписания для устранения. Работники 
детского сада в количестве более  50 % имеют профильное среднее профессиональное 
образование. Первую квалификационную категорию имеют 50% пед. коллектива. С июля 
месяца 2016 г в детском саду работают 2 воспитателя со стажем работы до 3 лет, но они нке 
являются молодыми специалистами. За летний период педагогические работник не проходили 
курсовую переподготовку. Просматривается и положительная динамика в росте средней 
заработной платы педагогическому персоналу, чего нельзя сказать по управленческому 
аппарату.  Дошкольное Учреждение эстетически оформлено. Отсутствуют замечания по 
содержанию здания и территории. Имеется место для вывоза мусора, бочки закрыты, 
территория убирается ежедневно и огорожена со всех сторон. По итогам плановой проверки в 
третьем квартале имеются предписания роспотребнадзора и госпожнадзора.
В ДОУ на 2014-2019 год имеется программа по энергосбережению.  Установлены приборы 
учета всех видов энергии и воды. Дошкольное учреждение  выполняет план потребления 
энергии. Руководитель и завхоз своевременно и качественно проводят ремонт необходимых 
объектов. Хорошая материально ресурсная обеспеченность помогает в осуществлении 
образовательной работы. В период сентября месяца учреждение приобрело проектор, экран и 
ноутбук для оснащения ресурсного содержания учреждения. Отсутствуют замечания по 
неэффективному расходованию бюджетных средств.
Старший воспитатель Гуркина О.А. – рассказала о том, какая методическая работа велась в 
период с июля по сентябрь месяц. В течение лета были организованы экскурсии и спортивные 
мероприятия, прогулки в природу. Образовательная программа реализовывалась в разных 
видах детской деятельности. В каждой группе реализуются программы оздоровления детей. 




