


3.14. Строго соблюдает инструкцию по использованию моющих средств. 

 

4.       ПРАВА  
4.1. Рабочий по кухне  имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск: основной  28 

календарных дней, а также пользуется правами, предусмотренными ТК РФ другими 

законодательными актами, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.2. В пределах своей компетенции ходатайствовать перед  руководством об улучшении условий 

труда. 

 

5.       ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  
5.1. Рабочий по кухне  несёт персональную ответственность за сохранность жизни и здоровья 

каждого ребёнка детского сада. 

5.2. Несёт ответственность за сохранность  имущества, оборудования и инвентаря детского сада. 

5.3. За неисполнение всех обязанностей несёт дисциплинарную, материальную и уголовную 

ответственность в соответствии с трудовым и уголовным законодательством. В качестве 

дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 

 

6.     ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 
6.1. С руководством ДОУ: 

         - получает распоряжения, указания по вопросам работы; 

         - предоставляет необходимые документы (справки, докладные, объяснительные и др.) 

6.2. С работниками ДОУ согласовывает выполняемую работу. 

6.3. Обязан сообщать заведующему, заместителю заведующего по административно-

хозяйственной  работе о невыходе на работу по больничному листу и накануне выхода на 

работу после болезни и с отпуска. 

 

 

Заведующий МБДОУ __________________________Юдова Н.И.  

С инструкцией ознакомлен: _____________________________________  

 


