


Публичный отчет 

МБДОУ детский сад № 2 с. Ижевское 
Информационная справка: 

МБДОУ детский сад  №2 расположен по адресу: РФ, 391071, Рязанская  область, 

Спасский район, с.Ижевское, ул.Красная, д.30.  
В 1963 году наше учреждение было открыто под детские ясли. 

В 2000 году произошло преобразование в муниципальное дошкольное 

образовательное  учреждение детский сад № 2. 

В 2002 году в здании был произведён капитальный ремонт. 

В 2005 году за внедрение новых форм и методов работы по благоустройству 

территории, а также контроля за их проведением детский сад был награждён дипломом  

МО – Спасский муниципальный район Рязанской области. 

В учреждении функционируют 2 разновозрастные группы. 

Заведующая МБДОУ детский сад № 2 – Юдова Надежда Ивановна. 

Педагоги: 3 человека, двоим из которых в этом году  присвоена первая 

квалификационная категория.  

Музыкальный руководитель: 1 

МБДОУ  обеспечивает развитие детей  в возрасте от 2  месяцев до 7 лет. Приём детей 

осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, 

удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).     

  Режим работы детского сада: ежедневно с 07ч  30 мин. до 18 ч 00 мин, кроме выходных и 

праздничных дней в соответствии с законодательством Российской Федерации.    

На 2016-2017 учебный год перед детским садом поставлены следующие цели:    

• охрана, сохранение здоровья детей, совершенствование их психического и физического 

здоровья, обеспечение эмоционального благополучия в системе воспитательных, 

оздоровительных и профилактических мероприятий, при реализации обучающих 

программ.  

• обогащение и развитие игровой деятельности детей с учётом ФГОС 

Для достижения целей детский сад решает следующие задачи: 

             • охрана жизни и укрепление здоровья детей, посещающих детский сад; 

             • обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребёнка; 

             • приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 

 

 

Воспитанники ДОУ 

Комплектование групп 2016 – 2017 уч.г. 

 

№  возраст Количество  групп  Количество детей  

Младшая 

(разновозрас

тная) 

От 1 до 4 1 15 

старшая(разн

овозрастная) 

От 4 до 7 1 20 

 



Общее количество детей – 35 

 

Кадровое обеспечение воспитательно - учебного процесса 
ДОУ укомплектовано кадрами полностью. Всего педагогов 4, из них :3 воспитателя, 

заведующий МБДОУ, музыкальный руководитель- совместитель. 

 

Краткая характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса: 

по уровню образования: 

 

всего высшее % среднее 

специальное 

% 

4 1 25 3 75 

 

 

Педагогический стаж работы 

15-20лет 10-15лет 5-10лет до 5 лет свыше20 лет 

0 0 0 0 4 

 

по квалификационным категориям: 

всего высшая 

кв.категория 

первая кв. 

категория 

На соответствие 

4 0 2 2 

 

Средний возраст педагогов составляет 47  лет.  

В течение 2016-2017 учебного года прошли курсы повышения квалификации 1 

педагог Варюшкина В.А.  прошла курсы по теме «Организация образовательного процесса 

в детском саду в условиях реализации ФГОС ДО» 

В рамках повышения квалификации в ДОУ проводятся консультации,  на уровне 

района педагоги участвуют в методических объединениях. Воспитатели ДОУ принимают 

участие в конкурсах. 

 
Условия обучения и воспитания 

В ДОУ создана предметно-развивающая среда, которая отвечает  требованиям 

СанПиН.  

. В группах созданы условия для самостоятельной деятельности детей на основе 

свободного выбора; обеспечивается баланс между дидактическим, игровым, спортивным и 

другим оборудованием; в группах создаются музыкальные, театрализованные центры 

развития, центры развития изо – деятельности и др. 

Кабинет 

заведующей 

(методический 

кабинет) 

Педсоветы  

Консультации  

Выставки 

Экспериментально-исследовательская 

деятельность  

Работа с литературой 

 Раздаточный и наглядный материал  

Библиотека 

Заведующий, педагоги ДОУ, 

родители. 

Коридоры ДОУ Экспозиция детских работ 

Картинная галерея 

Фотовыставки из жизни детского сада 

Символика РФ 

Родительские уголки 

Информационный стенд 

 

Воспитатели, дети. 



 

 

Управление детским садом 

 Учредителем Учреждения является муниципальное образование - Спасский 

муниципальный район Рязанской области, функции и полномочия которого 

осуществляет  Администрация  Спасского муниципального образования – 

Спасский муниципальный район Рязанской области (далее Учредитель).  

 
В состав органов самоуправления ДОУ входят: 

 Родительский Совет; 

 Совет ДОУ. 

 Общее собрание трудового коллектива 

 

Организация питания 
В ДОУ организовано 4 разовое питание на основе примерного 10дневного меню, В меню 

представлены разнообразные блюда. Между завтраком и обедом дети получают соки или 

витаминизированные напитки. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи. 

При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. Контроль 

за организацией питания осуществляется заведующей МБДОУ № 2, бракеражной 

комиссией в кол-ве 3 человек. В ДОУ имеется вся необходимая документация по 

организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал 

здоровья. На каждый день пишется меню-требование. Продукты детский сад получает 

централизованно, по заявкам . Стоимость питания (в расчете на 1 воспитанника в день) с 

января 2017г. составила 72р.На сегодняшний день. 14 воспитанников получают льготу по 

оплате за детский сад ( 10 –многодетные семьи и 4- матери одиночки  )                                                                                                                 

Вывод: Дети в МБДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно 

организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие 

детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и 

умственного развития ребенка. Организация питания проводится согласно СанПиН  с 

учётом физиологических потребностей детей в калорийности и питательных веществах. 

 

Мониторинг посещаемости (за уч. год 2016/2017 ) 

Средняя посещаемость Фактическое кол-во дней на 1 

воспитанника 

Пропуски  

68.5 125 2013 ( по болезни 1012) 

 

Учебный план и режим работы ДОУ 

Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с 

расписанием НОД, которая составлена согласно требованиям нормативных 

документов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного 

образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов, с учетом недельной нагрузки, ориентирован на реализацию 

ФГОС ДО в переходном периоде. 

Реализуемые образовательные программы (государственные, адаптированные, 

экспериментальные, авторские): 

Территория ДОУ  

Цветники 

Участки групп 

 

Воспитатели, 

 дети и 

родители. 



 

Вид 

программы 

Срок освоения Кол-во групп Наполняемость 

групп 

Общий 

контингент 

Программа 

«От 

рождения до 

школы» / под 

ред. 

Н.Е Вераксы/ 

от рождения 

до 

7 лет 

2   

     

 

Средние показатели освоения детьми старшей  группы образовательных 

областей (20 человек) 2016-2017 уч.г. 

 

 

 Анализ качества освоения программного материала воспитанниками по 

образовательным областям : 

Старшая  (разновозрастная) группа 

 

Название обр. 

области 

Высокий уровень 

(%) 

Среднего 

(%) 

Низкий (%) 

Физическое 

развитие 

9-45 11 -55 2-10 

Социально – 

коммуникативное 

13 - 65 7- 35 0 

Речевое 17 -85 3-15 0 

Познавательное  9 - 45 9- 45 2-10 

Художественно -

эстетическое 

8-40 10-50 2-10 

 

 

Младшая ( разновозрастная) группа 

 

Название обр. 

области 

Выше 

среднего(%) 

 

Средний (%) Требуется 

работа 

педагога (%) 

Физическое 

развитие 

33 

 

60 7 

Социально – 

коммуникативное  

33 60 7 

Речевое 40 33 27 

Познавательное  20 60 20 

Художественно - 20 60 20 



эстетическое 

 

 

 

Вывод: результаты мониторинга овладения воспитанниками программным 

материалом по образовательным областям являются хорошими. 

 
 

Финансовое обеспечение детского сада 
Финансирование деятельности ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством 

РФ. Источниками формирования имущества и финансовых средств являются:  

- средства, получаемые от Учредителя;   

- имущество, переданное ДОУ;  

- добровольные пожертвования родителей;  

- родительская плата, установленная на основании законодательства РФ и решений органов 

местного самоуправления;  

ДОУ расходует выделенные ему по смете средства строго по целевому назначению.  

 

За 2016 -2017 уч.год  изменилось материально – техническое обеспечение детского сада: 

- за  областных средств была приобретен проектор, экран. 

За летний период 2016 г. силами работников ДОУ проведен ремонт детских площадок, 

косметический ремонт котельной, построен теневой навес для младшей группы. 

Многое для пополнению ППР воспитатели делают своими руками. В старшей группе 

стараниями воспитателя Ермаковой С.В. создан и постоянно пополняется 

экспериментальный уголок. В каждой группе воспитатели изготовили дорожки здоровья, 

методические пособия для образовательного процесса. 

В этом учебном году приобрели мебель для групп: полка для игрушек, диван.  

Для развития ППС приобретены игрушки, методическая литература для воспитателей. 

В кухне заменен жарочный шкаф, приобретен современный холодильник- около 35000 руб. 

Обеспечение безопасности детей. 
Территория участка имеет наружное электрическое освещение, ограждена металлическим 

забором с высотой 2 м.  Входная дверь оборудована звонком. Имеются игровые площадки 

для каждой возрастной группы, на каждой площадке установлено игровое оборудование. 

Игровое оборудование и постройки безопасные, с приспособлениями, дающими 

возможность ребёнку двигаться, играть. Обеспечивается безопасность жизнедеятельности 

воспитанников и сотрудников. Соблюдаются правила и нормы охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной защиты. Работники своевременно проходят инструктаж 

по охране труда, в 2015г. проведена аттестация рабочих мест. Составлен план эвакуации 

детей и схема оповещения работников на случай чрезвычайных происшествий. Разработана 

система тренинга по противопожарной безопасности для всех категорий сотрудников, 

регулярно проводятся с персоналом практические занятия. Установлена автоматическая 

пожарная сигнализация. В соответствии с требованиями СанПиН в полном объёме 

реализуется питьевой, тепловой и воздушный режим, о чем свидетельствуют акты 

надзорных организаций приемки МБДОУ к новому учебному году 

Социальная активность и партнерство ДОУ 

С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации  

Образовательной программы ДОУ в течение учебного года коллектив 

детского сада поддерживал прочные отношения с социальными 

учреждениями: 

детская поликлиника , 



МБОУ Ижевская СОШ им. К.Циолковского, 

ГБКУ «Музей им. К.Э.Циолковского, 

Ижевский Дом культуры, 

МБДОУ №1, МБДОУ «Светлячок», МБДОУ «Теремок» 

 

 Совместно со школой был разработан план мероприятий, 

предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей начальной 

школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса: 

отслеживалась адаптация выпускников детского сада; 

проводилась диагностика готовности детей к школе; 

экскурсии различной направленности. 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 

1 1 . Обсуждение плана по подготовке детей 

к школе. 

2. Экскурсия воспитанников ДОУ №2 

(подготовительная группа) 

3. Знакомство воспитателей с 

Сентябрь Воспитатели групп 

Заведующий 

 программой обучения и 

воспитания детей в первом классе. 

4. Знакомство учителей с программой 

воспитания и обучения в детском саду. 

5. Диагностирование детей на предмет 

подготовленности к школе 

 

 

 

 

Май 

 

 

 

 

Воспитатели групп 

2. Посещение занятий учителями в начале 

учебного года, в середине и конце года 

Октябрь 

Январь 

Май 

Воспитатели групп 

 

Заведующий 

3 Итоги воспитательно — образовательной 

работы подготовительной группы 

Май Воспитатели групп 

Заведующий 

 

Наши воспитанники посещают библиотеку . Сотрудники библиотеки 

организовывают для детей различные праздники, игры, беседы, развлечения. 

Детский сад сотрудничает с детской поликлиникой. Такое взаимодействие 

помогает выявить и предупредить различные заболевания, оказать 

своевременную помощь детям. 

Воспитанники сада в целях ознакомления посетили Ижевскую СОШ 

им.Циолковского. Учительница начальных классов Сучкова Любовь 



Владимировна провела экскурсию по школе и показала  детям  класс, в  

котором им предстоит учиться. 

 Сотрудники  музея К.Э.Циолковского в игровой познавательной форме  

познакомили ребят  с историей возникновения космонавтики. 
Направления развития ДОУ 

Вступил в силу  Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об  

образовании  в  Российской  Федерации» (с 1 сентября2013г) и   Приказ  

Министерства образования и науки Российской Федерации  от 17.10.2013 года 

№1155  об  утверждении   Федеральных  государственных образовательных  

стандартов   дошкольного  образования.  

Дошкольное  образование  включено  в   общее  образование  Российской  

Федерации.  Поэтому  важной задачей является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок  учебной 

деятельности, сохранение и укрепление  здоровья детей дошкольного  

возраста, а также  усиление воспитательного потенциала дошкольного 

учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого - 

педагогического сопровождения каждого воспитанника. 

Основные направления ближайшего развития образовательного 

учреждения 

1. Формирование здоровой, интеллектуально и социально адаптированной 

личности. 

2. Создание системы непрерывного отслеживания (анализ, оценка, 

корректировка) результатов образовательного процесса с целью 

своевременного предупреждения негативных проявлений. 

3. Преемственность и взаимосвязь дошкольного и школьного образования. 

4. Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности 

дошкольного образовательного учреждения. 

5. Непрерывное повышение профессиональной квалификации воспитателей 

и специалистов, становление педагогического мастерства. 

6. Укрепление учебно-материальной базы обеспечения образовательного 

процесса. 

7.  Повышение эффективности управления  ДОУ. 

8. Совершенствование методов и  условий для сотрудничества ДОУ и семьи. 

 

 

 
 


