
Шриложение ЛЬ 2
к коллективному договору

МБДОУ- детский сад J\b 14 кРябинка>
г.Клинцы Брянской области HaZ022 -

2025гг.

сад
J\ъ14

г.Клинцы

о внесенни ilзменеций и дополнеЕий в Положение об ТРуда работнико вмБдоу_ детский сад Л} 14 <<Рябинка}> г.Клшнцы Брянской области
На основаниИ IIостановления Кпинцовской городской администрации Nl 9З9 от
25.05.2а26г < о tsнесеЕии изменений и дополнений в IIостановление Клиriцовской
городской ад}.{инистрацирI 0т 04.04.2013 Jф 8З1 коб утверждении Полохtения об
0плате труда работников муницишальнык бrоджетньrх дошкOJIьных учреждений,
муЕиципа;Iьного бюджетного учреждения дJI;I детей дошкольного и младшего
школъЕOгО возраста (прогимназии). групп детей цри школах, реализующих программу
дошкольНог,о обраЗованияD и решенИем протоКола общегО собрания трудово.о
коллектива МБЩОУ - детский сад ЛЪi4 <Рябинка> г. Кlзинцы Брянской области:

Внесены следующие изменения в Положение об оплате тРуда работников МБ[ОУ
* детский сад J\Ъ14 кРябинка> г" Клинцы Брянской области:

1. В преамбулУ постановления Клинцовской городской адмиЕистрации от
а4,а4,20lЗ J\b 8З1 (Об УТВеРЖДеНlrИ Положения об оплате цула работнl,tковмуниципальных бюджетных дошкоJIьных учреждений, },ryницип;шIьного
бюджетногО учреждениЯ для детей доцlкольного и младшего школъного
возраста (прогимНазии), групП детей при школ ах, реализуюIцих програм&{у
дошкольного образования)) внести следующие измеЕения:

1.2. Преамбулу излOжить в следующей редакции:
<<В соответствии с Труловым кOдексом Российской Федерации, Законом

БрянскоЙ области от 29.I2.2a|4 ль 89-З <<о системах оплаты труда работниковгосударственных учреждений Брянской областио (u ред. Закона Брянской области
от 04,01,2025 ]ф l0-3), и правовъiх шозиt{ий Конституционного Сула Российской
Федерации, изложенныХ В постановЛениИ оТ 2З.Og.2а24 г, J\Ъ 40-п, в целяхсовершенствованиrI оплаты труда работниксlв муниципальных бюджетных
ДОШКОJIЬНЫХ УЧРеЖДеНИЙ, МУНИЦИПаЛЬНОГО УЧРеЖДе}IИЯ ДЛЯ ДеТей дошкольЕOго имладшего школьного возраств, груIrl] детей iIри школах, реализующих прOграмму
дошкOJIьного Rоспитан}ui г. Клинцы>>.

з. I}нести изменения и дошолнения в Положение, утвержденнOе

i'\r1 }4 н



IIостановлением Клинцовской городской администрации от 04.04.2013 Ns 8З1 (Об

утверждении ПоложениlI об опдате труда работников муниципi}льных бюджетных

дошкольных учреждений, муниципаJIьного бюджетног0 учреждеЕия для детей

дошкольного и младшего шкOльного возраста (прогимназии), грушtr детей при
школах, ре€шизующих про{рамму дошкольного образованиlI)) :

3.1. Пункт 1.1. разлела 1 <Общие положенIut}} изложить в новоЙ редакции:
<1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных

бюджетных дOшколъных учреждеrмй, муниципалъrrого бюджетного учреждения
для детей дошкольного и младшего школьного возраста (прогимназии), гругrш детей
при школ&х, р9iLлизующих проIрамму дошкольного образования (далsе

образовательные учрежд9ния г. Кцинцы) (да"чее - Положение) разработано в рамках
реализации Закона Брянской области от 29.|2.2аШ Ns 89-З <<О системах оплаты
труда работникOв государственных учреждений Брянской области> (в ред. Закона
Брянской области от 04.01 .2а25 Nч 10-З), и правовых позиций КовституциOнного
Сула Российской Федерации, изложенных в постановл€нии от 2З.09.2а24 г. Jф 40-П
(далее - работники образовательньIх учреждений). ).

3.2. Подrryнкт 5.9.5. гryнкта 5.9. рtвдела 5 <Расчет заработной tulаты

работников муниципаJIъных бюджетных дошкопъныхучреждений, муниципаJIьного

учрежденш{ для детей дошколъного и младшего школьного возраста, групп детей
шри школах, реttJIизующих программу дошкольного образования г. Клинцы>
изложрlть в новой редакции:

(5.9.5. Переработка рабочего времени воспитателей, младших воспитателей,
сторожей всдедствие нýявки сменяющего работника, а такж9 работа в детских
оздоровительных лагеряь OсуществJUIемая по инициативе работодатsля за

пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является

сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается исходя из рЕtзмера
заработной платы, устttновленного в соответствии с действующими у данного

работодателя системы ошлаты труда, вюIючаjI компенсационные и стимулирующие
выIIлаты, за первые два часа работы не менее чем в пOJIуторном раЗмере, за

rrоследующие часы - не меЕее чем в двойном размере. Конкретные размеры оппаты-

сверхурочпой работы моryт опредеJuIться коллективным договорсм, соглашением,
локаJIьным Еормативным актом или трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной огrлаты

может компенсироваться пр9доставлеЕием дополнительнOго времени отдыка, но не

менýе времени, отработанЕогс сверхурочно.>.
3"З. Пункт 5.6. рtlздела 5 <<Расчет заработной платы работников

муниципальных бюджетных дошкольных учреждений, муниципIIJIьного

учрýждения для дgтей дошколъного и младшего школьного возраста, Iрупп детей
при школах, реапизующих программу дошколъного образованtая г. Клинцы>

допOлнить подшунктом 5.6. 1. слеryющего содержанIбI:
(5.6.1. ПедагогическаJI работа, выпоJIIuIемtuI сверх установленной нормы

часов за ставку заработной платы, а также дополнIlmельные виды работ,
непосредственно связанные с образовательной деятельностью, но не

предусмOтреЕные квалификационными характеристиками по конкретной

должности, оIIJI8чивttются дополнит9льно.D.


