
Публичный отчет руководителя муниципального  бюджетного дошкольного
образовательного учреждения  - детский сад № 22 «Солнышко» о  деятельности Учреждения

за отчетный период с 09.01.2017 по 31.03.2017

1.1.1.Контингент  обучающихся в ДОУ – 138 ребенок

1.1.2.Наполняемость групп обучающимися – 138 ребенок (более 100%)

11.3.Посещаемость обучающимися учреждения – 80 %.

1.1.4.Наличие обучающихся, подготовленных Учреждением и ставших победителями или 
призерами творческих конкурсов, фестивалей, выставок, соревнований различного уровня:

Региональный уровень:
Детский общежанровый конкурс
«Созвездие юных талантов»:
Захаренко Софья – 2 место;
Круговых Яна – 2 место;
Вокальная группа – 3 место;
Захаренко Софья – 3 место;
Лелетко Антон – 3 место;
Чумакова Лилия – 1 место;
Танцевальный коллектив – 1 место, 1 место, 2 место.
Всероссийский уровень:
«Перелетные птицы» - Лагутенко Саша (1 место)
Творческий конкурс «Созвездие талантов»:
Лукьяненко Екатерина – 1 место
Лебедев Всеволод – 2 место
Блохин Сергей – 3 место.

1.1.5. В ДОУ благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, 

отсутствуют  жалобы со стороны педагогических работников, обучающихся, их родителей).

1.1.6.Участники образовательного процесса удовлетворены качеством образования в Учреждении 

(отсутствие жалоб и предписаний контрольно-надзорных органов).

1.1.7.Вариативность системы дошкольного образования (Адаптационный клуб «Солнышко»).

1.2.1.Наличие у педагогических работников Учреждения профильного профессионального 
образования ( 33 % педагогических работников профильного высшего профессионального 
образования,   67 % педагогических работников профильного среднего профессионального 
образования).

1.2.2. Все педагогические работники и административно-управленческий персонал Учреждения

своевременно проходят  курсы  повышения квалификации.

1.2.3.Уровень квалификации: высшая –  58 %,  первая квалификационная категория – 25 %, без 
категории – 17% (молодые специалисты), 

1.2.4. В ДОУ работают молодые специалисты – 17%

2.1. Коллектив участвует в инновационной деятельности:
- базовое (опорное) дошкольное образовательное учреждение, наличие методических публикаций 
на сайтах педработников),



- муниципальный консультативно-методический центр по взаимодействию дошкольных 
образовательных организаций различных форм и родительской общественности  на базе ДОУ;
- стажировочная площадка по сопровождению реализации ФГОС ДО г.Клинцы в 2016-2017 г. 
(Приказ отдела образования КГА от 27.07.2016 № 200)

2.2. Организация и проведение на базе Учреждения семинаров, совещаний, конференций, мастер-
классов, конкурсов, соревнований и т.п. различного уровня:

На муниципальный уровень:
Городская акция «Быть, как папа я хочу»;
Городская акция «Подари сердечко маме».
На региональный  уровень:
Семинар «Формирование преемственных связей между дошкольными и школьными 
организациями по продвижению практико-ориентированного образования»
На федеральный уровень:
«Всероссийская выставка образовательных учреждений» - лауреат – победитель.
«Открытый публичный Всероссийский смотр-конкурс образовательных учреждений» - лауреат-
победитель 

2.3. Личное участие  руководителя:
На региональном уровне:
Личное участие в семинаре «Формирование преемственных связей между дошкольными и
школьными организациями по продвижению практико-ориентированного образования»
Участие в семинаре в г.Брянске «Практико-ориентированный подход в продуктивных 
видах детской деятельности как актуальное направление развития и социализации 
современного дошкольника»
На федеральном уровне:
Участник вебинара:
- «Контроль организации по принципам ХАССП. Программный комплекс  «Детский сад» 
(сертификат)
- «Познавательное развитие: математика. Формирование представления о числе и решение
задач» (сертификат)
- «Развитие речи современных дошкольников. Новому поколению – новые 
образовательные маршруты» (сертификат)
- «Работаем по ФГОС: работа с родителями» (сертификат)
- «Особенности работы в группах младшего дошкольного возраста по ОП «Ступеньки к 
школе» (сертификат)
- «Познавательное развитие: логические операции» (сертификат)
- «Учет посещаемовти и заболеваемости детей в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 в 
программе «Детский сад: Здоровье» (сертификат)

2.4.Наличие и продуктивность реализации образовательной программы и программы развития 
Учреждения за данный период  - 100%.

2.5.В детском саду создана многофункциональная   развивающая среда  воспитания и обучения для
различных категорий обучающихся.

2.6. Организация и проведение научно - практических мероприятий по распространению 
передового опыта на базе Учреждения:

Региональный уровень:
Распространение опыта на семинаре «Формирование преемственных связей между 
дошкольными и школьными организациями по продвижению практико-ориентированного 
образования»



Федеральный уровень:
Распространение опыта на «Всероссийской  выставке образовательных учреждений» 
На «Открытом публичном Всероссийском смотре-конкурсе образовательных учреждений» 

2.7. На страницах  сайтов педработников  Учреждения имеются в наличии  педагогические 

продукты по распространению передового опыта, печатная продукция (брошюры).

2.8.Профессиональное развитие: 

На федеральном уровне:
Всероссийский конкурс ДОУТЕССА-
«Здоровьесберегающие технологии в работе ДОУ» - Герасюто Н.П. – 2 место

2.9. Педагоги активно используют в учебном процессе информационно – коммуникационные 
технологии.

3.1.Публичный доклад руководителя Учреждения о деятельности Учреждения за отчетный период 
имеется.

3.2.Доля внебюджетных средств от общей суммы финансирования Учреждения  - 12,89 %

3.3.Общественная составляющая управления Учреждением - наличие органа общественного 
управления, в котором представлены все участники образовательного процесса  (общее собрание) 
и активная деятельность попечительского совета. 

3.4. ДОУ имеет сайт образовательного учреждения, на котором своевременно обновляется 
информация, которая соответствует  требованиям законодательства. 

4.1.В ДОУ своевременно обеспечивается  сбор родительской платы  родителями (законными 
представителями) – 100 %.

4.2.Увеличивается  объем  привлеченных внебюджетных средств (спонсорские средства, платные 
услуги), по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года  с нарастающим итогом.

4.3.Обеспечена динамика роста средней заработной платы. 

4.4.Учреждение эстетически оформлено.

4.5.Территория (включая прилегающую) и здания Учреждения, помещения для занятий 
благоустроены,  имеется 100% ограждение территории.  Отсутствуют  замечания к содержанию 
здания, помещений и территории.

4.6.Выполняются  мероприятия по энергосбережению:  

- наличие функционирующей  программы энергосбережения 

- наличие функционирующих приборов учета всех видов энергии и воды 

- положительная динамика расходования объемов потребления всех видов энергии 
4.7.Выполняется план потребления по лимитам  с экономией 1% .

4.8. Качественная подготовка Учреждения к новому учебному году – Начисление производится
только за III квартал



4.9.В ДОУ своевременно  и качественно проводятся  необходимые объемы текущего и 
капитального ремонта.

4.10.Материально-техническая сохранность, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного 
процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-
методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям 
санитарных норм и норм безопасности, оборудование игровых площадок) выполняется.

4.11.В ДОУ отсутствуют  замечания по неэффективному расходованию бюджетных средств со 
стороны органов финансового контроля 

5.1.Высокий коэффициент сохранения здоровья обучающихся 

5.2.  Заболеваемость обучающихся - меньше 5 дней

5.3. В ДОУ отсутствуют  случаи травматизма и заболеваний обучающихся, работников 
Учреждения, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм.

5.4. В ДОУ имеются в наличии функционирующие  программы «Растем здоровыми», 
«Юные туристы». Организовано дополнительное образование: спортивная секция 
«Здоровячок», туристический кружок «Юные туристы».

5.5. В ДОУ организуются  и проводятся  мероприятия, способствующие сохранению и 
восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники здоровья, 
спартакиады, дни здоровья, туристические походы) ежеквартально:
- Обучающая игра «Спешим на помощь» (все группы);
- Туристический поход на озеро (старшая и подготовительная группы);
- Смотр строя и песни (старшая и подготовительная группы);
- «Малые зимние игры» (2 младшая и средняя группы).

5.6. В ДОУ проводятся  практические мероприятия, формирующие способность обучающихся и 
работников Учреждения к действиям в экстремальных ситуациях.

5.7. В ДОУ в  соответствии нормам САНПиНА организовано сбалансированное питание, 
соблюдаются нормы питания, отсутствуют жалобы со стороны родителей, предписания надзорных
органов.

5.8. Санитарно-гигиенические условия (температурный, световой режим, режим подача питьевой 
воды и т.д.) обеспечены.

5.9.  ДОУ обеспечено комфортными санитарно-бытовыми условиями (наличие оборудованных 
гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.)

6.1.ДОУ осуществляет своевременное и качественное предоставление материалов, в соответствии 
с требованиями вышестоящих органов

6.2. Предписания и замечания контрольных и надзорных органов – отсутствуют 

6.3.Своевременное исполнение предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов- 
своевременное исполнение предписания 

6.4.Дисциплинарные  взыскания у руководителя Учреждения – отсутствуют.

6.5. У руководителя Учреждения факты привлечения к административной ответственности за 
нарушение действующего законодательства Российского Федерации (при исполнении им 
должностных обязанностей) – отсутствуют.




