
 

 

 

 
 

 



 

 

− не менее _30 %_ – на увеличение стоимости основных средств и 

материальных запасов, выполнения работ, оказания услуг, иное развитие 

материально-технической базы учреждения. 

2.3. Размер оплаты труда работников учреждения, занятых в процессе 

оказания платных образовательных услуг, определяется в соответствии с 

установленной в учреждении системой оплаты труда и заключенными 

трудовыми договорами (дополнительными соглашениями). 

 

3. Учет и контроль 

3.1. Контроль за правильностью и своевременностью бухгалтерского и 

налогового учета средств, полученных от оказания платных образовательных 

услуг, осуществляет заведующий МБДОУ. 

3.2. Контроль за расходованием средств, полученных от оказания платных 

образовательных услуг, осуществляет заведующий МБДОУ. 

3.4. Бухгалтерскую, налоговую, статистическую и иные отчетности 

о поступлении и расходовании средств, полученных от оказания платных 

образовательных услуг, осуществляет бухгалтерия МБУ КЦОСО  в порядке, 

предусмотренном законодательством и уставом учреждения. 

4. Заключительные положения 

4.1. Не допускается принуждение к получению платных образовательных 

услуг. 

4.2. Не допускается прием наличных денежных средств работниками 

учреждения, не осуществляющими кассовое обслуживание. 

4.3. Оплата платных услуг производится в безналичном порядке на лицевой 

счет учреждения.  

        4.4. Не допускается вовлечение обучающихся в финансовые отношения 

между их родителями (законными представителями) и учреждением. 


