
 
 



 

управления интересы МБДОУ, а также наряду с родительским комитетом и 

родителями (законными представителями) - интересы детей, обеспечивая 

социальную правовую защиту несовершеннолетних; - Во взаимодействии с 

педагогическим коллективом организует деятельность других органов 

самоуправления Учреждения;  

- Заслушивает отчеты о работе заведующей МБДОУ, его заместителей, 

других работников, вносит на рассмотрение общего собрания трудового 

коллектива предложения по совершенствованию работы администрации; 

знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления 

образованием и т.д. деятельности МБДОУ и заслушивает отчеты о 

мероприятиях по устранению недостатков в его работе; - В рамках 

действующего Законодательства Российской Федерации принимает 

необходимые меры по защите педагогических работников и администрации 

МБДОУ от необоснованного вмешательства в их профессиональную 

деятельность, а также по обеспечению гарантий МБДОУ, его 

самоуправляемости; обращается по этим вопросам в муниципалитет, 

общественные организации.  

- Рассматривает перспективные вопросы охраны труда и обеспечения 

жизнедеятельности работников и детей, принимает программы практических 

мер по улучшению и оздоровлению условий организации образовательного 

процесса;  

- Заслушивает заведующую МБДОУ, ответственного по охране труда, 

председателя профсоюзного комитета о выполнении соглашений, плана 

работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности работников и 

детей.  

4. СОСТАВ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

МБДОУ.  

4.1.В состав общего собрания МБДОУ могут избираться представители всех 

работников, общественности, родителей (законных представителей).  

4.2. Общее собрание созывается по решению заведующей не реже 1 раза в 

год. Члены общего собрания трудового коллектива выполняют свои 

обязанности на общественных началах. Участниками общего собрания 

являются все работники МБДОУ, родители (законные представители) детей. 

4.3.Общее собрание избирает его председателя. Заведующая ДОУ входит в 

состав общего собрания на правах члена общего собрания.  

4.4. Для ведения протокола общего собрания избирается секретарь.  

4.5. Решение общего собрания считается принятым, если за него 

проголосовало более половины присутствующих.  

4.6. Собрание правомочно при присутствии на его заседании не менее 2/3 его 

состава.  

5. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ МБДОУ.  

5.1. Все решения общего собрания МБДОУ, являющиеся 

рекомендательными, доводятся своевременно до сведения коллектива 

МБДОУ, родителей (законных представителей).  



5.2. Общее собрание трудового коллектива МБДОУ имеет право предлагать 

заведующей МБДОУ план мероприятии по совершенствованию работы 

МБДОУ.  

5.3. Общее собрание несет ответственность за:  

- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в 

своей деятельности;  
- компетентность принимаемых решений;  

- упрочение авторитетности МБДОУ.  

6. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО.  

6.1. Протоколы общего собрания МБДОУ, его решения оформляются 

соответствующим протоколом, каждый протокол подписывается 

председателем общего собрания и секретарем. 


