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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о Рабочей группе по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Истьинский детский сад «Колобок»  муниципального 

образования – Старожиловский муниципальный район Рязанской 

области  разработано в соответствии с Положением о порядке 

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения Истьинский детский сад 

«Колобок»  муниципального образования – Старожиловский 

муниципальный район Рязанской области (далее – Учреждение). 

 

2. Основные задачи 

2.1. Главными задачами Рабочей группе по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим 

работникам является: 

- реализация государственной, региональной политики в области 

дошкольного образования; 

- ориентация деятельности коллектива на совершенствование учебно-

воспитательного процесса; 

- распределение стимулирующей части оплаты труда педагогическим 

работникам. 

 

3. Функции 

3.1. Рабочая группа по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда педагогическим работникам осуществляет следующие 

функции: 

- выносит на обсуждение и утверждение кандидатуры для выплат 

стимулирующего характера; 

- определяют основания для назначения стимулирующих выплат 

педагогическим работникам. 

4. Права 

4.1. Рабочая группа по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда педагогическим работникам имеет право: 

- вносить предложения по выплатам стимулирующего характера для 

всех педагогических работников; 

- выносить предложения о внесении изменений и дополнений в 

настоящее Положение; 

- принимать участие в обсуждении вопросов по назначению 

стимулирующих выплат педагогическим работникам. 

4.2. Каждый член Рабочей группы по распределению стимулирующей 

части фонда оплаты труда педагогическим работникам имеет право: 

- потребовать обсуждение любой кандидатуры; 



- при несогласии с решением Рабочей группы по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим 

работникам высказать свое мотивированное мнение, которое должно 

быть занесено в протокол. 

 

5. Состав, структура и организация работы 

5.1. Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты и 

качество работы за отчетный период  производится администрацией 

Учреждения.  

5.2. В состав Рабочей группы включаются: руководитель, председатель 

профсоюзного комитета, члены коллектива. 

5.3. Председателем Рабочей группы является заведующий Учреждения. 

5.4. Председатель Рабочей группы: 

- организует деятельность группы; 

- информирует членов Рабочей группы о предстоящем заседании не 

менее чем за 10 дней до его проведения; 

- организует подготовку и проведение заседания; 

- контролирует выполнение решений. 

5.5. Заседания рабочей группы правомочны, если на них присутствуют 

более половины его состава. 

5.6. Решения Рабочей группы принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов. При равном количестве голосов 

решающим является голос председателя рабочей группы. 

5.7. Произведенный Рабочей группой расчет оформляется протоколом за 

подписью председателя и секретаря рабочей группы.  

5.8. В срок не позднее 16 числа перед выплатой заработной платы 

заведующий на основании протокола Рабочей группы издает приказ 

об установлении выплат стимулирующего характера педагогическим 

работникам по результатам работы за указанный период. 

5.9. Выплаты производятся одновременно  с заработной платой 

работников. 

 
 

 


