
Публичный отчет 

руководителя МБДОУ - детский сад №3 «Колобок» 

г. Клинцы Брянской области 

об эффективности деятельности учреждения                                                                                       

за период апрель, май, июнь  2023 года. 

1.1.1. Контингент воспитанников в ДОУ – 117 детей 

1.1.2. Наполняемость групп обучающимися – 1 балл, 81% 

11.3. Посещаемость обучающимися учреждения – 1 балл, 82%  

        1.1.4. Наличие обучающихся, подготовленных Учреждением и ставших 

победителями или призерами творческих конкурсов, фестивалей, выставок, 

соревнований различного уровня за отчетный период:  3 балла 

Федеральный   конкурс «Рисуем победу - 2023» Сюрко Константин 

 «Я помню, Я горжусь»  

Международный конкурс «Весеннее настроение»Пивовар Варвара 1 место 

1.1.5. В ДОУ благоприятный психологический климат в коллективе 

(стабильный коллектив, отсутствуют жалобы со стороны педагогических 

работников, обучающихся, их родителей).  

1.1.6. Удовлетворенность участников образовательного процесса 

качеством образования в Учреждении -1 балл (отсутствие жалоб и 

предписаний контрольно-надзорных органов) 

1.1.7.Вариативность системы дошкольного образования – нет 

1.2.1.Наличие у педагогических работников Учреждения профильного  

профессионального образования (Рослова Т.В.,  Колосова О.В.,  Овсянникова 

Н.А.,  Трушко М.Г. , Евренко Н.В., Батюченко В.И., Беломытцева С.В., 

Антоненко И.В.  имеют профильное высшее профессиональное образование) 

1.2.2. Все педагогические работники и административно-

управленческий персонал Учреждения своевременно проходят курсы 

повышения квалификации.  

1.2.3.Уровень квалификации:   Колосова О.В., Рослова Т.В., Пронченко 

С.В., Евренко Н.В., И.В. Антоненко  имеют первую квалификационную 

категорию. Иванченко Н.Ю., Трушко М.Г., Батюченко В.И., Беломытцева 

С.В., Осадчая В.И., Овсянникова Н.А., имеют высшую квалификационную 

категорию. Что составляет  более 50  % педагогического состава.     

1.2.4. Привлечение и закрепление молодых специалистов: В ДОУ 

работает 1 молодой специалист Демидова А.Д. 

2.1. Коллектив участвует в инновационной деятельности: - 0 

        2.2. Организация и проведение на базе Учреждения семинаров, 

совещаний, конференций, мастер- классов, конкурсов, соревнований и т.п. 

Различного уровня: 0  балла 

        2.3. Личное участие руководителя: 0,5  баллов Участие в муниципальной 

акции памяти  «Чернобыль – память на все века» 

2.4. Наличие и продуктивность реализации образовательной программы 

и программы развития Учреждения за данный период – 1,5 балл. Программа 

реализована на 82%  



2.5.В детском саду создана многофункциональная развивающая среда 

воспитания и обучения. 1 балл 

2.6. Организация и проведение научно - практических мероприятий по 

распространению передового опыта на базе Учреждения: 0 баллов 

2.7. Наличие педагогических продуктов работников Учреждения по 

результатам проведения научно-практических мероприятий по 

распространению передового опыта (сборники, брошюры, страница на сайте 

Учреждения с выложенными материалами): 0 баллов 

2.8. Профессиональное развитие: 0 баллов 

2.9. Педагоги активно используют в учебном процессе информационно – 

коммуникационные технологии.  1 балл 

3.1.Публичный доклад руководителя Учреждения о деятельности 

Учреждения за отчетный период имеется. 1 балл 

3.2.Доля внебюджетных средств от общей суммы финансирования 

Учреждения – 0.12 баллов 

3.3.Общественная составляющая управления Учреждением - наличие 

органа общественного управления, в котором представлены все участники 

образовательного процесса (общее собрание) и активная деятельность 

попечительского совета. 2 балла 

3.4. ДОУ имеет сайт образовательного учреждения, на котором 

своевременно обновляется информация, которая соответствует требованиям 

законодательства. 3 балла 

4.1.В ДОУ своевременно обеспечивается сбор родительской платы 

родителями (законными представителями) – 100 %.  – 10 баллов 

4.2. Объем привлеченных внебюджетных средств (спонсорские 

средства, платные услуги)- стабильное положение. 0 баллов 

4.3. Положительная  динамика роста средней заработной платы у 

административно – управленческого персонала и положительная динамика у 

педагогических работников. 2 балла 

 4.4.Учреждение эстетически оформлено. 1 балл 

 4.5. Территория (включая прилегающую) и здания Учреждения, 

помещения для занятий благоустроены, имеется 100% ограждение 

территории. Отсутствуют замечания к содержанию здания, помещений и 

территории. 1балл 

4.6. Выполняются мероприятия по энергосбережению: 3 баллов 

4.7. Выполняется план потребления: 0,5 баллов 

4.9.В ДОУ своевременно и качественно проводятся необходимые 

объемы текущего и капитального ремонта. 1 балл 

4.10.Материально-техническая сохранность, ресурсная обеспеченность 

учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных 

средств (учебное оборудование, информационно - методическое обеспечение 

образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм 

и норм безопасности, оборудование игровых площадок) выполняется. 5 

баллов 



 4.11.В ДОУ отсутствуют замечания по неэффективному расходованию 

бюджетных средств со стороны органов финансового контроля.  1 балл 

5.1. Высокий коэффициент сохранения здоровья обучающихся 0 баллов 

5.2. Заболеваемость обучающихся . 0 баллов 

5.3. ДОУ внедряет здоровьесберегающие технологии, программы, 

направленные на пропаганду здорового образа жизни «Программа 

здоровьесберегающего направления «Основы безопасности детей 

дошкольного возраста» Авторы: Р. Б. Стеркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева. 

1 балл 

5.4. Организация и проведение мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению психического и физического здоровья 

обучающихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, 

туристические походы, военно-спортивные мероприятия и т.п.) 1 балл 

Спортивные мероприятия,  посвященные 07.04.2023 Всемирному дню 

здоровья. 

5.5 Проведение практических мероприятий, формирующих способность 

обучающихся и работников Учреждения к действиям в экстремальных 

ситуациях 1 балл  

Для воспитанников: «Лето красное, безопасное» 29.05.2023 

Для сотрудников: Тренировка антитеррористической направленности  

«Действия персонала объекта при поступлении сигнала об угрозе 

совершения терр.акта»  12. 04. 2022 

5.6. Организация сбалансированного питания 2 балла 

5.7. Санитарно-гигиенические условия (температурный, световой 

режим, режим подача питьевой воды и т.д.) обеспечены.  1 балл 

5.8. ДОУ обеспечено комфортными санитарно-бытовыми условиями 

(наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.)  

1 балл 

6.1.ДОУ осуществляет своевременное и качественное предоставление 

материалов, в соответствии с требованиями вышестоящих органов.1 балл 

 6.2. Предписания и замечания контрольных и надзорных органов нет.   

6.3.Своевременное исполнение предписаний и замечаний контрольных и 

надзорных органов - своевременное исполнение предписания 0 баллов 

6.4.Дисциплинарные взыскания у руководителя Учреждения – 

отсутствуют. 0 баллов 

 6.5. У руководителя Учреждения факты привлечения к 

административной ответственности за нарушение действующего 

законодательства Российского Федерации (при исполнении им должностных 

обязанностей) – отсутствуют.0 баллов 

 

Заведующий МБДОУ  д/с № 3 «Колобок»____________В.В. Соловьева 
 


