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РАЗДЕЛ I. Анализ деятельности ДОО за 2022-2023 учебный год  

и его достижений 

 

I. Проблемно-ориентированный анализ педагогической деятельности МБДОУ- 

детский сад №3 «Колобок» за 2022-2023 учебный год 

 

1.1. Информационный раздел 

 

Полное наименование учреждения (по Уставу): Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение –  детский сад №3 «Колобок» г. Клинцы 

Брянской области 

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение 

Тип: дошкольное образовательное учреждение 

Вид: детский сад  

Статус юридического лица: муниципальное 

Юридический адрес (по Уставу): 243140, Брянская обл, г. Клинцы,  ул. 8 Марта д. 

33 

Режим и график работы: Детский сад работает в режиме пятидневной рабочей 

недели с 10,5 - часовым пребыванием детей с 7.30 до 18.00. В предпраздничные дни - 

рабочий день на 1 час короче: с 7:30 до 17:00. Выходные дни: суббота, воскресенье, 

праздничные дни.  

Телефон учреждения: 8(48336) 4-14-42 

E-mail  (адрес электронной почты) kldou3@yandex.ru 

Адрес сайта в интернете: https://kolobok3.kinderedu.ru 

Учредитель ДОУ: Муниципальное образование городского округа «город Клинцы 

Брянской области» 

Руководитель организации: заведующий Соловьева Виолетта Вячеславовна. 

Право на образовательную деятельность МБДОУ – детский сад №3 предусмотрено 

лицензией Департамента образования и науки Брянской области серия 32Л01, 

№0003017, регистрационный номер 4276 от 31.10.2016 г. 

Здание типовое, построено в 1991 году и пристройка ясли – сад на 55 мест в 2020г.   

Проектная мощность – 9 групп (140 детей), наполняемость групп в соответствии с 

нормами СанПиН – 119 детей. Фактически работает 7 групп. 

 

Структура и комплектование групп в 2022 – 2023 учебном году:  

 

Возрастная 

группа 

Возраст 

детей 

Количество 

детей 

Количество 

девочек 

Количество 

мальчиков 

1 младшая группа От 2 до 3 

лет 

16  человек  человек человек 
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1 младшая группа 

«А» 

От 2 до 3 

лет 

16 человек человек человек 

1 младшая группа 

«Б» 

От 2 до 3 

лет 

17 человек человек человек 

2 младшая группа 

«А» 

От 3 до 4 

лет 

15  человек  6 человек  9 человек 

2 младшая группа 

«Б» 

От 3 до 4 

лет 

 14 человек 7  человек 7 человек 

Средняя группа От 4 до 5 

лет 

19 человек 12 человек 7 человек 

Подготовительная 

группа 

От 6 до 7 

лет 

22 человека  14 человек 8 человек 

Итог -  человек  человек человек 

 

1.2. Качество условий в МБДОУ-детский сад №3 «Колобок», созданных и 

использованных для реализации Основной образовательной программы 

дошкольного образования за 2022-2023 учебный год 

 

Кадровое обеспечение 

 Состав педагогических работников 

Должность Общее кол-во 

Старший воспитатель 1 

Воспитатель 10 

Музыкальный руководитель 1 

 

В 2022-20223учебном году штат работников детского сада состоял из 28 человек, 

из них: – административный персонал – 1 человека; – педагогический – 12 человек; – 

обслуживающий – 15 человек. На конец учебного года вакантные должности: 

воспитатель.  
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Характеристика педагогического коллектива на 1 сентября 2023 год 

 
№ 

п/п 

Ф.И.О. Уровень 

образования,  
наименование 

ОО, год                   

окончания  

Квалификация 

по диплому 

Должность  

по месту 
работы (с 

указанием 

даты 

вступления в 
должность) 

Педста

ж 

Дата 

прохождения 
аттестации с 

указанием  

квалификацион

ной категории 

Дополнительное 

профессиональное 
образование 

(повышение 

квалификации, 

профессиональная 
переподготовка)  

Справка об 

отсутствии 
судимости 

Сведения о 

прохожден

ии 

обучения 

навыкам 

оказания 

первой 

помощи  

педагогиче

скими 

работника

ми  

1. Колосова 

Оксана 

Владимировна 

 

№1-лс 

от25.01.2018- 

приказ о 

приеме на 

работу 

 

Высшее, 

1.Клинцовско

е 

педагогическо

е училище, 

1999 

2.Орловский 

государственн

ый 

университет, 

2002 

Преподавател

ь дошкольной 

педагогики и 

психологии 

Старший 

воспитатель, 

25.01.2018 

 

10 лет 20.11.2019 

Первая 

квалификацио

нная 

категория – 

20.11.2024 

Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

профессионального 

образования 

«Среднерусская 

академия 

современного знания 

(АНО ДПО САСЗ) 

Повышение 

квалификации по 

программе 

«Управление 

государственными и 

муниципальными 

закупками на 

основании 

МВД 

России 

УМВД РФ 

по 

Брянской 

обл. 

13.02.2018 

№032/0153

8-Е 

ГАУ ДПО 

Брянской 

области 

«УКК 

ЖКХ и 

СК» 

24.03.2020 
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Федерального закона 

«О контрактной 

системе в сфере 

закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных и 

муниципальных 

нужд» №44- ФЗ» 

 

ВДПО Брянское 

областное отделение – 

пожарно – 

технический минимум 

для ответственных за 

пожарную 

безопасность, 

30.01.2020 

Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

Профессионального 

образования 

«Среднерусская 

академия 

современного знания» 

г.Калуга, 16 ч 

«Повышение 

квалификации для 

лиц, на которых 

возложена трудовая 

функция по 

проведению 

противопожарного 

инструктажа», 
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21.03.2023 

 

АНО ДПО «Учебно- 

аналитический центр 

охраны труда» 

10.10.2018, 40 ч. 

 

Повышение 

квалификации 

Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

Профессионального 

образования 

«Среднерусская 

академия 

современного знания» 

г.Калуга 72ч, 

25.02.2021 -25.02.2024 

1.«Организация 

дошкольной 

образовательной 

деятельности с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий с учётом 

требований ФГОС» 

2. Осадчая 

Валентина 

Ивановна 

 

№ 21 –лс 

от 10.10.2016 

приказ о 

Среднее 

профессионал

ьное, 

«Клинцовское 

педагогическо

е училище 

Министерства 

Воспитатель в 

дошкольных 

учреждениях 

Воспитатель 

10.10.2016 

32,5 28.03.2022 

2027 

Высшая 

квалификацио

нная 

категория 

Повышение 

квалификации 

Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

Профессионального 

МВД 

России 

УМВД РФ 

по 

Брянской 

обл. 

20.02.2017 

ГАУ ДПО 

Брянской 

области 

«УКК 

ЖКХ и 

СК» 

24.03.2020 
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приеме на 

работу  

 

Просвещения 

РСФСР»,1987 

образования 

«Среднерусская 

академия 

современного знания» 

г.Калуга 

72ч,25.02.2021 

25.02.2024 

«Организация 

дошкольной 

образовательной 

деятельности с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий с учётом 

требований ФГОС» 

 

№3/922 

3. Трушко 

Маргарита 

Григорьевна 

№5 лс 

от 02.09.2019 – 

приказ о 

приеме на 

работу 

Высшее, 

1.Клинцовско

е 

педагогическо

е училище, 

1998 

2.Современна

я 

Гуманитарная 

Академия,201

1 

1.Воспитатель 

в дошкольных 

учреждениях 

2.Присуждена 

степень 

бакалавра 

психологии 

по 

направлению 

«Психология» 

Воспитатель 

02.09.2019 

8 лет 26.04.2023, 

высшая 

квалификацио

нная 

категория 

 

«Среднерусская 

академия 

современного знания» 

г. Калуга 

профессиональная 

переподготовка 

«Педагогическая 

деятельность в 

дополнительном 

образовании детей и 

взрослых», 

квалификация педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых, 22.07.2020 

 

Повышение 

квалификации 

Автономная 

МВД 

России 

УМВД РФ 

по 

Брянской 

обл. 

29.08.2019 

№3/28960 

ГАУ ДПО 

Брянской 

области 

«УКК 

ЖКХ и 

СК» 

24.03.2020 
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некоммерческая 

организация 

дополнительного 

Профессионального 

образования 

«Среднерусская 

академия 

современного знания» 

г.Калуга 

72ч,25.02.2021 

25.02.2024 

1.«Организация 

дошкольной 

образовательной 

деятельности с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий с учётом 

требований ФГОС» 

 

Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

Профессионального 

образования 

«Среднерусская 

академия 

современного знания» 

г.Калуга 

72ч,25.02.2021 -

25.02.2024 

«Современные 

информационные и 

коммуникационные 
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технологии при 

реализации программ 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых» 

4. Иванченко 

Наталья 

Юрьевна 

№22 - лс от 

18.10.2016 – 

приказ о 

приеме на 

работу 

Среднее 

профессионал

ьное 

Клинцовское 

педагогическо

е училище 

Министерства 

народного 

образования 

РСФСР,1990 

Воспитатель 

дошкольных 

учреждений 

Воспитатель

18.10.2016 

29 лет 26.11.2019-

26.11.2024 

высшая 

квалификацио

нная 

категория 

«Среднерусская 

академия 

современного знания» 

г. Калуга 

профессиональная 

переподготовка 

«Педагогическая 

деятельность в 

дополнительном 

образовании детей и 

взрослых», 

квалификация педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых, 22.07.2020 

Повышение 

квалификации 

1. «Брянский институт 

повышения 

квалификации 

работников 

образования» 

«Актуальные вопросы 

реализации ФГОС 

дошкольного 

образования» 36 ч, 

22.05.2020 -22.05.2023 

2.Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

МВД 

России 

УМВД РФ 

по 

Брянской 

обл. 

20.04.2017

№3/6196 

ГАУ ДПО 

Брянской 

области 

«УКК 

ЖКХ и 

СК» 

24.03.2020 
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Профессионального 

образования 

«Среднерусская 

академия 

современного знания» 

г.Калуга 

72ч,25.02.2021 -

25.02.2024 

«Современные 

информационные и 

коммуникационные 

технологии при 

реализации программ 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых» 

5. Пронченко 

Снежана 

Владимировна 

№1 лс 

От 16.01.2019 – 

приказ о 

приеме на 

работу 

Среднее 

профессионал

ьное 

Клинцовский 

индустриальн

о –

педагогическ

ий колледж, 

2017 

 

Воспитатель 

детей 

дошкольного 

возраста 

Воспитатель

16.01.2019 

5 л 20.01.2021 -

20.01.2026 

первая 

квалификацио

нная 

категория 

Повышение 

квалификации 

1.Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

Профессионального 

образования 

«Среднерусская 

академия 

современного знания» 

г. Калуга 72ч, 

25.02.2021 -25.02.2024 

«Организация 

дошкольной 

образовательной 

деятельности с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

МВД 

России 

УМВД РФ 

по 

Брянской 

обл. 

30.01.2019

№032/0076

6- М 

Автономна

я 

некоммерч

еская 

организаци

я 

дополнител

ьного 

Профессио

нального 

образовани

я 

«Среднеру

сская 

академия 

современн

ого 

знания» г. 

Калуга 

72 ч. 
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технологий с учётом 

требований ФГОС» 

2. Международная 

педагогическая 

академия 

дошкольного 

образования 

(МПАДО) 

Повышение 

квалификации по 

дополнительной 

профессиональной 

программе «Основы 

финансовой 

грамотности для 

дошколят» - 16ч, 

24.09.2020 

«Брянский институт 

повышения 

квалификации 

работников 

образования» 

«Развитие 

конструктивных 

навыков детей 

дошкольного возраста 

на занятиях LEGO – 

конструированию и 

образовательной 

робототехнике», 24ч. 

27.10.2022 

24.02.2021 

-24.02.2024 

6. Рослова 

Татьяна 

Владимировна 

№5-0лс от 

01.06.2017 – 

Высшее, 

Брянский 

государственн

ый 

педагогическ

Преподавател

ь дошкольной 

педагогики и 

психологии. 

Социальный 

Воспитатель

01.06.2017 

29 18.01.2019-

18.01.2024 

первая 

квалификацио

нная 

«Среднерусская 

академия 

современного знания» 

г. Калуга 

профессиональная 

МВД 

России 

УМВД РФ 

по 

Брянской 

Автономна

я 

некоммерч

еская 

организаци
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приказ о 

приеме на 

работу 

ий институт 

им. Ак. И.Г. 

Петровского, 

2004 

педагог по 

специальност

и: « 

Дошкольная 

педагогика и 

психология» 

категория переподготовка 

«Педагогическая 

деятельность в 

дополнительном 

образовании детей и 

взрослых», 

квалификация педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых, 08.07.2020 

 

1.«Брянский институт 

повышения 

квалификации 

работников 

образования» 

«Актуальные вопросы 

реализации ФГОС 

дошкольного 

образования» 36 ч, 

27.11.2020 -27.11.2023 

2. Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

Профессионального 

образования 

«Среднерусская 

академия 

современного знания» 

г.Калуга 

72ч,25.02.2021 -

25.02.2024 

«Современные 

информационные и 

коммуникационные 

обл. 

20.02.2017

№3/879 

я 

дополнител

ьного 

профессио

нального 

образовани

я «Учебно 

– 

аналитичес

кий центр 

охраны 

труда», 

08.11.2019 

-08.11.2022 
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технологии при 

реализации программ 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых» 

7. Овсянникова 

Наталья 

Анатольевна 

№ 26 лс от 

07.12.2016 – 

приказ о 

приеме на 

работу 

Высшее, 

Брянский 

государственн

ый 

педагогическ

ий институт 

им. Ак. И.Г. 

Петровского, 

1995 

Преподавател

ь дошкольной 

педагогики и 

психологии, 

методист 

Воспитатель

07.12.2016 

33 .02.2021 -

02.2026 

высшая 

квалификацио

нная 

категория 

«Среднерусская 

академия 

современного знания» 

г. Калуга 

профессиональная 

переподготовка 

«Педагогическая 

деятельность в 

дополнительном 

образовании детей и 

взрослых», 

квалификация педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых, 08.07.2020 

Повышение 

квалификации 

Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

Профессионального 

образования 

«Среднерусская 

академия 

современного знания» 

г.Калуга 

72ч,25.02.2021-

25.02.2024 

1.«Организация 

дошкольной 

МВД 

России 

УМВД РФ 

по 

Брянской 

обл. 

20.02.2017

№3/900 

ГАУ ДПО 

Брянской 

области 

«УКК 

ЖКХ и 

СК» 

24.03.2020 
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образовательной 

деятельности с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий с учётом 

требований ФГОС» 

 

Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

Профессионального 

образования 

«Среднерусская 

академия 

современного знания» 

г.Калуга 

72ч,25.02.2021 -

25.02.2024 

2.«Современные 

информационные и 

коммуникационные 

технологии при 

реализации программ 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых» 

8. Беломытцева 

Светлана 

Владимировна 

№4лс 

от01.04.2021 – 

приказ о 

приеме на 

работу 

Высшее 

Воронежский 

гос. пед. 

Университет, 

2011 

ООО «Центр 

непрерывного 

образования и 

Воспитатель 

дошкольной 

образовательн

ой 

организации 

Воспитатель 14 л. 21.04.2020 -

21.04.2025 

Высшая 

квалификацио

нная 

категория 

«Брянский институт 

повышения 

квалификации 

работников 

образования» 

«Актуальные вопросы 

реализации ФГОС 

дошкольного 

МВД 

России 

УМВД РФ 

по 

Брянской 

обл. 

14.04.2021

№032/1023

Комиссия 

Автономно

й 

некоммерч

еской 

организаци

и 

дополнител
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инноваций» 

Профессиона

льная 

переподготов

ка, 2020 

образования» 36 ч, 

13.10.2021 – 

13.10.2024 

«Брянский институт 

повышения 

квалификации 

работников 

образования» 

«Развитие 

конструктивных 

навыков детей 

дошкольного возраста 

на занятиях LEGO – 

конструированию и 

образовательной 

робототехнике», 24ч. 

27.10.2022 

0-Е ьного 

профессио

нального 

оьразовани

я 

«Платформ

а» 16 ч. 

03.09.2021 

– 

03.09.2024 

9. Демидова 

Алена 

Владимировна 

№10лс от 

10.09.2021 

Среднее 

профессионал

ьное 

ГБОУ 

«Клинцовски

й социально –

педагогическ

ий колледж», 

2015 

Воспитатель 

детей 

дошкольного 

возраста 

Воспитатель 

10.09.2021 

1 г. Без категории «Брянский институт 

повышения 

квалификации 

работников 

образования» 

«Актуальные вопросы 

реализации ФГОС 

дошкольного 

образования» 36 ч, 

13.10.2021 – 

13.10.2024 

«Брянский институт 

повышения 

квалификации 

работников 

образования» 

«Развитие 

конструктивных 

навыков детей 

МВД 

России 

УМВД РФ 

по 

Брянской 

обл. 

08.09.2021

№032/2887

3-Е 

- 
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дошкольного возраста 

на занятиях LEGO – 

конструированию и 

образовательной 

робототехнике», 24ч. 

27.10.2022 

10.     Антоненко 

Ирина 

Владимировна 

№01лс 

от31.01.2022 

Высшее 

1.КПК, 2008 

2.БГУ им. 

И.Г. 

Петровского, 

2011 

1.учитель 

музыки, 

музыкальный 

руководитель, 

педагог – 

организатор 

студии 

ритмики, 

хореографии 

2.Учитель 

музыки по 

специальност

и 

«Музыкально

е 

образование» 

Музыкальны

й 

руководител

ь 

3г.8 

мес. 

18.01.2019-

18.01.2024 

Первая 

квалификацио

нная 

категория 

- МВД 

России 

УМВД РФ 

по 

Брянской 

обл. 

06.07.2017

№3/24633 

- 

11. Батюченко 

Вероника 

Ибрагимовна 

№05лс от 

08.09.2022 

Высшее 

1.КПК, 2005 

2.БГУ им. 

И.Г. 

Петровского, 

2009 

Воспитатель 

детей 

дошкольного 

возраста 

Воспитатель  20.04.2023 

Высшая 

квалификацио

нная 

категория 

«Брянский институт 

повышения 

квалификации 

работников 

образования» 

«Актуальные вопросы 

реализации ФГОС 

дошкольного 

образования» 36 ч, 

23.11.2020 

 01.03.2021  

ООО 

«Институт 

повышения 

квалифика

ции» 

«Правила 

гигиены 

педагогиче

ских 

работников

. 

Особеннос

ти работы 
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образовате

льной 

организаци

и в 

условиях 

сложной 

санитарно 

– 

эпидемиол

огической 

обстановки

., 72ч 

 

12. Евренко 

Наталья 

Владимировна 

№04лс 

от31.08.2022 

Высшее 

1.КПК, 2001 

2.БГУ им. 

И.Г. 

Петровского, 

2006 

Воспитатель 

детей 

дошкольного 

возраста 

Воспитатель 15 лет 04.2023 

Первая 

квалификацио

нная 

категория 

Профессиональная 

переподготовка: 
«Среднерусская 

академия 

современного знания» 

г. Калуга 

«Педагогическая 

деятельность в 

дополнительном 

образовании детей и 

взрослых», 

квалификация педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых, 22.07.2020 

 

«Брянский институт 

повышения 

квалификации 

работников 

образования» 

«Актуальные вопросы 

реализации ФГОС 

 24.08.2020  

Научно- 

Производс

твенное 

Объединен

ие 

ПрофЭкспо

ртСофт по 

программе 

дополнител

ьного 

профессио

нального 

образовани

я  

«Правила 

гигиены. 

Особеннос

ти работы 

детского 

сада в 

условиях 

сложной 
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дошкольного 

образования» 36 ч, 

18.05.2020 

санитарно 

– 

эпидемиол

огической 

обстановки

. 

Использова

ние 

новейших 

технологий 

в 

организаци

и 

дошкольно

го 

образовани

я», 72ч 
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Возрастные показатели педагогического коллектива  

Уч. год Количество педагогов 

До 25 26-30 31- 45 46-50 50 и старше 

2022-2023 1 1 6 - 4 

 
Распределение по педагогическому стажу  

 

Уч. год  

лет 

Количество педагогов 

До 5 5-10 10-20 20-30 30-40 >40 

2022-

2023 

человек 1 3 4 4 0 0 

Анализируя диаграмму, можно сделать вывод, что процент возрастных педагогов 

уже не является доминирующим. Большую часть занимают педагоги со стажем работы 

до 20 лет. Педагогический состав в детском саду обновляется, за счет педагогов, 

окончивших ВУЗы и средние специальные учебные заведения. 
Выполнение по кадровому обеспечению в МБДОУ – детский сад №3 «Колобок» 

осуществляется за счет укомплектованности штата квалифицированными 

педагогическими, руководящими и специальными кадрами. Уровень квалификации 

педагогических работников имеет высокий образовательный ценз, так как педагогов с 

высшим педагогическим специальным образованием трудится 50%, со средне-

профессиональным образованием 50%, с первой и высшей категорией 80%.  

Имеющееся у педагогов ДОУ образование соответствует требованиям 

«Профессионального Стандарта». В учреждении большое внимание уделяется 

непрерывности профессионального развития педагогических работников, которое 

обеспечивается за счет повышения квалификации, деятельностью областных семинаров, 

городских методических объединений, семинаров, внутрикорпоративным обучением. 

В течение 2022-2023 учебного  года Демидова А.В., Пронченко С.В. и Беломытцева С.В. 

прошли курсы повышения квалификации БИПКРО по программе «Развитие 

конструктивных навыков детей дошкольного возраста на занятиях LEGO – 

конструированию и образовательной робототехнике», 24ч. 27.10.2022. В рамках 

федерального проекта «Укрепление общественного здоровья» национального проекта 

«Демография» Евренко Н.В., Иванченко Н.Ю., Пронченко С.В. прошли обучение по 

санитарно – просветительской программе «Основы здорового питания для детей 

дошкольного возраста». 

Колосова О.В. 21.03.2023   в Автономная некоммерческая организация дополнительного 

Профессионального образования «Среднерусская академия современного знания» 

г.Калуга прошла курсы «Повышение квалификации для лиц, на которых возложена 

трудовая функция по проведению противопожарного инструктажа», 16ч 

План по повышению квалификации педагогов ДОУ полностью реализован. Также 

можно увидеть, что педагоги самостоятельно подбирают программы повышения 
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квалификации на внебюджетной основе, основываясь на личных профессиональных 

интересах, потребностях и возможностях. Для успешного прохождения данных 

профессиональных программ и направлений активно используют информационно-

коммуникационные технологии. Так же, педагоги ДОУ повышали свою компетентность, 

через диссеминацию и транслирование опыта работы среди коллег в детском саду, 

участвовали в муниципальных методических объединениях педагогов города Клинцы. 

 Повышение квалификации педагогов осуществлялось в соответствии с 

перспективным планом-графиком на 2022-2023 учебный год и запросами педагогов. 

Реализация задач, поставленных перед педагогическим коллективом, осуществлялась во 

многом за счет роста профессионального мастерства и повышения уровня образования 

педагогических кадров. В 2022-2023 учебном году были аттестованы: Трушко М.Г.  и 

Батюченко В.И. на высшую квалификационную категорию, Евренко Н.В. на первую 

квалификационную категорию. Уровень квалификации профессионализма деятельности 

педагогических работников дошкольного учреждения находится в динамике роста. 

Материально-техническое обеспечение. 

МБДОУ- детский сад №3 «Колобок» располагается внутри жилого микрорайона. 

Рядом с детским садом расположены МБОУ - СОШ № 4, им. В.И. Ленина, городской 

парк им. В.В. Воровского, МБОУ –Прогимназия №1. Детский сад находится вдали от 

промышленной зоны. Проезд городским транспортом до парка им. В.В. Воровского на 

автобусе и маршрутным такси № 10, 2, 17. На территории детского сада имеются: 

ограждение по периметру высотой 1,8 м, уличное освещение, система видеонаблюдения 

– 13 камер наружного видеонаблюдения.  

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 

сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 

поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет 

персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами 

пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.  С воспитанниками 

детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, 

направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и 

жизни. 

Безопасность детского сада обеспечивает ООО Частное охранное предприятие 

«Виктория» (лицензия № 254 от 28.11.2019 г., заключен договор по оказанию охранных 

услуг № 55/23  от 11.01.2023 г.)  

Здание детского сада оборудовано: кнопкой тревожной сигнализации, прямой 

связью с пожарной частью, противопожарным оборудованием, охранно-пожарной 

сигнализацией, системой видеонаблюдения, металлической входной калиткой.  

В детском саду разработан паспорт антитеррористической безопасности. В целях 

отработки практических действий при возникновении чрезвычайных ситуаций 

ежеквартально проводятся тренировки по эвакуации воспитанников и персонала 

детского сада.      
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В настоящее время в ДОУ функционируют музыкально-физкультурный зал на 

территории ясли - сад, музыкальный и физкультурный залы в основном здании, кабинет 

заведующего, методический кабинет, оснащенный методической литературой, 

пособиями и периодическими изданиями, медицинский кабинет, изолятор и творческая 

мастерская «Радуга». Медицинский кабинет оснащен необходимым набором 

медикаментов для оказания первой медицинской помощи. Медицинской сестрой ДОУ 

(Тищенко И.Н.) ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ 

простудных заболеваний. Детской поликлиникой осуществляется лечебно-

профилактическая помощь детям, даются рекомендации родителям по укреплению 

здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводится 

совместная работа с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях 

детского сада. Тищенко И.Н. проводятся профилактические мероприятия: осмотр детей 

во время утреннего приема, антропометрические замеры, анализ заболеваемости 1 раз в 

месяц, в квартал, 1 раз в год, ежемесячное подведение итогов посещаемости детей, 

лечебно-профилактические мероприятия. 

В МБДОУ 7 групп дошкольного возраста. Каждая группа имеет отдельный участок 

с зелеными насаждениями. Групповые детские площадки оборудованы навесами, 

песочницами и разнообразными игровыми конструкциями. Имеется спортивная 

площадка для проведения физкультурных занятий и спортивных игр. На территории 

ДОУ имеется огород. Огород в детском саду является одним из условий, которое 

необходимо для осуществления экологического и трудового воспитания детей в детском 

саду. Его наличие способствует контакту ребенка с объектами природы, знакомит 

дошкольников с сезонными изменениями. Дети имеют возможность наблюдать за 

развитием растений, знакомиться с их названиями и признаками внешнего вида, 

приобрести навыки полива и ухода, осознать роль природы в жизни человека.  

Детский сад имеет выход в сеть Интернет. Информация о деятельности ДОУ 

постоянно размещается на официальном сайте: https://kolobok3.kinderedu.ru 

 По периметру детского сада имеется плиточное покрытие, находящееся в 

удовлетворительном состоянии. Хозяйственная зона изолирована.  

Здание учреждения двухэтажное, типовое. Каждая группа имеет комнату для 

раздевания, отдельные умывальную, туалетную комнаты, спальню. 

Все группы оснащены детской мебелью. Оборудованные групповые комнаты, 

включают игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются 

современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами.  

Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера 

«необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности. В 2022-2023 учебном 

году для всех возрастных групп было приобретено необходимое количество 

канцелярских материалов для работы с детьми.  На сегодняшний день педагоги 

возрастных групп остро нуждаются в компьютерной технике для полноценной 

образовательной работы с детьми. 

В дошкольном учреждении имеется пищеблок, который оснащен всем 

необходимым оборудованием. Но в связи с переходом на электронное меню с июля 2021 

года, на сегодняшний день есть потребность в электронных весах, как для повара, так и 
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для завхоза. Рядом с кухней имеется кладовая для хранения круп и других продуктов. 

Для скоропортящихся продуктов имеются  холодильники.  

Ежегодно производится косметический ремонт здания детского сада. 

В детском саду имеются технические обучающие современные средства: 1 

компьютер, 3 ноутбука, 3 принтера, видеопроектор, 4 музыкальных центра, 

интерактивная песочница, интерактивный стол «Бабочка», интерактивный бизиборд 

«Солнышко». Имеется потребность детского сада в телевизоре и ноутбуке для каждой 

возрастной группы. 

 

 

 

1.3. Качество организации образовательной деятельности  

в МБДОУ-детский сад №3 «Колобок» в соответствии  

с Основной образовательной программой дошкольного образования за 2022-

2023 учебный год 

Обучение и воспитание ведётся на русском языке, что закреплено заявлениями 

родителей, законных представителей. 

Содержание образовательного процесса в детском саду определяется Основной 

образовательной программой дошкольного образования (далее – Образовательная 

программа), разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно. 

Образовательная программа разрабатывалась в соответствии федеральным 

государственным образовательным стандартом и с учетом Примерной основной 

образовательной программой дошкольного образования. Содержание Образовательной 

программы включает совокупность образовательных областей «Физическое развитие», 

«Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое 

развитие», «Социально-коммуникативное развитие», которые обеспечивают 

разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей 

по основным направлениям развития детей. При разработке Образовательной 

программы и организации образовательного процесса детский сад ориентируется также 

на парциальные программы художественно-эстетического развития детей 2-7 лет в 

изобразительной деятельности «Цветные ладошки» И.А.Лыковой (М: Издательский дом 

«Цветной мир», 2017 г.), «От звука к букве. Формирование аналитико-синтетической 

активности как предпосылки обучения грамоте» Е.В. Колесникова (М. Ювента, 2016 г.), 

«Юный эколог» С.Н. Николаевой (М.: издательство МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016г.), 

концепция и программа социально-коммуникативного развития и социального 

воспитания дошкольников «Дорогую добра» Л.В. Коломейченко (М: ТЦ Сфера, 2015г.), 

программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста «Ладушки» И. М. 

Каплуновой, И.А. Новоскольцевой, методическое пособие «Сенсорное развитие детей 

раннего возраста 1-3 года» Е.А. Янушко. – М.: Владос, 2017 г. 

Сроки обучения по Образовательной программе в детском саду устанавливаются 

в соответствии с нормативными сроками их освоения, определяемыми Федеральным 

государственным образовательным стандартом к структуре основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования. 
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Количество условных часов в год по возрастным группам выдержано в 

соответствии с ООП и учебным планом МБДОУ-детский сад №3 «Колобок». 

Содержание педагогической работы по освоению детьми образовательных областей 

"Физическое развитие", "Познавательное развитие", "Социально-коммуникативное 

развитие", "Художественно-эстетическое развитие" и «Речевое развитие» входили в 

расписание непрерывной образовательной деятельности. Они реализовывались как в 

обязательной части, в части, формируемой участниками образовательного процесса, так 

и во всех видах деятельности и отражены в перспективно– тематическом планировании 

во всех возрастных группах. 

Для реализации поставленных задач на протяжении учебного года проводились 

различные воспитательно-образовательные, методические, коррекционно-

педагогические мероприятия. Проводилась педагогическая диагностика детей в 

соответствии с ФГОС. 

 Результаты педагогической диагностики могут использоваться исключительно 

для решения следующих образовательных задач:  

 - индивидуализация образования (в том числе поддержка ребенка, построения его 

образовательной траектории или профессиональной коррекции, особенностей его 

развития).   

- оптимизация работы с группой детей (ФГОС ДО п.3.2.3.) позволяет считать, что 

программа выполнена по всем разделам. 

В 2022-2023 учебном году продолжилась работа в рамках реализации указа 

президента Российской Федерации по развитию 

дополнительного образования в РФ осуществлено функционирование дополнительных 

образовательных кружков на внебюджетной основе. 

Дополнительная образовательная услуга художественно – эстетической 

направленности творческая мастерская «Радуга» для детей 5- 6 лет, охвачено 11 человек.  

Деятельность дополнительных услуг МБДОУ, по результатам анкетирования 

родителей, полностью удовлетворяет потребителей, 

обеспечивая продуктивную организацию свободного времени детей. В следующем году 

планируется расширить данную работу. 

Для реализации учебного плана на 2022-2023 учебный год перед коллективом МБДОУ 

были обозначены следующие задачи: 

1. Создание благоприятных условий для организации работы по патриотическому, 

духовно- нравственному воспитанию детей. 

2. Повышение уровня педагогической компетентности в обучении детей финансовой 

грамотности через методические разработки, семинары и проведение открытых 

мероприятий 

3. Совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников 

ДОУ, необходимых для профессиональной деятельности в области внедрения 

современных концепций и технологий оздоровления и физического развития детей с 

учетом основ семейного воспитания в практическую деятельность ДОО. 
 

Данные задачи выполнялись в 2021-2022 учебном году через 
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следующие мероприятия: 

1. 

 Тематический педсовет «Педагогическое мастерство педагогов при 

организации работы по нравственно-патриотическому воспитанию детей с 

учетом современных стандартов» 

 Цель: Совершенствование работы по формированию духовно-нравственного 

воспитания дошкольников в ДОУ через приобщение к отечественным духовно-

нравственным ценностям и культурному наследию родного края. 

 Открытые НОД по нравственно – патриотическому воспитанию 

 Батлл «Воспитываем патриотов» 

 Мастер – класс: «Использование инновационных технологий в нравственно 

патриотическом воспитании» 

 Гайд-парк «Патриотическое воспитание как систематическая и 

целенаправленная деятельность ДОУ в рамках программы воспитания по 

формированию у воспитанников гражданского сознания» 

2. 

 Эстафета педагогического мастерства Открытые НОД «Азбука финансов» 

 Деловая игра «Проектная деятельность в детском саду как способ 

формирования основ финансовой грамотности у детей дошкольного 

возраста». 
 

3.  

 Практический педсовет «Создание условий для сохранения и укрепления 

здоровья детей, физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ»  

Цель: расширение знаний педагогов с учетом современных требований и социальных 

изменений по формированию основ физического воспитания и здорового образа 

жизни. 

 Фестиваль видеорепортажей  

«Стиль жизни - здоровье»: 

-игры на свежем воздухе 

-спортивные увлечения 

-закаливание 

-зарядка 

-развивающая среда в домашних условиях 

-активный отдых 

 

Усилия воспитателей были объединены с усилиями педагогов дополнительного 

образования ДОУ и направлены на полную реализацию поставленных задач. Педагоги 

учились объективно оценивать свою деятельность, находить творческие приёмы в 

работе коллег и адаптировать их опыт, преобразовывали развивающую предметно – 

пространственную среду групп, осваивали инновационные педагогические технологии, 
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стремились к созданию в ДОУ единого пространства общения детей, родителей, 

педагогов. 

Методическая работа в ДОУ выстраивается в трех плоскостях: по отношению к 

конкретному педагогу, педагогическому коллективу и общей системе непрерывного 

образования. На основе этого в течение года проводилась индивидуальная работа с 

педагогами, изучались нормативные правовые акты, внедрялись достижения науки и 

передовой педагогический опыт. 

Таким образом, решалась главная цель методической работы - обеспечение качества 

образования в дошкольной организации посредством непрерывного повышения 

профессиональных знаний и умений педагогов. 

Выбирались подходящие для педагогического коллектива направления, формы и 

приемы методической работы, учитывались направления деятельности ДОУ на текущий 

учебный год. 

Основной формой методической работы с педагогами остается педагогический совет. 

Проведение педагогических советов в нетрадиционной форме с использованием 

активных приёмов и методов позволило повысить профессиональную компетентность 

педагогов ДОУ, выявить лидерские и организаторские качества педагогов, показать и 

раскрыть их способности. 

Интересно прошёл педагогический совет «Педагогическое мастерство педагогов при 

организации работы по нравственно-патриотическому воспитанию детей с учетом 

современных стандартов», проведённый в форме аукцион педагогических идей. 

Педагоги делились с коллегами интересными и эффективными технологиями по 

нравственно-патриотическому воспитанию детей. Все участники аукциона 

педагогических идей справились с созданием и представили свои необычные лоты, 

после чего стартовал интригующий процесс торгов, по итогу которого был сделан 

вывод, что педагоги могут работать только микрогруппами объединенными по 

интересам, сплоченность и взаимоподдержка в коллективе развито недостаточно. В 

будущем учебном году будет поставлена задача по разработке и внедрению тренингов и 

упражнений на сплочение педагогического коллектива, развивая при этом умение 

воспитателей работать в команде. 

Не менее плодотворно прошли установочный и итоговый педагогический совет в форме 

педагогической экспедиции. Такого рода педагогические советы помогают коллективу 

проработать все накопившиеся вопросы, активизировать и нацелить на плодотворную 

работу всех педагогов на предстоящий учебный год, проанализировать работу каждого 

педагога и определить результативность работы дошкольного учреждения за учебный 

год в целом. 

Практический педсовет «Создание условий для сохранения и укрепления здоровья 

детей, физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ», в ходе которого было 

привлечено внимание педагогов к проблеме взаимодействия с родителями (законными 

представителями) воспитанников по обеспечению единства подходов к воспитанию, 

образованию и укреплению здоровья дошкольников.  
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Решению поставленных годовых задач по повышению уровня педагогической 

компетентности в обучении детей финансовой грамотности, способствовали открытые 

просмотры, которые являются одной из эффективных форм методической работы. Так 

педагогами Осадчей В.И., Овсянниковой Н.А. и Батюченко В.И. в ходе открытой 

педагогической панорамы «Азбука финансов» был представлен педагогический 

опыт работы по использованию инновационных технологий по обучению детей 

финансовой грамотности. 

В течение учебного года открытые просмотры проводились как педагогами, имеющими 

высокий уровень научно - методической подготовки и обеспечивающими 

высокую эффективность воспитательно - образовательного процесса, так и 

начинающими воспитателями. В ходе открытых просмотров по нравственно – 

патриотическому воспитанию детей участники ежедневно проявляли свои таланты, 

щедро делились находками, раскрывали профессиональные секреты.  

Включение начинающих воспитателей Пронченко С.В. и Демидовой А.В. в данную 

форму работы осуществлялось с целью предоставления им возможности показать свои 

наработки, свой уровень профессиональных умений и навыков, видение ситуации, 

знания методики организации ООД, и с целью анализа показанной деятельности 

коллегами, учета данных замечаний и рекомендаций для дальнейшего роста 

профессионального мастерства. Открытые просмотры прошли на достаточно высоком 

профессиональном уровне.  

Эффективной формой работы остаются семинары, практикумы, мастер- классы, это 

хорошее практическое подспорье для повышения профессионализма педагогов. Так 

продуктивно прошел баттл «Воспитываем патриотов», в процессе баттла была 

выстроена модель патриотического воспитания в современных условиях. 

В октябре 2022 года за чашкой чая были организованы старшим воспитателем 

Колосовой О.В. педагогические посиделки, где в непринуждённой форме обсуждалась 

новая и достаточно волнующая тема «Мониторинг качества дошкольного образования с 

использованием инструментария 0-7». Данная работа была направлена на знакомство с 

новым видом мониторинга дошкольной организации, его структурой и требованиями к 

нему. После данной методической работы был организован трудоемкий 

многоуровневый сбор, обработка, систематизация и анализ информации МКДО на 

Единой информационной платформе. В итоге в декабре месяце мы увидели свой рейтинг 

среди ДОО в результате ранжирования, он соответствовал уровню. Это результат 

наметил перед нашим дошкольным учреждением необходимые пути дальнейшего 

развития и роста. 

26 января 2023 года педагогическим коллективом было организовано и проведено 

городское методическое объединение для музыкальных руководителей «Детско – 

родительский театр, как способ приобщения детей к русской народной культуре».  

Музыкальным руководителям был представлен опыт работы ДОУ по внедрению 

эффективных форм взаимодействия с родителями, детьми и педагогами по театральной 

деятельности. Наибольший интерес у педагогов вызвал - игровой экспромт, где 

музыкальные руководители поделились опытом работы по использованию игр с детьми 

по данной теме. На мой взгляд, педагогическая встреча была интересной, актуальной и 
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практически значимой для музыкальных руководителей. 

Распространенной формой методической работы с активным включением педагогов в 

творческую деятельность, остаются консультации. С 1 сентября 2021 года педагоги 

приступили к работе по новой программе воспитания и календарному плану 

воспитательной работы. Для того, чтобы понять, для чего нужен этот документ и что он 

в себя включает, была проведена консультация старшим воспитателем в форме лекция – 

диалог «Программа воспитания как основа проектирования воспитательной 

деятельности в образовательной организации» в ходе, которой рассмотрелись вопросы 

реализации программы воспитания. Так же в течение прошедшего учебного года были 

проведены консультации по запросам педагогов. В рамках этих консультаций педагоги 

могли соотнести теоретические знания с практикой или наглядностью, что позволило 

повысить их компетентность в вопросах использования в работе с детьми тех или иных 

образовательных технологий, методов, приемов. 

Однако, по – прежнему необходимо повышать уровень подготовки и проведения 

консультаций, переходя от пассивного слушания к активному и интерактивному 

участию в них, больше использовать при проведении консультаций наглядность в виде 

презентации, активные формы включения педагогов. На это следует обратить внимание 

в следующем учебном году. 

Неотъемлемыми формами работы, направленными на повышение качества образования 

и вовлечение родителей в образовательную деятельность детей в ДОУ являются 

выставки, конкурсы, акции. 

Организация выставки совместного творчества из природного и бросового материала 

«Осенняя ярмарка», «Новогодняя ярмарка», «Этих дней не смолкнет слава…», смотра-

конкурса на лучший рисунок «Дети и дорога», «Лучший уголок по нравственно – 

патриотическому воспитанию», привлечение родителей к организации и проведению 

смотра- конкурса «Лучшее новогоднее оформление группы», участие в акции 

«Открытки с любовью», «Сад памяти 2023», позволили удачно взаимодействовать с 

семьями воспитанников, выстроить модель «родитель – ребенок - педагог», решить 

такие задачи как: единое понимание педагогами и родителями целей и задач творческого 

воспитания и обучения детей, выстраивание партнерских отношений между родителями 

и педагогами в воспитании творческих возможностей детей. 

Целью акций, проводимых в ДОУ, является привлечение всех участников 

образовательных отношений ДОУ к проблеме, консолидация усилий и формирование 

положительных взаимоотношений между коллективом ДОУ, детьми и родителями.  

Традицией стало участие воспитанников ДОУ в муниципальных акциях: «Быть как папа 

я хочу» и «Подари сердечко маме». Ребята, участвуя в данных акциях, дарят горожанам 

радость, хорошее настроение, чувствуют гражданскую позицию и единение с детьми из 

других детских садов. 

В течение учебного года в ДОУ уделялось внимание физическому развитию 

дошкольников, так как развитие физической культуры и спорта в ДОУ является одним 

из направлений государственной программы РФ «Развитие образования». В течение 

года в нутри групп организовывались спортивные развлечения и досуги для детей всех 

возрастных групп. В феврале 2023 года весело и бодро прошли музыкально-спортивные 
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развлечения, посвященные Дню защитника Отечества, для ребят средней, 

подготовительной групп. Они создавали праздничное настроение, вызывали желание 

стать защитниками Отечества, развивали физические качества, ловкость, смекалку, 

быстроту реакции. 7 апреля во всем мире отмечался Всемирный день здоровья, 

который в 2023 году проходил под девизом «Наша планета, наше здоровье»! Ребята и 

педагоги нашего детского сада поддержали данную эстафету и посвятили ей целый день, 

в ходе которого были проведены разнообразные формы и методы физкультурно-

оздоровительной работы. 

Питание детей в ДОУ осуществляется на основании десятидневного меню. В целях 

оздоровления проводилась витаминизация 3-го блюда и включение в меню второго 

завтрака (фрукты, соки). Ежемесячно подсчитывается калорийность пищи, которая в 

среднем соответствует норме. 

Медицинской и методической службой проводилась работа по профилактике и 

снижению заболеваемости детей: использовались дыхательная гимнастика и гимнастика 

после сна, утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма, 

физкультминутки, подвижные игры, закаливающие процедуры: полоскание рта, 

хождение босиком по корригирующим дорожкам, умывание прохладной водой. 

Оперативный и обзорный контроль по выполнению режима дня показал, что педагоги 

соблюдают время выхода детей на прогулку и время возвращения с неё. Был усилен 

контроль со стороны педагогов за посещаемостью детей и выявлению причин пропусков 

посещения ДОУ без уважительных причин. 

Все вышеизложенное свидетельствует о совершенствовании системы лечебно 

профилактических мероприятий в ДОУ, активизации работы с семьями воспитанников 

по пропаганде здорового образа жизни, повышении профессиональной компетентности 

педагогов по вопросам внедрения в работу с дошкольниками инновационных 

здоровьесберегающих технологий. 

В течение года дошкольное учреждение сотрудничало с такими учреждениями социума 

как: краеведческий музей, детская библиотека, «КЦСОН г. Клинцы и Клинцовского 

района», сотрудниками БДД ОГИБДД МО МВД России Клинцовский. В этом году было 

проведено большое количество тематических выходов в музей и библиотеку, а также 

проведены профилактические мероприятия по ПДД. Мы понимаем, что социальное 

партнерство – это современная эффективная форма взаимодействия педагогов, детей, 

родителей, администрации, которая способствует открытости, доступности и 

продуктивности дошкольного образования. Данное сотрудничество позволяет привлечь 

большой круг заинтересованных лиц и организаций, оптимизировать образовательный 

и воспитательный процесс в ДОУ, выполнить социальный заказ общества. 

В уходящем учебном году 1 педагог Евренко Н.В. защитилась на первую 

квалификационную категорию и 2 педагога Трушко М.Г. и Батюченко В.И. на высшую 

квалификационную категорию. Таким образом, количество педагогов с первой 

квалификационной категорией составляет 5 человек, 6 человек с высшей категорией, 1 

человека – без категории, является молодым специалистом. Это свидетельствует о 

высоком общем квалификационном уровне педагогического коллектива. Однако, 
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необходимо продолжать работу по повышению квалификации педагогов, обеспечивая, 

таким образом, поступательный рост их профессионального мастерства, саморазвития. 

Сильные и слабые стороны педагогов при решении годовых задач позволили выявить 

разные формы контроля: Мониторинг качества дошкольного образования (МКДО) с 

использованием Инструментария МКДО для детей от 0 до 7 лет, периодический 

контроль с учетом тем «Адаптация детей к ДОУ», «Состояние документации», 

«Проведением физкультурно-оздоровительных мероприятий», оперативный контроль 

опирался темы в соответствии с месяцами учебного года, ежедневный контроль 

осуществлялся учитывая «Выполнение сотрудниками инструкций по охране жизни и 

здоровья детей», «Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка», 

«Выполнение сотрудниками должностных инструкций по охране труда, 

антитеррористической и пожарной безопасности», «Организация педагогического 

процесса в соответствии с ФГОС ДО». 

Анализ результатов образовательной деятельности за истекший период показал, что 

ДОУ достиг определенных положительных успехов детей, профессионального роста 

педагогов, помог выявить нерешенные проблемы и определить цель и задачи на новый 

2023-2024 учебный год. 

Посещения ООД различной направленности старшим воспитателем в течение года в 

рамках оперативного контроля показало, что в основном педагоги ответственно 

относятся к подготовке и проведению занятий. 

Однако, по прежнему недостаточным остаётся использование на занятиях 

инновационных практик и технологий, материалов и пособий в соответствии с 

содержанием деятельности. Особенно это касается ООД по художественно- 

эстетическому развитию и формированию элементарных математических 

представлений. В течение летнего оздоровительного периода педагогам всех возрастных 

групп необходимо подготовить, оформить и классицифировать весь необходимый 

демонстрационный и раздаточный материал к занятиям по пособию Помораевой, 

Позиной «Формирование элементарных математических представлений» и Комарова, 

Лыкова «Изобразительная деятельность в детском саду». В течение предстоящего 

учебного года данному направлению работы будет уделено особое внимание. 

В связи с большой подготовкой к городскому методическому объединению для 

музыкальных руководителей и участие в  МКДО некоторые формы методической 

работы были упущены. Так не был проведен Гайд – парк «Патриотическое воспитание 

как систематическая и целенаправленная деятельность ДОУ в рамках программы 

воспитания по формированию у воспитанников гражданского сознания», фестиваль 

видеорепортажей. Поэтому организация данных форм работы будет перенесена на 

начало нового учебного года. Но те мероприятия, которые удалось организовать и 

провести, прошли на достаточно высоком уровне. Педагогами были представлены 

различные формы методической деятельности. Коллектив ДОУ показал слаженную, 

творческую работу с детьми, родителями и педагогами. 

Эффективность методической работы не зависит от количества мероприятий, которые 

проводятся с педагогами в течение учебного года. 
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Важны результаты, которых добиваются педагоги к концу учебного года и насколько 

они повышают своё профессиональное мастерство. В этом большое значение имеет 

самообразование педагогов и мотивация, созданная старшим воспитателем. Зачастую, 

главная цель педагога, занимающегося самообразованием с помощью обучающих 

семинаров, вебинаров, курсов повышения квалификации, в том числе дистанционных – 

очередной сертификат для портфолио. Поэтому в плане методической работы на 2023- 

2024 учебный год этой проблеме будет уделено внимание и запланированы 

мероприятия, которые помогут организовать самообразование педагогов и 

сформировать потребность и умение определять пути своего профессионального и 

личностного роста. 

В течение учебного года педагогии и воспитанники ДОУ принимали участие в интернет 

– конкурсах, олимпиадах, форумах различного уровня, становясь лауреатами и 

призёрами. 

Преемственность дошкольных образовательных программ и программ 

начального общего образования. 

В детском саду нет отдельной программы предшкольного образования. В связи с 

этим между детским садом и МБОУ СОШ № 4 им. В.И. Ленина имеется договор о 

сетевом взаимодействии, ежегодно составляется план преемственности детского сада и 

школы, который утверждается заведующим детским садом и согласовывается с 

директором МБОУ СОШ. Для преемственности дошкольного и начального основного 

общего образования между учреждениями ведется работа по адаптации детей к 

школьным условиям. 

Совместная работа ДОУ с социальными партнерами. 

В течение года ДОУ сотрудничало с такими учреждениями социума как: 

Клинцовский краеведческий музей, детская библиотека МБУК ЦБС города Клинцы, 

ГБУ КЦСОН г. Клинцы, сотрудниками БДД ОГИБДД МО МВД России Клинцовский. В 

рамках сетевого взаимодействия были организованы: 

 Тематические экскурсии: экскурсия по экспозиции Клинцовского 

краеведческого музея «Отпечаток Великой Отечественной войны на Клинцовской 

земле», экскурсия в детскую библиотеку МБУК-ЦБС «А в книжной памяти мгновения 

войны», «Библиотека – это интересно», «Хвостатые космонавты». 

 Участие в сетевых акциях: «Как красива наша ёлка», «Чистый сквер», 

оперативно-профилактическая акция «С любовью к ПДД».   

  Образовательная деятельность: профилактическое мероприятие по ПДД 

«Снеговик на страже безопасности дорожного движения», мастер-класс «Будь заметен!» 

с целью привлечение внимания детей к необходимости применения светоотражающих 

элементов на одежде при передвижении в тёмное время суток.  

Социальное партнерство — это особый тип добровольного взаимодействия 

образовательных учреждений с образовательными учреждениями, местными органами 

власти, общественными организациями, нацеленный на максимальное согласование и 

реализацию интересов всех участников этого процесса. Это необходимое условие 

формирования заказа услуг. Данное направление работы было реализовано полностью. 
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Для дальнейшего качественного и продуктивного сотрудничества необходимо и дальше 

развивать социальные связи с общественными организациями г. Клинцы. 
Охрана и укрепление здоровья детей. 

В детском саду разработана и реализуется «Комплексная программа оздоровления 

дошкольников», направленная на укрепление здоровья детей. Основными формами 

оздоровительной работы продолжают оставаться: обеспечение плотной двигательной 

активности детей в течение дня, проведение закаливающих мероприятий, организация 

рационального питания, диагностика физического развития и состояния детей, 

взаимодействие с семьями воспитанников.   В летний период ежегодно реализуется план 

ежедневных оздоровительных мероприятий.  

Медицинский контроль в ДОУ за состоянием здоровья осуществляется врачами 

специалистами 1 раз в год. Медицинская сестра в течение года регулярно проводит 

наблюдения за организацией оптимальных санитарно-гигиенических условий: 

обеспечение влажной ежедневной уборки групповых комнат, соблюдение воздушно-

теплового режима, физической нагрузки на занятиях «физическая культура». 

В течение года семьи воспитанников получали информацию о заболеваемости 

детей, оздоровительной работе в ДОУ, профилактических прививках, участвовали в 

оздоровительных мероприятиях. Все это способствовало снижению заболеваемости 

детей.  

Питание детей в ДОУ осуществляется на основании десятидневного меню. В 

целях оздоровления проводилась витаминизация 3-го блюда и включение в меню 

второго завтрака (фрукты, соки). Ежемесячно подсчитывается калорийность пищи, 

которая в среднем соответствует норме. 

В детском саду используются здоровьесберегающие технологии, направленные на 

полноценное физическое развитие детей, их оздоровление, профилактику заболеваний.  

На информационных стендах для родителей в каждой возрастной группе педагоги 

освещают вопросы оздоровления детей. 

Заболеваемость воспитанников в сравнении с предыдущим годом: 

 

Заболеваемость 2022 год 2023 год 

ЛОР - - 

ОРВИ/Грипп 31% 30% 

Пневмония 8% 5% 

Ветряная оспа 13% 2% 

Чистая инфекция - - 

Инфекция + ОРЗ 28% 23% 

 

Учитывая данные анализа состояния здоровья воспитанников, в следующем 

учебном году необходимо продолжать уделять особое внимание вопросу 

профилактической и оздоровительной работе с детьми. В связи с этим рекомендуется:   

 повысить ответственность медицинского, педагогических работников за 

заболеваемость детей;   

 активизировать санпросвет работу; 
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 усилить контроль за проведением утреннего фильтра; 

 медицинским работником своевременно отстранять заболевших детей;   

 усилить контроль за качеством проведения утреннего приема, проведением 

прогулок;  

 качественно проводить разъяснительную работу с родителями в период вспышки 

вирусной инфекции.   

Работа с родителями (законными представителями). 

В 2022-2023 учебном году работе с семьей уделялось достаточно много внимания. 

Наиболее эффективными формами работы с родителями в учебном году стали: 

родительские собрания, индивидуальные консультации, праздники, выставки семейных 

работ, стендовая информация, участие в Днях здоровья, смотре-конкурсе «Лучшее 

оформление групп и приёмных к Новому году», в акциях разной направленности 

взаимодействие через мобильные мессенджеры (сайт ДОУ, группы в «WhatsApp»).  

В течение учебного года проводилось анкетирование для изучения запросов семьи, 

заполнялся социальный паспорт семьи в целях изучения состояния, выявления семей 

группы риска, склонных к нарушениям прав ребенка. Руководствуясь полученными 

данными, коллектив ДОУ строил свою работу с родителями.  

Проводимые мероприятия позволяют раскрыть многие проблемы работы с детьми 

и повысить информационную компетентность родителей. 

 

1.4. Качество результатов реализации Основной образовательной программы 

дошкольного образования за 2022-2023 учебный год 

 

Результаты освоения основной образовательной программы МБДОУ-детский сад 

№3 «Колобок» воспитанниками можно проследить по итогам педагогической 

диагностики и отметить удовлетворительную динамику развития воспитанников в 2022-

2023 учебном году. Диагностика проводилась по всем пяти образовательным областям 

в соответствии с ФГОС. 

Для проведения педагогической диагностики педагогами всех возрастных групп 

был использован необходимый диагностический инструментарий. Диагностика 

показала, что во всех возрастных группах по всем образовательным областям 

наблюдается положительная динамика, уровень индивидуального развития 

дошкольников достаточно высокий. Диагностика показала, что используемые 

педагогами формы и методы работы с детьми, применяемые технологии позволили 

добиться положительных результатов. У детей сформированы устойчивые навыки и 

крепкие знания в соответствии со своей возрастной категорией и требованиями 

программы по всем образовательным областям ООП, дети коммуникабельны, 

эмоциональны, проявляют интерес к познавательному процессу, активно общаются, 

играют со сверстниками. 

Анализ показателей динамики освоения программного материала по пяти 

образовательным областям находится на достаточном уровне. Однако во всех группах 
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есть дети, у которых показатели находятся на стадии формирования в связи с 

заболеванием ребенка или частым отсутствием в ДОУ.  

Таким образом, в 2022 - 2023 учебном году деятельность детского сада была 

организована и проводилась в соответствии с годовым планом работы. Учитывая 

положительные моменты и проблемы, с которыми столкнулся коллектив учебном году, 

определены основные направления годового плана ДОУ на 2023 - 2024 учебный год. 

Цель: создание условий для эффективного развития дошкольного образования, 

направленного на обеспечение доступности качественного образования, отвечающего 

требованиям современного, инновационного, социально ориентированного развития 

дошкольной системы г. Клинцы. 

Годовые задачи: 

1. Создать условия для формирования у дошкольников основ гражданственности, 

патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и будущему на основе 

изучения традиций, художественной литературы, культурного наследия большой и 

малой Родины. 

2. Повысить компетенции педагогических работников в вопросах применения 

федеральной образовательной программы дошкольного образования; продолжать 

повышать уровень профессиональной компетенции педагогов через использование 

активных форм методической работы: обучающие семинары, вебинары, открытые 

просмотры, мастер-классы. 

3. Совершенствовать профессиональное мастерство педагогических кадров в 

использовании инновационных, цифровых технологий в процессе образовательной 

деятельности в условиях реализации ФГОС. 

Срок исполнения: 2023-2024 учебный год. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Раздел II. Организационно-методическая работа 

1. Педсоветы 

1.1. Установочный педсовет  (устный 

журнал).  

ТЕМА: «Планирование деятельности 

детского сада в новом учебном году 

с учетом ФГОС и ФОП ДО» 

Цель: Активизировать деятельность 

всех педагогов ДОУ в новом учебном 

году. 

 

Август 

Старший воспитатель 

Колосова О.В. 

 

1.2. Педсовет №2 тематический в форме 

деловой игры «Самое сильное звено» 

Тема: «Современные подходы 

организации работы по нравственно-

патриотическому воспитанию детей 

дошкольного возраста в условиях ФГОС 

ДО». 

Ноябрь Старший воспитатель 

Колосова О.В. 
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Цель: Повышение профессионального 

уровня педагогов в работе с детьми по 

нравственно-патриотическому 

воспитанию и краеведению. 

1.3. Тематический педсовет №3. 

Тема: «Использование современных 

цифровых технологий в 

образовательном процессе ДОУ» 

Цель: Проектирование педагогической 

деятельности, направленной на 

интеграцию цифрового оборудования в 

образовательный процесс с учётом 

специфики дошкольного возраста. 

Февраль Старший воспитатель 

Колосова О.В. 

 

1.4.  Педсовет №4 (Круглый стол). 

ТЕМА: «Итоги работы ДОУ за 2023-

2024 учебный год». 

Цель: Определить результативность 

работы ДОУ за 2023- 2024 уч. г. 

Май Старший  

воспитатель  

Колосова О.В. 

 

2. 

 

Семинары,  практикумы, тренинги, мастер-класс и т.д. 

2.1. Мастер – класс «Обогащение 

педагогических умений воспитателей 

ДОУ по нравственно-

патриотическому воспитанию через 

обучение приёму 

интерактивного голосования» 

Октябрь Батюченко В.И. 

2.2. Клубный час «Актуальный инструмент 

педагогов, чтобы решать 

задачи ФОП ДО» 

Ноябрь Старший  

воспитатель  

Колосова О.В. 

2.3. Коммуникативная игра «Как снизить 

стресс в коллективе из-за перехода 

на ФОП ДО». 

   Декабрь Старший  

воспитатель  

Колосова О.В. 

2.4. Мастер – класс «Конструируем с 

GIGO» 

Январь Евренко Н.В. 

2.5. Мастер - класс «Использование 

интерактивной песочницы в работе 

ДОУ» 

Февраль Трушко М.Г. 

2.6. Мастер – класс для педагогов 

«Использование интерактивного 

оборудования в образовательной 

деятельности для развития личности 

дошкольников»(интерактивная доска) 

Февраль Пронченко С.В. 

https://www.maam.ru/obrazovanie/vospitanie-detej
https://www.maam.ru/obrazovanie/vospitanie-detej
https://www.maam.ru/obrazovanie/vospitanie-detej
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2.7. Мастер – класс «Интерактивный 

сенсорный комплекс Бабочка» 

Февраль Демидова А.В. 

2.8. Семинар-практикум «Как включить в 

работу с дошкольниками знакомство с 

государственными символами РФ» 

Март Осадчая В.И. 

2.9. Обучающий курс «Использование 

онлайн-сервисов в работе современного 

педагога» 

Апрель Антоненко И.В. 

2.10. Творческая гостиная «Повышение 

профессионального мастерства через 

самообразование». (Презентация 

методических разработок, 

дидактических наглядных пособий, 

проведение открытых занятий (из 

опыта работы)). 

Май Педагоги ДОУ 

 

3. 

 

Консультации 

3.1. Педагогический всеобуч 

«Фоточелендж - один из форматов 

взаимодействия с родителями в 

соцсети». 

Сентябрь Пронченко С.В. 

Батюченко В.И. 

3.2. Работаем по ФОП В течение 

года 

Заведующий 

Старший 

воспитатель  

3.3. Индивидуальные консультации (в ответ 

на профессиональные дефициты 

педагогов). 

В течение 

года 

Заведующий 

Старший 

воспитатель  

3.4. Индивидуальные консультации 

педагогов по подготовке к  аттестации 

на квалификационные категории. 

В течение 

года 

Старший  

воспитатель 

 

4. 

 

Коллективные просмотры 

4.1. Открытый показ  

Организация и проведение ООД по 

нравственно – патриотическому 

воспитанию в разных формах (квест – 

игры, викторины, путешествия и т.д.) 

Октябрь Педагоги ДОУ 

4.2. «Использование цифровых платформ» Февраль Педагоги ДОУ 

 

5. 

 

Выставки  

5.1. Фотоколлаж ко Дню дошкольного 

работника «Я и мои воспитатели» 

Сентябрь Воспитатели, дети, 

родители всех  групп 
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5.2. Конкурс - выставка рисунков «Хранят 

рисунки горький след войны» 

Сентябрь Воспитатели, дети, 

родители всех  групп 

5.3. Конкурс-выставка совместного 

творчества из природного и бросового 

материала «Краски Клинцовской 

осени». 

Октябрь Воспитатели, дети, 

родители всех  групп 

5.4. Фотоколлаж ко Дню матери 

«Помощники для мамы».  

Ноябрь Воспитатели групп 

Родители 

5.5. Выставка поделок из творческого 

материала «Новогодняя ярмарка». 

Декабрь Воспитатели, дети, 

родители всех  групп 

5.6. Выставка совместного творчества из  

бросового материала «Этих дней не 

смолкает слава…» 

Май Воспитатели, дети, 

родители всех  групп 

 

6. 

 

Смотры – конкурсы, акции, турниры и др. 

6.1. Акция «Пусть всегда будет чисто!», 

«Зелёная Россия», «Эколята Брянщины 

– друзья и защитники природы» 

Сентябрь Воспитатели старшей 

группы 

    

6.2. Акция «Покормите птиц зимой» Ноябрь Воспитатели средней, 

старшей групп 

6.3. Флешмоб «В память о героях» Ноябрь Воспитатели групп 

 

6.4. Акция «Сохраним лесную красавицу» Декабрь Воспитатели средней 

старшей и 

подготовительной 

групп 

6.5. Городская акция «Быть, как папа я 

хочу». 

Февраль  Отдел образования 

6.6. Городская акция «Подари сердечко 

маме». 

Март   Отдел образования 

6.7. Конкурс чтецов, посвящённый Дню 

Победы «Стихи рождённые войной» 

Апрель Воспитатели, 

воспитанники, 

родители  

6.8. Ежегодные акции посвященные Дню 

Победы: 

«Книга памяти: «Помним, гордимся и 

чтим!»», «Сирень Победы», «Сад 

памяти»,«Георгиевская ленточка». 

Май Старший воспитатель 

Педагоги ДОУ 

6.9. Городской конкурс на лучшую 

постановку номера по художественно-

эстетическому развитию ко Дню 

защиты детей 

Май Отдел образования 
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6.10. Акции по различным направлениям В течение 

года 

Старший воспитатель 

7. Образовательные проекты 

7.1. Долгосрочный информационно-

познавательный проект «Юный 

краевед»  

Сентябрь - 

май  

Старший 

воспитатель, 

воспитатели, дети, 

родители 

7.2. Образовательный социально-значимый 

проект «Добрые дела ко Дню Победы». 

Апрель - 

май 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели, дети, 

родители 

 

8. 

 

Взаимопосещения 

8.1. Организация развивающей предметно-

пространственной среды по 

физическому развитию дошкольников. 

Ноябрь Воспитатели  

младших групп 

8.2. Художественно-эстетическое развитие 

детей среднего дошкольного возраста в 

процессе изобразительной 

деятельности.  

Апрель  Воспитатели средних 

групп 

 

9. 

 

Мероприятия по преемственности ДОУ и школы  

Задача: Создать благоприятные условия для совместной деятельности 

ДОУ и школы, реализовать единую линию развития ребенка на этапе 

дошкольного и начального школьного обучения 

9.1. Целевые прогулки, экскурсии с целью 

знакомства со зданием школы (класс, 

библиотека, спортзал). 

Октябрь -  

Апрель 

Воспитатели  

старшей группы 

9.3. Организация совместных акций 

различной направленности. 

В течение 

года 

Воспитатели старшей 

группы 

 

10. 

 

Работа с организациями и учреждениями города 

10.1. С Клинцовским краеведческим 

музеем. 

Организация работы по плану "Клинцы 

– любимый город".  

Цель: формирование духовно-

нравственных качеств дошкольников, 

знакомство с городом Клинцы через 

историю, расширение представлений 

детей о городе. 

В течение 

года 

Сотрудник  

организации, 

Старший воспитатель  

ДОУ,  

Воспитатели, дети 

старшего 

дошкольного 

возраста 

10.2. С управлением БДД ОГИБДД МО 

МВД России Клинцовский. 

В течение 

года 

Сотрудник  

организации, 
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Организация работы по плану 

организационно-профилактических 

мероприятий. 

Цель: Укреплять взаимодействие 

детского сада и ГИБДД по обучению 

дошкольников и их родителей 

правилам дорожного движения. 

Старший воспитатель  

ДОУ,  

Воспитатели, дети 

старшего 

дошкольного 

возраста 

 

10.3. С детской библиотекой МБУК ЦБС 

города Клинцы. 

Организация работы по плану «Вместе 

с книгой мы растём». 

Цель: Знакомство с творчеством 

детских писателей, формирование 

интереса к книге. 

В течение 

года 

Сотрудник  

организации, 

Старший воспитатель  

ДОУ,  

Воспитатели, дети 

старшего 

дошкольного 

возраста 

10.4 С ГБУ КЦСОН г. Клинцы В течение 

года 

Сотрудник  

организации, 

Старший воспитатель  

ДОУ,  

Воспитатели, дети 

старшего 

дошкольного 

возраста 

11. 
Организация и проведение музыкальных и  спортивных   

праздников, досугов, развлечений 

 Наименование мероприятия Группа Ответственный 

 

Месяц 

11.1. 1.Тематическое развлечение День 

Знаний! 

2.Неделя безопасности (развлечения, 

беседы, игры, направленные 

на пожарную безопасность, 

дорожную безопасность). «Особо 

опасные приключения» (ОБЖ). 

3. Развлечение по ПДД 

«Путешествие в мир дорожных 

знаков» 

5. Спортивное мероприятие «Кросс 

наций-2023» 

6.Концертная программа 

«Мой любимый детский сад» 

 Воспитатели 

Музыкальные 

руководитель 

 

Сентябр

ь 
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(поздравление ко Дню дошкольного 

работника). 

11.2. 1. 01.10-Международный день 

пожилых людей (изготовление 

открыток для бабушек и дедушек, 

беседы, продуктивная деятельность) 

2. 1.10 – Всемирный день музыки 

Досуг «В мире музыки» 

3. 04.10- Всемирный день животных 

(Выставка совместного 

творчества «Мои домашние 

любимцы») 

4. 16.10- День отца в России 

(беседы, продуктивная деятельность, 

изготовление поздравительных 

открыток, плакатов, досуг) 

5. Праздник «Осенняя гостья» 

6. Спортивный досуг «Всем на 

старт!» 

7. Развлечение «В стране 

спортивных игр» 

 Воспитатели 

Музыкальные 

руководитель 

 

 

 

Октябрь 

 

 

 

11.3. 1. Организация и проведение 

мероприятий, посвященных Дню 

народного единства 

2. Развлечение «Дорогою добра» (16 

– апреля Международный 

день толерантности) 

3.Синичкин день. 

Благотворительная акция «Покорми 

птиц зимой». 

4. Праздник «День Здоровья» 

5. Праздник «Для вас, любимые!» 

(27 ноября – День матери в 

России) 

6. 30.11- День государственного 

герба Российской Федерации 

(беседы, чтение литературы, 

просмотр фильмов, продуктивная 

деятельность) 

 Воспитатели 

Музыкальные 

руководитель 

 

 

Ноябрь 

 

 

11.4. 1. Этические беседы с 

воспитанниками: 

«Легко ли быть не таким, как все», 

«Умеешь ли ты дружить», 

 Воспитатели 

Музыкальные 

руководитель 

 

 

Декабрь 
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«Зачем нужны друзья» (3 декабря 

Международному дню инвалидов) 

2. 3 декабря – День неизвестного 

солдата (беседы, чтение 

литературы, просмотр фильмов) 

3. 9 декабря – День героев Отечества 

(беседы, чтение литературы, 

просмотр фильмов) 

4. 12 декабря – День Конституции 

Российской Федерации 

(беседы, чтение литературы, 

просмотр фильмов) 

5. Развлечение «Мы мороза не 

боимся!» 

6.Развлечение «Зимушка – зима – 

спортивная пора» 

7.Праздник «Новый год стучится в 

двери» 

 

 

11.5. 1. Театрализованное представление 

«В гостях у рождественской 

елки». 

2. Развлечение «Пришла зима 

хрустальная, с забавами и играми» 

3. «Зимние олимпийские игры» 

4. 27.01- День полного 

освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады (беседы, 

просмотр фильмов, чтение 

произведений, рассматривание 

иллюстраций) 

 Воспитатели 

Музыкальные 

руководитель 

 

 

Январь 

 

 

11.6. 1. Досуг для детей старшего 

дошкольного возраста «День 

родного языка» (21 февраля – день 

родного языка) 

2.Праздник «День защитника 

отечества». 

3. «Зимние забавы с Бабой Ягой» 

4.Военно-спортивная игра 

«Зарница» 

5. Спортивное мероприятие «Лыжня 

России – 2024» 

 Воспитатели 

Музыкальные 

руководитель 

 

 

Февраль 

 

 

 

11.7. 1. Праздники, посвященные 

Женскому празднику 8 Марта «Моя 

 Воспитатели 

Музыкальные 
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любимая мама» 

2. Неделя юного читателя «Большое 

читательское путешествие» 

(квесты, проекты, экскурсии, 

клубный час совместно 

родительской общественностью и 

социумом) 

3.Фольклорный праздник 

«Масленица» 

4. 18.03- День воссоединения Крыма 

с Россией (беседы, чтение 

произведений, литературный вечер, 

выставка рисунков) 

5. 27.03. – Всемирный день театра 

(беседы, игры) 

руководитель Март 

 

 

 

 

11.8. 1. Развлечение «Добрым смехом 

смеются дети» 

2. 06.04- Всемирный день спорта; 

07.04-Всемирныйд день здоровья 

(Досуг «Здоровей –ка!», выставка 

рисунков, беседы) 

3. Тематическая неделя «Этот 

удивительный мир космоса» 

12.04-Всемирныйд день авиации и 

космонавтики (тематические 

беседы «Все о космосе», выставки 

детского творчества «Этот 

удивительный мир космоса», чтение 

произведений и др.) 

4. Спортивное мероприятие 

«Космический десант» 

5. 22.04. – Международный день 

Земли (беседы, творческая 

мастерская, досуг) 

6. 30.04-День пожарной охраны – 

Неделя пожарной безопасности: 

тематические беседы с 

воспитанниками, творческие работы 

(продуктивная деятельность), 

организация встречи с сотрудниками 

ПЧ, экскурсия в ПЧ и др. 

7. Спортивное мероприятие «Юные 

спасатели». 

 Воспитатели 

Музыкальные 

руководитель 

 

Апрель 
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8. Праздник «Весенняя капель» 

11.9. 1. Тематический Праздник «День 

Победы» 

2. Литературный вечер «Мы будем 

помнить!». 

3. Развлечение «На пути к большому 

спорту», «Дворовые игры» 

4. Праздник выпускников «До 

свиданья, детский сад!» 

 

 Воспитатели 

Музыкальные 

руководитель 

 

 

Май 

11.10 1 июня - День защиты детей. 

6 июня - Пушкинский вечер 

Досуг «Моя Родина – Россия!» 

«Летние олимпийские игры» 

Развлечение «Богатырская наша 

сила» 

22 июня – День памяти и скорби 

Праздник «Спорт, движенье и вода – 

быть здоровыми всегда!» 

8 июля – Всероссийский день семьи, 

любви и верности 

 

 Воспитатели 

Музыкальные 

руководитель 

Июнь 

Июль 

август 

 

 

Раздел III. Организация взаимодействия с родителями воспитанников 

 

1. Родительские собрания 

1.1. Родительское собрание в традиционной 

форме «Первый раз в детский сад». 

Сентябрь  

 

 

Воспитатели 

1 младшей группы 

1.2. Родительское собрание в 

нетрадиционной форме «Сенсорное 

воспитание – фундамент умственного 

развития ребенка». 

Январь 

1.3. Родительское собрание «Итоги года». Май 

1.4. Родительское собрание  

(Организационное). «Давайте 

познакомимся». 

Сентябрь           

 

Воспитатели 

2 младшей группы 1.5. Родительское собрание «Формирование 

навыков самообслуживания в младшем 

возрасте». 

Декабрь 

1.6. Родительское собрание «Развитие 

познавательной деятельности детей». 

Май 
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1.7. Родительское собрание в 

нетрадиционной форме «Путешествие в 

страну знаний продолжается». 

Сентябрь          Воспитатели 

средней группы 

1.8. Родительское собрание «Развитие 

познавательной активности детей 

дошкольного возраста». 

Февраль 

1.9. Родительское собрание «Вот на год мы 

стали взрослее...». 

Май 

1.10. Родительское собрание «Клуб 

заботливых родителей». 

Сентябрь           Воспитатели 

старшей группы 

1.11. Родительское собрание «Круглый стол 

развиваем детей вместе». 

Февраль 

1.12. Родительское собрание «Технологии 

сохранения и стимулирования 

здоровья». 

Май 

1.13. Групповые досуговые мероприятия с 

участием родителей, выставки работ, 

выполненных детьми и их родителями. 

В течение 

года 

Совместное 

творчество детей, 

родителей и 

воспитателей 

1.14. Домашние задания для совместного 

выполнения родителями и детьми. 

Индивидуальные проекты для 

совместного выполнения родителями и 

детьми с повышенными 

познавательными потребностями. 

 

Привлечение родителей к участию в 

образовательной деятельности ДОУ;                       

досуговых мероприятиях. 

Декабрь 

 

 

В течение 

года 

Администрация ДОУ, 

родители и 

воспитатели групп 

1.15. Организация и помощь в проведении 

мероприятий (экскурсий, походов), 

участие в субботниках. 

В течение 

года 

Администрация ДОУ, 

родители и 

воспитатели групп 

1.16. Анкетирование «Патриотическое 

воспитание в семье и ДОУ» и опросы 

В течение 

года 

Администрация ДОУ, 

воспитатели групп 

1.17. Наглядно-педагогическая пропаганда 

«Тематические выставки». 

В течение 

года 

Администрация ДОУ, 

воспитатели групп 

 

Раздел IV. Информационные технологии в деятельности ДОУ 

 

1.1. Сайт детского сада. Информационное 

наполнение сайта ДОУ. 

В течение 

года 

Ответственный по 

ведению сайта, 
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ст. воспитатель, 

заведующий 

1.2 Личные страницы на сайтах педагогов 

ДОУ 

В течение 

года 

педагоги 

 

Раздел V. Организация работы с кадрами 

 

1. 

 

Повышение квалификации педагогов 

1.1. Изучение документов и методической     

литературы по дошкольному 

воспитанию 

в течение 

года 

 

Старший воспитатель 

1.2. Совершенствование 

профессионального мастерства путем 

самообразования (индивидуальный 

план самообразования) 

в течение 

года 

 

Педагоги ДОУ 

1.3. Участие и посещение методических 

объединений, семинарах, вебинарах, 

конкурсах. 

в течение 

года 

Педагоги ДОУ 

1.4. Прохождение курсов по повышению 

квалификации. 

сентябрь 

 

 

ноябрь 

     

февраль 

Иванченко Н.Ю. 

Антоненко И.В. 

Евренко Н.В. 

Рослова Т.В. 

Батюченко В.И. 

Колосова О.В. 

Осадчая В.И. 

Трушко М.Г. 

Пронченко С.В. 

Овсянникова Н.А. 

1.5. Подготовка и проведение аттестации.  

 

январь Антоненко И.В. – 

музыкальный 

руководитель 

Рослова Т.В. - 

воспитатель 

1.6. «Педагогический час»  

Цель: Знакомство педагогов с планом 

работы на текущий месяц. 

1 раз в 

месяц 

Старший воспитатель 

1.7. Знакомство с новыми правовыми 

документами Министерства 

образования Российской Федерации и 

Департаментом  образования Брянской 

области. 

В течение 

года 

Заведующий 

1.8. Решение административно-

хозяйственных вопросов. 

В течение 

года 

Заведующий  
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Раздел VI. Система внутреннего мониторинга 

 

1. 

 

Тематический контроль 

Цель: изучение деятельности и определение эффективности работы с 

детьми. 

1.1. «Система работы МБДОУ по 

формированию нравственно- 

патриотических качеств у 

дошкольников при реализации 

ФГОС ДО». 

Октябрь Старший воспитатель 

1.2. «Использование инновационных, 

цифровых технологий в 

образовательном процессе» 

Январь Старший воспитатель 

2. Периодический контроль 

Цель: изучение деятельности и определение эффективности работы с 

детьми. 

2.1. Посещение детьми ДОУ, 

заболеваемость. 

В течение 

года 

Заведующий 

Медсестра  

2.2. Адаптация детей к ДОУ. В течение 

года 

Медсестра, ст. 

воспитатель. 

2.3. Состояние документации. Ежемесячн

о 

Старший воспитатель 

2.4. 

 

Проведением физкультурно-

оздоровительных мероприятий. 

В течение 

года 

Старший воспитатель 

Медсестра 

2.5. Соблюдение гигиенических и 

педагогических норм. 

В течение 

года 

Старший воспитатель 

Медсестра 

3. Ежедневный контроль 

Цель: качественное выполнение ежедневных мероприятий 

3.1. Выполнение сотрудниками инструкций 

по охране жизни и здоровья детей. 

Постоянно Заведующий 

 Медсестра 

 Старший  

воспитатель. 

3.2. Организация педагогического процесса 

в соответствии с ФГОС ДО. 

Постоянно Старший воспитатель 

Заведующий 

3.3. Организация питания детей: сервировка 

стола, дежурства детей, участие 

воспитателя в воспитании КГН. 

Постоянно Заведующий 

 Медсестра 

 Старший  

воспитатель. 

3.4. Проведение оздоровительных 

мероприятий в режиме дня. 

Постоянно Медсестра, ст. 

воспитатель. 

3.5. Соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка. 

Постоянно Старший воспитатель 

Заведующий 
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3.6. Выполнение сотрудниками 

должностных инструкций по охране 

труда, ППБ. 

Постоянно Заведующий 

Старший воспитатель 

3.7. Контроль за посещаемостью 

воспитанников. 

Постоянно Заведующий 

 Медсестра 

 Старший  

воспитатель. 

3.8. Подготовка педагогов к рабочему дню. Постоянно Старший воспитатель 

4. Оперативный контроль (по циклограмме) 

 

 

Раздел VII. Оснащение педагогического процесса 

 

1.1 Оформление подписки на 

педагогические издания РФ. (При 

наличии финансирования). 

В течение 

года 

Старший воспитатель 

1.2. Комплектование библиотеки 

методического кабинета ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДОО (При 

наличии финансирования). 

В течение 

года 

 Старший воспитатель 

1.3. Оформление методических материалов 

по запланированным мероприятиям.  

В течение 

года 

Старший воспитатель 

1.4. Приобретение физкультурного 

оборудования. 

Сентябрь заведующий  

 

Раздел VIII. Изучение, обобщение, распространение педагогического опыта 

 

1.1. Изучение педагогического опыта: 

- Трушко М.Г. «Использование 

нестандартного оборудования как 

средства развития двигательной 

активности детей младшего 

дошкольного возраста», Батюченко 

В.И. «Патриотическое воспитание 

детей старшего дошкольного возраста 

средствами проектной деятельности», 

Евренко Н.В. «Игровые технологии 

(блоки Дьенеша) – как фактор 

интеллектуального развития 

дошкольников». 

а) изучение плана работы и 

документации  

В течение 

года 

Ст.  воспитатель  
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б) посещение запланированных 

мероприятий  

в) просмотр оборудования, пособий.  

1.2. Обобщение педагогического опыта: 

- Осадчая В.И. «Кинезиологические 

упражнения для развития мелкой 

моторики» 

а) составление перспективного плана 

по теме на год.  

б) разработка конспектов, изготовление 

пособий.  

в) обобщение материала 

в пед.кабинете. 

 

 

В течение 

года 

Ст. воспитатель  

1.3. Распространение педагогического 

опыта  Овсянникова Н.А. 

«Использование техники Терра в 

оформление интерьера дошкольного 

учреждения» 

 

В течение 

года 

Ст. воспитатель 

 

Раздел IX. Самообразование педагогов 

 

1.1. «Использование культурной практики 

«Утренний круг» для успешной 

социализации детей дошкольного 

возраста» 

Рослова 

Т.В. 

Открытое 

мероприятие с детьми. 

Картотека. 

1.2. «Использование интерактивного 

оборудования в образовательной 

деятельности для развития личности 

дошкольников»(интерактивная доска) 

Пронченко 

С.В. 

Открытое 

мероприятие с детьми 

1.3. «Использование интерактивного 

оборудования в образовательной 

деятельности для развития личности 

дошкольников»(интерактивная 

песочница) 

Трушко 

М.Г. 

Открытое 

мероприятие с детьми 

1.4. «Развитие музыкально-творческих 

способностей в театрализованной 

деятельности» 

Антоненко 

И.В. 

Открытый показ с 

детьми и родителями 

1.5. «Использование интерактивного 

оборудования в образовательной 

деятельности для развития личности 

Евренко 

Н.В. 

Открытое 

мероприятие с детьми 
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дошкольников»(инженерный комплекс 

GIGO) 

1.6 Конструкт партнерской деятельности 

взрослого и детей «Необычные 

подарки. Свойства эпоксидной смолы» 

Овсяннико

ва Н.А. 

Выставка  

1.7 «Формирование представлений о малой 

родине у дошкольников» 

Демидова 

А.В. 

Выставка 

дидактических 

пособий 

1.8. «Ознакомление детей дошкольного 

возраста с государственной символикой 

России»  

Осадчая 

В.И. 

Мастер-класс для 

педагогов 

1.9. «Формирования основ краеведения у 

детей дошкольного возраста» 

Батюченко 

В.И. 

Иванченко 

Н.Ю. 

Разработка 

долгосрочного 

информационно - 

познавательного 

проекта «Юный 

краевед» 

 

Раздел X. Административно-хозяйственная работа 

Задача: оснащение и укрепление материально- технической базы и создание 

благоприятных условий для осуществления воспитатель - образовательного 

процесса в ДОУ. 

1.1. Работа по благоустройству территории 

ДОУ. 

В течение 

года 

Заведующий 

 

1.2. Подготовка здания к зимнему периоду. Сентябрь- 

октябрь 

Заведующий 

 завхоз 

1.3. Уборка территории от опавшей листвы. 

Подготовка к зимнему сезону.  

Октябрь Завхоз 

1.4. Проведение инвентаризации. Ноябрь Заведующий 

Завхоз 

1.5. Проведение инструктажей. В течение  

года 

Заведующий 

 

1.6. Составление графика отпусков. Декабрь Заведующий 

1.7. Ревизия электропроводки в ДОУ. Январь Завхоз  

1.8. Коллективный договор. Сентябрь Профком 

1.9. 

 

1.10. 

 

1.11. 

Состояние охраны труда на 

пищеблоке.  

Проверка организации питания по 

СанПин.  

Выполнение санэпидрежима в ДОУ.  

Февраль Комиссия ОТ  

Заведующий  

Медсестра  
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1.12. Работа по благоустройству территории 

ДОУ:  

- санитарная уборка территории, чистка 

газонов; 

- обрезка деревьев, кустарников; - 

перекопка и разбивка клумб; 

- закупка и посев семян, закупка 

рассады;  

- завоз земли,  завоз песка;  

- прополка, поливка и рыхление клумб;  

- скашивание травы. 

Апрель – 

Сентябрь  

  

  

  

в течение 

лета  

Заведующий  

Завхоз  

Дворник 

Воспитатели  

1.13. Подготовка к новому учебному году. 

Разработка бюджета на 2024 г. с целью 

улучшения условий и качества 

образования. 

Май Заведующий  

Завхоз  

 

1.14. Составление плана работы на летний 

оздоровительный период.  

Май Заведующий 

ст. воспитатель 

1.15. Анализ детей по группам здоровья на 

конец учебного года.  

Май Медсестра 

1.16. Завоз песка для песочниц. Май Заведующий 

1.17. Обрезка кустов и деревьев. Июнь Завхоз 

Дворник 

1.18. Очистка крыши. Май, 

Сентябрь 

Спец. организация 

1.19. Побелка бордюров, деревьев. Май Дворник 

1.20. Частичный ремонт и покраска малых 

форм на участках. 

Май -

август 

Заведующий 

Завхоз 

1.21. Промывка, опрессовка отопительной 

системы. 

Наличие и поверка контрольно - 

измерительных приборов, поверка 

манометров.  

По 

поступлени

ю средств 

Заведующий 

Завхоз 

1.21. Проведение консультаций с младшими 

воспитателями: 

- «Роль младшего воспитателя в 

организации воспитательно- 

образовательного процесса в ДОУ в 

адаптационный период (для младших 

воспитателей 1 и 2 младших групп); 

- «Взаимодействие младшего 

воспитателя с воспитателем: 

распределение обязанностей»; 

- «Организация детей на прогулку». 

Сентябрь 

Ноябрь 

Февраль 

Заведующий 

Ст. воспитатель 
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1.22. Рейд по проверке санитарного 

состояния групп.  

1 раз в 

неделю 

Заведующий 

медсестра 

1.23. Противопожарные мероприятия:     

- перезарядка огнетушителей в 

соответствии со сроками; 

- проведение противопожарного  

инструктажа;  

- заключение  договора на 

обслуживание и ремонт 

автоматических установок 

пожаротушения, (проведение 

профилактического осмотра 

электрооборудования); 

- содержать эвакуационные выходы из 

здания учреждения в соответствии с 

требованиями ПБ; 

- периодические обходы здания, 

территории, подвальных помещений. 

В течение 

года 

Заведующий  

Завхоз 

1.24. Антитеррористическая защищенность. 

Направление № 1. Воспрепятствовать 

проникновению посторонних: 

- Закрывать все входные двери. 

Направление № 2. Минимизировать 

возможные последствия терактов: 

- Актуализировать порядок эвакуации в 

случае получения информации об 

угрозе совершения или о совершении 

теракта. 

- Проводить инструктажи и 

практические занятия с работниками. 

В течение 

года 

Ответственные лица в 

соответствии с 

приказом 

заведующего 

1.25. Организация ГО и предупреждение ЧС. 

- Разработать новую программу 

инструктажа по ГО и ЧС  

- Разработать программы лекций и 

памятки по ГО и ЧС для работников  

- Разработать планы тренировок по ГО 

и ЧС для работников и воспитанников  

- Провести повторный инструктаж для 

работников. 

В течение 

года 

Ответственный по ГО 

и ЧС 

1.26. Обеспечение условий для  безопасной 

работы сотрудников д /с:  

- провести акт  обследования  замеров 

сопротивления; 

Постоянно Заведующий  

Завхоз  

Старшая медицинская 

сестра  
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- прохождение медосмотра работников 

МБДОУ;  

- прохождение санитарного минимума;  

- проведение практического занятия по 

отработке плана эвакуации при 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций;   

- обеспечение санитарно-

гигиенического состояния МБДОУ.  

1.27. Ремонт мебели, игрового и 

технического оборудования. 

В течение 

года 

Заведующий  

Завхоз  

1.28. Обновление дидактического и 

методического материала. 

В течение 

года 

Заведующий 

Старший воспитатель 

1.29. Составление, внесение изменений и 

дополнений в нормативно-правовые 

акты в соответствии с ФГОС. 

В течение 

года 

Заведующий  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 55 

Приложение №1 

к годовому плану 

на 2023-2024 уч. год 

 

 

 

План-график аттестации педагогов  

МБДОУ - детский сад №3 «Колобок» 

на 2023-2024 учебный год 

 

 
ФИО педагога Должность Месяц прохождения 

курсов повышения 

квалификации 

 

Рослова Татьяна 

Владимировна 

воспитатель январь 2024 год 

Антоненко Ирина 

Владимировна 

воспитатель             январь 2024 год 
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Приложение №2 

                                                                                                                  к годовому плану 

на 2023-2024 уч. год 
 

Расстановка кадров на учебный год 
Возрастная группа Ф.И.О. сотрудника должность 

1 младшая группа «А» Рослова Т.В. воспитатель 

Демидова А.В. воспитатель 

Красницкая Л.А. мл. воспитатель 

2 младшая группа «Б» Трушко М.Г. воспитатель 

Батюченко В.И. воспитатель 

Елхова И.В. мл. воспитатель 

2 младшая группа «А» Евренко Н.В. воспитатель 

 Демидова А.В. воспитатель 

 Бородина Е.В. мл. воспитатель 

Средняя группа «А» Иванченко Н.Ю. воспитатель 

Овсянникова Н.А. воспитатель 

Иванькова И.А. мл. воспитатель 

Средняя группа «Б» Пронченко С.В. воспитатель 

Овсянникова Н.А. воспитатель 

Пыталева О.В. мл. воспитатель 

Старшая группа  Осадчая В.И. воспитатель 

Батюченко В.И. воспитатель 

Григорьева А.Н. мл. воспитатель 
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