
Публичный отчет 
руководителя МБДОУ- детский сад №3 «Колобок»

г. Клинцы Брянской области 
об эффективности деятельности учреждения

за период октябрь, ноябрь, декабрь  2016 года.

В четвертом  квартале 2016  года эффективность работы учреждения можно 
оценить следующим образом:

1 Эффективность реализации образовательной программы учреждением.
МБДОУ  –  детский  сад  №3  «Колобок»  начал  функционирование  в

новом здании с 18 октября 2016 года.
Контингент воспитанников детского сада - 36  детей в возрасте от 2 до

7 лет.
Группы наполнены воспитанниками от 81% до 94%.  Посещаемость

детьми учреждения от 0 до 80% списочного состава воспитанников.
В  коллективе  стабильный  благоприятный  психологический  климат,

созданы  условия  для  комфортного  пребывания  сотрудников  на  рабочем
месте,  жалобы  со  стороны  педагогических  и  технических  работников,
родителей воспитанников  отсутствуют.

Участники  образовательного  процесса  удовлетворены  качеством
образования  в  учреждении,  нет  жалоб  и  предписаний  контрольно  –
надзорных органов на качество образования в учреждении.

Наряду с основной частью образовательной программы используется
вариативная  часть  ООП  МБДОУ  –  по  направлениям  работы  «сенсорное
развитие», «формирование основ безопасной жизнедеятельности». 

Кадровое обеспечение учреждения: все педагоги детского сада имеют
профильное специальное образование.   Более 50% педагогов имеют первую
квалификационную категорию, один педагог – высшую квалификационную
категорию.   

В  детском саду  нет   молодых  специалистов   со  стажем работы
менее трёх лет.

2 Эффективность инновационной деятельности Учреждения.

Детский сад  с 18 октября возобновил свою деятельность по новому
юридическом у адресу: улица 8 Марта, дом 33. 

В  учреждении  имеется  и  продуктивно  реализуется  образовательная
программа.

 Создана  многофункциональная  развивающая  среда  воспитания  и
обучения детей.



В конце ноября было подготовлено и проведено общее родительское
собрание  «Давайте  познакомимся»,  посвященное  адаптационному  периоду
пребывания  воспитанников  в  детском  саду.  Презентация,  освещающая
первые  дни  в  детском  саду  первых  воспитанников,  вызвала  яркий
эмоциональный отклик у родителей.

Воспитатели детского сада активно повышают свой профессионализм.
Так,  Осадчая  Валентина  Ивановна  приняла  участие  во  всероссийском
конкурс е «Твори! Участвуй! Побеждай» - номинация «лучшая презентация»
- 2 место,   номинация «педагогический проект» - 2 место; Всероссийский
конкурс  «Доутесса»  -  блиц-олимпиада  «Федеральный  государственный
образовательный стандарт дошкольного образования» - 1 место.

При организации  воспитательно-образовательного процесса  педагоги
активно используют информационно - коммуникационные технологии.

3 Эффективность реализации государственно – общественного характера
управления.

  Восстановлен  официальный сайт учреждения, на нем своевременно
размещается  педагогическая  продукция  педагогов  ДОУ, публичный доклад
руководителя  о  деятельности  Учреждения  за  отчётный  период.
Общественная  составляющая  управления  Учреждением  реализуется  через
деятельность  общего  собрания  трудового  коллектива,  родительского
комитета, Управляющего совета детского сада

4 Эффективность финансово – экономической и имущественной
деятельности Учреждения.

В учреждении обеспечен своевременный и полный сбор родительской
платы родителями (законными представителями).  

Учреждение  эстетически  привлекательно  оформлено,  территория
(включая  прилегающую)  и  здание  Учреждения  благоустроены,  территория
полностью  ограждена.  Отсутствуют  замечания  к  содержанию  здания,
помещений, территории.

В  Учреждении  имеется  и  функционирует  программа
энергосбережения,  имеются  приборы  учёта  всех  видов  энергии  и  воды.
Прослеживается  положительная  динамика  расходования  объёмов
потребления  тепловой   энергии.  Своевременно  и  качественно  проводятся
необходимые объёмы текущего ремонта.

Учебно-воспитательный процесс материально-технически и ресурсно
обеспечен  (учебное  оборудование,  информационно  –  методическое
обеспечение,  оборудование игровых площадок  соответствует  требованиям
санитарных норм и норм безопасности).



Отсутствуют  замечания  по  неэффективному  расходованию
бюджетных средств со стороны органов финансового контроля.

5 Эффективность обеспечения условий, направленных на
здоровьесбережение и безопасность участников образовательного

процесса.
В  Учреждении  проводится  работа  по  обеспечению   сохранения

здоровья воспитанников. 
В четвертом   квартале случаев травматизма с  воспитанниками нет,

отсутствуют  случаи  травматизма  и  заболеваний   работников  Учреждения,
связанных с нарушением технических и санитарно – гигиенических норм.
Имеется функционирующая программа пропаганды здорового образа жизни.
Регулярно  организуются  и  проводятся  мероприятия,  способствующие
сохранению  и  восстановлению  психического  и  физического  здоровья
воспитанников.

Регулярно  (1  раз  в  квартал)  проводятся  практические  тренировки,
формирующие  способность  воспитанников  и  работников  Учреждения  к
действиям в экстремальных ситуациях. 

В Учреждении организовано сбалансированное питание, соблюдены
нормы  питания,  отсутствуют  жалобы  со  стороны  родителей,  предписания
надзорных  органов.  Учреждение  соответствует  нормам  СанПиНа  по
обеспечению санитарно – гигиенических условий (температурный, световой
режим,  режим  подачи  питьевой  воды  и  т.д.)  Обеспечены  комфортные
санитарно – бытовые условия для работников. 

6 Уровень исполнительской дисциплины.
Руководитель Учреждения своевременно предоставляет достоверные

материалы,  разработанные  качественно,  в  соответствии  с  указанными
основаниями и требованиями вышестоящих органов. Факты привлечения к
административной ответственности за истекший период отсутствуют.

Заведующий МБДОУ – детский сад №3 «Колобок»           Г.В. Волжинская


