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Педагогический совет 
 
Тема: «Систематизация  содержания процесса по организации 

взаимодействия с семьей и внедрению новых форм сотрудничества в 

соответствии с ФГОС ДО» 

 

Цель:  повышение компетентности педагогов  в организации 

взаимодействия ДОО и семьи 

Задачи: 

1.  Систематизировать знания педагогов по вопросу взаимодействия с 

родителями. 

2.  Повысить профессиональную компетентность педагогов по 

организации новых форм взаимодействия с родителями в условиях 

ФГОС ДО; 

3. Активизировать педагогическое мышление воспитателей как 

основу использования нетрадиционных форм работы с родителями в 

ДОУ, стимулировать развитие у них творчества и профессиональной 

активности; 

 

Дата проведения: 29.11.2019 г. 

 

г. Медынь 2019 г. 



 

Повестка дня 
1. Вводная часть. 

1.1. Организационный момент,   

 Вступительное слово Куманцова О.Я., заведующая ДОУ, 2 мин. 

1.2. Проверка выполнения решений предыдущего педагогического совета. 

 Куманцова О.Я., заведующая ДОУ, 2 мин 

1.3. Знакомство с повесткой дня 

 Куманцова О.Я., заведующая ДОУ, 2 мин 

 

2. Основная часть:  

2.1.  «Взаимодействие детского сада и семьи в соответствии с ФГОС 

ДО». 

2.2.  Методология взаимодействия семьи в соответствии с ФГОС ДО.  

2.3. Итоги тематической проверки. 

2.4. «Способы вовлечения родителей в жизнь детского сада» (деловая 

игра) 

 

3. Заключительная часть. 

3.1. Выработка и принятие решений 

 Куманцова О.Я., 3 мин. 

3.2. Заключительное слово 

 Куманцова О.Я., 2 мин. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Предварительная работа: 

1. Тематическая проверка «Взаимодействие семьи и ДОО» 

2. Выставка методической литературы «Новинки нормотворчества» 

3. Разработка буклета «Нетрадиционные формы взаимодействия семьи и 

ДОО» 

4. Разработка медиапрезентации для сопровождения педагогического 

совета. 

5. Разработка рекомендаций, методических советов. 

 

Проект решения Педагогического Совета (обсуждается и утверждается). 

1. Осуществлять организацию взаимодействия семьи и детского сада  в 

соответствиями с требованиями ФГОС ДО. Ответственный: воспитатели, 

срок  постоянно 

2. Осуществлять мониторинг контингента родителей группы и уровень 

потребностей в вопросах развития и воспитания детей, оказывая 

консультативную и методическую помощь. Ответственный: воспитатели, 

срок  постоянно 

3.  Использовать в работе разнообразные формы взаимодействия с семьей, 

обеспечивающие максимальную вовлеченность родителей в процесс 

отношений ДОО и родителей. Ответственный: воспитатели, срок  

постоянно 

 

 

 

 

 

 

 



Ход педсовета 

2.1. «Взаимодействие детского сада и семьи в соответствии с ФГОС ДО» -  

«Дошкольное детство» - уникальный  период в жизни человека, когда формируется здоровье, 

осуществляется развитие личности. 

В то же время это период, в течение которого ребенок находится в полной зависимости 

от окружающих взрослых – родителей, педагогов. Поэтому ненадлежащий уход, 

поведенческие, социальные и эмоциональные проблемы, возникающие в этом возрасте, 

приводят к тяжёлым последствиям в будущем. 

Изменение государственной политики в области образования повлекло за собой 

признание положительной роли семьи в воспитании детей и необходимости взаимодействия с 

ней. Так, в законе РФ «Об образовании» от 26 декабря 2012 года говорится, что 

«государственная политика в области дошкольного воспитания основывается на следующих 

принципах: гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, 

жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, 

воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, 

правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального 

природопользования, любви к Родине, семье». В этом законе, в отличие от документов 

предыдущих лет, уважение к семье признается одним из принципов образования, то есть 

семья из средства педагогического воздействия превращается в его цель. 

Закон РФ «Об образовании» вводит федеральный государственный стандарт 

дошкольного образования (далее ФГОС ДО). ФГОС ДО представляет собой совокупность 

обязательных требований к дошкольному образованию. 

В ФГОС ДО сформулированы  и требования по взаимодействию дошкольной 

организации с родителями.  

Установки ФГОС дошкольного образования: 

 стремление к взаимодействию 

 стремление к сотрудничеству и сотворчеству, совместным проектам 

 стремление к открытости 

 стремление к диалогу, желание быть услышанными педагогами 

 усталость от декларативности в общении, желание перейти от слов к делу 

 стремление к пониманию связи «ребенок-мать», «ребенок-отец». 

В центре стандарта - требования к условиям, в том числе психолого-педагогическим. 

Среди которых – сотрудничество с семьей. 

Стандарт утверждает личностно-развивающий и гуманистический характер 

взаимодействия взрослых (родителей (законных представителей), педагогических и иных 

работников Организации) и детей. 

Среди основных принципов: 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

5) сотрудничество Организации с семьей; 



6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства…» 

 Подчеркнуто,  что  одним из принципов дошкольного образования является 

сотрудничество дошкольной организации с семьей, а  ФГОС ДО является основой для 

оказания помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и 

укреплении их физического  и  психического    здоровья, в развитии индивидуальных 

способностей и необходимой коррекции нарушений их развития. 

В соответствии с ФГОС ДО дошкольная организация обязана: 

 информировать родителей (законных представителей) и общественность относительно 

целей  дошкольного  образования,  общих для всего образовательного пространства 

Российской Федерации, а также о Программе, и не только семье, но и всем 

заинтересованным лицам, вовлеченным в образовательную деятельность; 

 обеспечить открытость дошкольного образования; 

 создавать условия для участия родителей (законных представителей) в 

образовательной деятельности; 

 поддерживать родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и 

укреплении их  здоровья; 

 обеспечить вовлечение  семей    непосредственно в образовательную деятельность, в 

том числе   посредством создания образовательных проектов совместно с семьёй на 

основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи; 

 создавать условия для взрослых по поиску, использованию материалов, 

обеспечивающих реализацию Программы, в том числе в информационной среде, а 

также для обсуждения с родителями (законными  представителями) детей вопросов, 

связанных с реализацией Программы. 

В основе новой концепции семьи и дошкольной организации лежит идея о том, что за 

воспитание детей несут ответственность родители, а все другие социальные структуры 

призваны помочь, поддержать, направить, дополнить их воспитательную деятельность. 

Итак, одной из основных задач, стоящих перед детским садом, является 

«взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребенка». 

Поэтому необходим активный курс на создание единого пространства развития 

ребенка, как в ДОУ, так и в семье. 

Мир постоянно информационно усложняется. Сегодня уже недостаточно однажды получить 

образование и работать по специальности. Чтобы сохранять уровень компетентности, 

необходимо все время чему-либо учиться, заниматься самообразованием на протяжении всей 

жизни. Непрерывное образование становится потребностью. Современная семья все чаще 

нуждается в разнообразных знаниях: медицинских, педагогических, психологических, 

юридических: Деятельность педагогического коллектива детского сада не может оставаться в 

стороне от изменяющейся ситуации в социуме. Работа с семьей должна учитывать 

современные подходы к этой проблеме. Главная тенденция обучать родителей 

самостоятельному решению жизненных задач. Это подразумевает изменения в системе 

"воспитатель - родитель", требует усилий от педагогического коллектива ДОУ. Еще педагоги 

прошлого - К. Д. Ушинский, Е. Н. Водовозова, Л. Н. Толстой и другие - говорили о 



необходимости приобретения родителями педагогически знаний, о важности и 

целенаправленности семейного воспитания, о необходимости сочетания знания и опыта. В 

этом современным родителям призваны оказать помощь педагоги дошкольных учреждений, 

несмотря на то, что информацию по вопросам воспитания ребенка можно получить сейчас 

разными путями. Это и периодические издания, и Интернет, и многочисленная популярная 

литература для родителей. Но только воспитатель ежедневно общается с детьми и 

родителями, видит проблемы, трудности, а также положительный опыт каждой семьи. Он 

оказывает помощь родителям в различных формах.  

 

2.2. «Методология взаимодействия в соответствии с ФГОС ДО» 
Часто доводится слышать от воспитателей разного возраста и опыта работы, что с 

детьми работать легче, чем с родителями. Но известно, что успехов в формировании личности 

и воспитании ребенка можно добиться, если соблюдается принцип единства действий между 

педагогами и родителями. Сотрудничество дошкольного учреждения с семьей предполагает 

взаимопонимание и взаимодействие воспитателей и родителей. 

Но, что же такое взаимодействие и что под этим словом подразумевают? Семья 

взаимодействует с ДОУ или детский сад с семьей? Можно ли поставить знак равенства между 

словами «взаимодействие», «сотрудничество», «содружество»? Для того, чтобы раскрыть эти 

понятия каждая группа в течение 5 минут обсудит по 1 понятию (1 группа – взаимодействие, 

2 – сотрудничество, 3 – содружество) и по истечении времени представители группы 

выступят перед нами. (Выступления педагогов). 

«Взаимодействие» - совместная деятельность педагогов и родителей по воспитанию 

ребенка, как качественно и эффективно организованное взаимное общение, обмен опытом, 

совместный поиск решения возможных проблем. 

 «Сотрудничество» - это общение «на равных», где родители выступают в позиции 

равноправных партнеров, а не в роли «учеников». Термин «сотрудничество» лежит в основе 

взаимодействия. 

 «Содружество» - объединение кого-либо, основанное на дружбе, единстве взглядов, 

интересов. 

Мы знаем о существовании роли педагога, родителя, взрослого. Причем у каждой роли 

может быть своя реальность, так каждый из участников процесса обучения и воспитания 

детей, например педагог,  родитель, будет прав, но по-своему. 

Родители – это прежде всего взрослые, чувствующие себя компетентными в 

воспитании своего ребенка (вспомните, как вспыхивает мама, если чужие люди делают 

замечания (даже справедливые) ее ребенку. Нередко можно услышать довольно агрессивную 

реакцию на такие замечания). При наличии у родителя проблемного, особенного ребенка 

такая позиция может стать защитной на бессознательном уровне, и тогда позиция 

воспитателя детского сада «мы вас научим» оказывается неэффективной, встречая 

закономерное сопротивление со стороны родителя. 

Педагоги – это тоже взрослые, они также нуждаются в понимании, уважении к своей 

работе. Очевидно, что без удачного общения и взаимодействия с семьей ребенка хорошие 

результаты почти недостижимы. 

 

2.3. Итоги тематической проверки. 

 В течение месяца длилась тематическая проверка, в ходе который взаимодействие с 

родителями оценивалось по анализу документации, собеседованию, оформление 



информационно-наглядной документации, проведение собраний и пр. В ходе контроля 

установлено:   что процесс взаимодействия ДОО и родительской общественности в рамках 

достижения задач ФГОС ДО осуществляется на традиционном, привычном уровне, не всегда 

достаточно и системно. 

В группе № 4, воспитатели Хорькова Н.Г., Максимова А.В. взаимодействие 

плотное, активное, преобладает индивидуальное взаимодействие, проводятся встречи в 

выходной день. Общение педагогов с родителями происходит на позитивном уровне, о чем 

говорит отсутствие конфликтных ситуаций. Воспитатели стараются сплотить родительский 

коллектив, привлекают их к взаимодействию. Однако возникла ситуация конфликта из-за 

роли. 

В группе № 3, воспитатели Борзякова Н.Г. Моисеева Д.С., взаимодействие стало 

более успешным, Моисеева Д.С. стала более активной, стала обращаться и общаться с 

родителями 

В группе № 2, воспитатели Ключникова Е.И., Волкова С.А., взаимодействие на 

уровне установления отноршений преобладает индивидуальное взаимодействие, проводятся 

встречи и чаепития после мероприятий. Общение педагогов с родителями происходит на 

позитивном уровне, о чем говорит отсутствие конфликтных ситуаций.  

В группе № 1, воспитатели Портнова Т.В., Филиппова Н.Н., взаимодействие с 

родителями не активное, преобладает со стороны Филипповой Н.Н. Воспитатели не активны 

сами, не показывают свою работу родителям, но при проведении конкурсов поделок и 

рисунков перекладывают задания именно на родителей, сами не делая ничего. Воспитатели 

не стараются сплотить родительский коллектив, привлекают их к взаимодействию 

одномоментно.  

В целом Работа педагогического коллектива детского сада по вопросу активизации 

работы с родителями в ДОО ведётся планомерно, целенаправленно, систематично. Грубых 

нарушений не выявлено. В своем взаимодействии с родителями воспитатели используют 

разнообразные методы, приемы и формы работы. Однако необходимо шире использовать 

нетрадиционные формы работы с родителями и нетрадиционные формы проведения 

родительских собраний. При планировании разнообразить формы работы с родителями. 

Воспитателям групп № 1,3 пересмотреть формы взаимодействия. 

 

2.4. «Способы вовлечения родителей в жизнь детского сада»  

 «Возможна ли взаимная дружба без общения, а следовательно, и 

без взаимодействия?» (Конечно же нет) Так как содружество предполагает открытость 

сердца навстречу друг другу, т. е. наличие эмпатии, то содружество, является наивысшей 

точкой взаимодействия ДОУ и семьи. Таким образом, мы понимаем, что детский сад и семья, 

используя новые формы взаимодействия и сотрудничества должны стремиться к созданию 

единого пространства развития ребенка. 



Давайте вспомним, какие же существуют формы взаимодействия. Упражнение «Кто 

быстрее». Команды встают в три шеренги (по 8 человек). Семерым раздаются карточки с 

названием формы работы. По одному человеку из группы получают карточки с 

надписями «традиционные» и «нетрадиционные» (одна в одну руку, другая в другую). По 

2команде эти педагоги поднимают карточки вверх, а остальные члены группы должны встать 

в соответствии со своим названием формы взаимодействия. Какая команда построится 

быстрее и правильно. Команды рассаживаются по местам. 

Вот мы с вами и вспомнили формы взаимодействия с родителями. Существует две 

классификации, давайте их еще раз проговорим. 

Традиционные Нетрадиционные (по Т. В. Кротовой) 

Коллективные: родительские собрания, конференции Информационно-аналитические: 

поведение социологических срезов, опросов, обработка и использование данных о семье 

каждого ребенка 

Индивидуальные: беседы, консультации Досуговые: теплое неформальное общение, 

доверительные отношения (праздники, участие в выставках и т. д.) 

Наглядно-информационные: записи на магнитофон, видеофрагменты, фотографии, выставки 

работ, стенды, ширмы, папки-передвижки Познавательные: семинары, семинары-

практикумы, педагогические гостиницы, устный журнал (3-6 страниц, мультимедиа, 

практические задания, вопросы для обсуждения, клубы родителей 

Наглядно-информационные: день открытых дверей, выпуск газет, организация мини-

библиотек и т. д. 

Как вы думаете, какие формы взаимодействия с родителями, в настоящее время, наиболее 

актуальны? (нетрадиционные). Действительно, необходима разработка и внедрение системы 

работы для активного включения родителей в жизнь ДОУ. Это позволяет нам рассматривать 

работу с родителями в качестве одной из проблем деятельности ДОУ на современном этапе 

модернизации системы образования. В связи с этим, вопрос поиска и осуществления 

современных форм взаимодействия дошкольного учреждения с семьей на сегодняшний день 

является одним из самых актуальных. 

Планируя ту или иную форму работы, мы как педагоги всегда исходим из представлений о 

современных родителях, как о современных людях, готовых к обучению, саморазвитию и 

сотрудничеству. С учетом этого выбираем следующие требования к формам взаимодействия: 

оригинальность, востребованность, интерактивность. Поэтому необходимо подбирать новые, 

перспективные формы сотрудничества, которые предполагают подключение родителей к 

активному участию, как в педагогическом процессе, так и в жизни детского сада. 

Ни для кого не секрет, что участие родителей в жизни группы остается декларированным. 

Проблема не только в занятости и в пассивности пап и мам, но и в самих педагогах. Одни не 

желают видеть родителей в группе, объясняя тем, что дети начинают капризничать, ведут 

себя неадекватно, родители не умеют общаться с детьми. Кроме того, существует реальная 

проблема нехватки времени, ощущение собственной несостоятельности у 

некоторых педагогов – все это в совокупности может привести к формированию личных и 

профессиональных предубеждений. Проблемы действительно есть, но их суть в том, что 

мы педагоги не готовы и не умеем использовать их присутствие во благо детям, себе и самим 

родителям. Правильнее не отказываться, а учиться это делать, понимая, что участие 

родителей в жизни детского сада идет на пользу всем – детям, воспитателям, родителям, 

престижу профессии и детскому саду. 

Можно выделить 5 уровней участия семей в жизни ДОУ: 

• оказание разовой помощи; 

• участие в организации образовательной работы с детьми на занятиях, в деятельности 

кружков и т. п. ; 

• участие в качестве постоянных добровольных помощников; 

• участие в принятии решений относительно ребенка или группы, которую он посещает; 

• участие в обсуждении вопросов и принятие решений, касающихся деятельности ДОУ в 

целом. 



Выделение уровней не означает, что каждая семья в процессе взаимодействия с детским 

садом будет продвигаться от одного уровня к другому. Это значит только то, что 

строить взаимоотношения с семьями нужно на основе индивидуализации, признания 

за семьей права выбора характера и степени своего участия в совместной с педагогами 

деятельности.  

 

Новинки! (формы работы с родителями) 

 День ребёнка Раз в месяц проводить день достижений одного ребёнка: 

вывешивать фотографию, поделки, рисунки, достижения в поведении, в 

занятиях. Важно следить, чтобы каждому из детей группы был посвящён 

один день в году. 

 Стенд с заданиями и достижениями Стенд, на котором имеется 

кармашек для каждого ребёнка, куда вкладывается информация о 

достижениях, задания, над которыми нужно поработать дома и т.д. 

 Семейные спортивные встречи. 

 Семейные творческие встречи 

 


