


 комплектование групп учебными пособиями, играми, игрушками;  

 постоянный анализ состояния учебно-методической и воспитательной работы и 

принятие на его основе конкретных мер по повышению эффективности 

методической работы.  

2.4. Организует воспитательно-образовательную работу:  

 готовит и регулярно проводит заседания педагогического совета;  

 проводит для воспитателей открытые занятия, семинары, индивидуальные и 

групповые консультации, выставки, конкурсы;  

 организует работу творческих групп;  

 своевременно приобретает оборудование, необходимое для учебно-

воспитательной, методической работы;  

 ведет картотеку издаваемой учебно-педагогической и методической литературы;  

 комплектует и пропагандирует среди воспитателей библиотеку учебно-

методической и детской литературы, пособий и т.п.;  

 организует работу воспитателей по изготовлению пособий, дидактических 

материалов;  

 проводит совместные мероприятия со школой;  

 готовит для родителей стенды, папки-передвижки об опыте семейного воспитания;  

 своевременно оформляет педагогическую документацию;  

 формирует и обобщает лучший опыт работы педагогов по разным проблемам и 

направлениям.  

2.5. Осуществляет контроль за работой воспитателей:  

 систематически проверяет планы воспитательно-образовательной работы;  

 по графику посещает занятия в группах;  

 следит за выполнением годового плана работы, решений, принятых на заседаниях 

педсоветов;  

 организует взаимодействие в работе воспитателей, психолога, музыкального 

руководителя и других специалистов;  

 регулярно проводит диагностику развития детей, их знаний, умений, навыков;  

 изучает планы воспитателей по самообразованию.  

2.6. Осуществляет взаимосвязь в работе МОУ, семьи и школы.  

 

3. Старший воспитатель должен знать  
 

3.1. Дошкольную педагогику, психологию, возрастную физиологию, анатомию.  

3.2. Методики дошкольного образования.  

3.3. Санитарию и гигиену.  

3.4. Индивидуальные особенности развития личности детей.  

3.5. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.  

3.6. Порядок оказания первой медицинской помощи.  

3.7. Порядок действий в экстремальной ситуации.  

 

   

 

4. Права  
 

4.1. Продолжительность очередного отпуска - 42 календарных дня.  

4.2. Продолжительность рабочей недели - 36 часов.  

4.3. Имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

 



5. Ответственность  
Несет ответственность за выполнение всех обязанностей, возложенных настоящей 

инструкцией.  

 

  

 

С должностной инструкцией ознакомлен(а), второй экземпляр получил(а)  

 

«___»_______________201___г._____________________(________________) 

«___»_______________201___г._____________________(________________) 

 

 


