
ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД ЗАВЕДУЮЩЕГО ЗА 2016-2017   
УЧЕБНЫЙ ГОД МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КОЛОСОК» 
 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА. 

 

МДОУ  детский сад «Колосок» расположен по адресу: 249073,Калужская обл, 

Малоярославецкий р/он, с.Недельное, ул.Советская д.4 

 Здание МДОУ – двухэтажное . Функционирует с 1977 года. 

 Организационно –правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения : казенное. 

Тип образовательной организации: дошкольное образовательное учреждение.                                                 

Детский сад имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности  серия 40Л01 

№ 0000954  от 23 декабря 2013 г. 

Срок действия - бессрочный. 

Свидетельство ОГРН 1024000692847 

  

     2.  ВОСПИТАННИКИ ДОУ. 

 

В 2016-2017 учебном году функционировало 3 группы. Количество воспитанников - 65 

человека. Группы разновозрастные: 

*Ранний возраст -  (1 года 6 месяцев -3  лет) 

*Младшая - средняя группа (3 - 5 лет) 

*Старшая – подготовительная группа (5 - 7 лет) 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00. Нерабочие дни: суббота, 

воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 

  

  

      3. УПРАВЛЕНИЕ ДОУ, ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 

  Управление Дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом, утвержденным Постановление Малоярославецкой 

районной администрации муниципального района «Малоярославецкий район» от 04.09.2015 

г. № 1171  и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

 Единоличным исполнительным органом Дошкольного учреждения является прошедший 

обязательную аттестацию заведующий, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Дошкольного учреждения.  

 Коллегиальными органами управления Дошкольным учреждением являются: Общее 

собрание работников, Педагогический совет       

 

      4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС. 

 

ДОУ реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 

Организация воспитательно-образовательной работы проводится в соответствии с годовым и 

учебным планом на 2016-2017 учебный год. Основной общеобразовательной программой, 

реализуемой в МДОУ, обеспечивается целостность воспитательно-образовательного 

процесса. 



Используемая образовательная программа направлена на реализацию следующих задач: 

- воспитание; 

- обучение; 

-оздоровление; 

-физическое и интеллектуально-личностное развитие; 

- патриотизм, приобщение к общечеловеческим ценностям 

Методическая работа проводится в детском саду в форме: консультаций для педагогов и 

родителей, семинаров, круглых столов. 

 

 

      5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

  

Кадровое обеспечение ДОУ - 100%. 

Всего педагогических работников - 8 человек: 

- заведующий - 1 

- воспитатель – 6 

- музыкальный руководитель – 1. 

Из них имеют: 

образование: 

- высшее образование – 3 чел. (37,5%) 

- среднее специальное – 4 чел.(50%) 

- среднее  - 1 чел. (12,5 %) 

квалификационную категорию: 

- соответствие занимаемой должности – 8 чел.(100%)  

В детском саду есть договор о совместной организации медицинской помощи учащимся 

(воспитанникам)  образовательного учреждения с ГБУЗ КО «ЦРБ Малоярославецкого 

района» г.Малоярославец от 01 января 2017 года на обслуживание ФАПОМ дошкольного 

учреждения. 

Образовательная и предметно-развивающая среда созданы с учётом возрастных 

особенностей детей. В группах созданы условия для физкультурно – оздоровительной, 

творческой, самостоятельной деятельности детей. 

В группах оборудованы уголки двигательной активности, уголки природы, дорожного 

движения и предметно-развивающая среда для сюжетно-ролевых игр. 

Мебель, игровое оборудование соответствует санитарным и эстетическим требованиям. 

  

6. БЕЗОПАСНОСТЬ. 

 

Особое внимание в детском саду уделяется безопасности. Сотрудники учреждения, 

отвечающие за безопасность, регулярно проходят обучение и переподготовку. Детский сад 

оснащён автоматической пожарной сигнализацией, тревожной кнопкой. 

Ежеквартально проводятся отработки планов эвакуации. 

  

7. КАЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ. 

 

Детский сад работает 12 часов. Проводится завтрак, обед и полдник по десятидневному меню 

в соответствии с требованиями СанПиНа. В рацион воспитанников включены 

витаминизированные блюда из овощей, фруктов, соков. 



Ежедневно в каждой группе вывешивается меню. 
   
 

         8.  СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И ПАРТНЁРСТВО ДОУ.  

 

В течение 2016 - 2017 года ДОУ активно сотрудничало с окружающим социумом: 

-  Неделинской МОУ 

 - МУК Неделинский СДК 

 - Сельской библиотекой. 

 

       9.  Концепция развития ДОУ 
Основа концепции ДОУ – воспитательно-образовательная работа с детьми с учетом их 

индивидуальных способностей и возможностей каждого ребенка с целью сохранения 

здоровья и полноценного физического развития. 

Концепция ДОУ направлена на обеспечение: 

- детям: всесторонне развитие неповторимой индивидуальности ребенка в каждой группе, 

проявление каждым из них творческих способностей в разных видах деятельности; 

- родителям: спокойствие, уверенность в успешном благополучном пребывании их детей  в 

детском саду, возможность получения дошкольного образования. 

- сотрудникам: возможности самореализации, проявления творчества в работе при 

достойных условиях и благополучном микроклимате в коллективе, возможность 

профессионального роста. 

  

 

Заведующая  МДОУ д/с «Колосок»           _____________________/В.Д.Канепена/ 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 


