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BrrnucKa Lr3 rrporoKona
Nsl or 14 sHsap.s 2016 roaa
o6qero colpauux pa6ornzxon

MAOy AercKoro ca1a <<Cnem-s.ror>) c. Ky4uuoeo

Cnncoqnax qrzcneugoctt : 42qenoBeK

llpncyrcrnoBano : 40 -reroeex

Ilpe4ce4arelr co 6pan us: LIsalona A. lI.
Cer<perapr : Kouzccapoea A.E.

flosecma nnfl:
1.|IpuuxrzeKoJIJIeKTI4BHo|oAo|oBopaHa20|6-20|9fr.c[pI4noXeHI4,flM[.
2. Ilpuurrue lpaBrilI BI{/TpeHHero rpyAoBofo paclopsAKa 4lx pa6orur{KoB AercKoro caAa.

llo nepeoNa)' soupocv BblcryrrLrJra npeAceAarenb nepnuvnofi npo$coroenofi
opraHla3arluu MIOV AercKofo ca4a <CneuflqoK) LIsaHoeaA.lI., oua o3HaKoMvrrapa6oruraxon
AercKoro cara c HoBbrM KoJIJTeKTT{BHIrM AoroBopoM ua2016-2019 rr. B ceoel,r BbrcrynneHr4r{
3aTpoHyna ocHoBHbre pa3.4enbr:

. O6qrae [onox{egr.rr;

. Tpy.qonbre orHorrreuzx. fapaHTrrr,r 3aHrrocrr{.
o Onnara rpyaa 14 crrrMyrrkrpoBaHue pa6o:rnuxoe.
o Opranz3arJr4s.rpyAa. Pa6o.ree BpeM{ r,r BpeMr orAbxa
o Bonpocu npo$eccnouanrHofi rloAforoBKr4 rr rrepe[oAroroBKr4 KaApoB. lapauruuu

KoMrreHcarlrzz nrrceo6oxAeHHbrM pa6oruHr<au.
. Oxpana rpy.qa r4 3AopoBbr. Coqaalruoe crpaxoBaHr.re
o fapanrvn upo(fcorosHofi AerreJrbnocrr4.
o Bsa[N,IoorHoIrreHLIe npoScoro3Horo opraHa H pa6oro4arerr B qacrr4 peilrrr4sarlura [paB

upo(fcorosa.
o KonrpoJlb BhrrIoJIHeHLIt KoJIneKTIaBHoro AofoBopa, orBercrBeHHocrb cropoH.

Anna flerponna o6parvna BHkIMaHr.re Ha rrpunoxeHr{-{ K KoJrJreKTr,rBHoMy AoroBopy.

flo eropoNa)t nonpoc)t sblcryrluna 3aBeAyroqa-f, CemqeHxosa HuHa ZnanonHa, oHa npeAJroxr{na
Ha paccMorpeHl{e co6pauur. llpannra BHyrpeHHero rpyAoBoro pacloprAKa AJUr pa6oruuron
AercKoro caga.Huna Llnanonna no4po6Ho ocraHoBr,rJracb Ha Bcex [yHKTax llpanun:
L O6uree noJroxeHr4e.

2. flpuew v yBoJrbHeHve pa6ornzron.

3. OcnosHue o6.{gaHHocrv a1unHr4crpaquu.

4. OcnosHtre o6seaHuocrvr v \paBa pa6ornnxoe.

5. Pa6oqee BpeM.f, H efo r{cnoJrb3oBaHr{e.

6. Pa6orsurcaM 3anpeqaercs.

7. Bgrrcxasr,rs 3a HapyrrreHr.re rpyAoBofi 4ncqumzrur.

PeureHIae: 1. llprznxrt KoJrJreKrr4Buufi 4oroeop Ha 2016 - 2019 n. e Hosofi peAaKrlr.rlr.

2. flpunns rrpaBuna BHyrpeHHero rpyAoBoro pacrop flrna Alrs.pa6ornranon
AeTCKOTO CaAa.

flaunsre [peAJroxeHus. 6:';:rnu BhrHeceHhr Ha ronocoBalne.
forocosanu:

<3a> - 40 qenonex

Peruenue KoureKTr4BoM rrpr4 HflTo eAr4HofJIacHo.



Peruenue: 1. flpnnrp KorrrreKrnBHufi goronop sa20l6 -209grr. s Hosofi peAaxrnlr,r. 
1

I

2.flpuuxrsnpaBnJla nlqrrpennero -,rpyAoBoro pacnopflAKa 4nr pa6mr*rKoB AercKoro caAa.

flpe4ce4arelr npoSxoua [,IsaHosa A.fI.

Kouuccaposa A.E.Cerperapr



1.Общие положения

1.1. Настоящей коллективный договор заключен -между работодателем и работнйШмя а 
« ш Ш  правовым актом, регудШруЮЩШ 1 ШШ»Ш*ЩШ1>вь1р отношения в 
^ш ^яирашжш- .ш щ ж в ш ж п ш  образ© вательном учреждений 
ббщераз&ивщощеро с М рврш ш ш ш к физшшшшж' ршввдш 
востш иййкаа «Светлячок» с. Кудинове (далее -  учреждение).
1 .2 . Ш п^ й ф ф я т ш ^ :  договор фешвывайся на- дейстйуюдах нормах^ еоде^жащйхм в 
Кшституции РФ, Трудовом кодексе РФ :-Щ щ т  •  ТК Рф)|ш 0 щ рф |ш ш *1ш |щ ; союзах, 
их щщвях us щршшшж <,: ^  образовании», «О сонифшешм

.iP' йньшж эшойодйтшьяьши ш норма^ййньши
правовыми акшМй с аеаью определена# щ щ ш х  обязательств работников й 
работодателе- по. защите социально -  рудовых прав й профессиональных интересов 
рабощ ш ш  учреждения, I. f l l f  Ж#, ;ШййШНШ:, ЙИШ'' благоприятных 'р 1$яир|| i^ppil яр 
у м м и ЯрШрВЩЮ Jjijitoj.; г
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

• работники учреждения, МШЩШЯШКИЯЖ  1р0фш ш > ШШШЖ Ш
-  Й р Р —‘'#йф*Ш 1|• работодатель в ятгае' его представителя — заведующей 'Сельчен&овой Ншв Ивановны.

1Ж-1Ш!8ШЩИ* ЖШШКЯЯКСМ' членами профсоюза, имеют драйо уполномочить профком 
представлять их интересу во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст .30,31 ТК РФ).
%■ Ш, Ш(жШттж: тшттшт щ н щ  ш н р  ЩШ |^Й № кЙ 1
^ЧРеЯ^еНЩ.:
1.6. Работодатель- и профком учреждения обязуются размножить текст настоящего
Ш К Я В П - Ж ^ Ж Я М Ш  SPfcifr ЩрИРРШ» ШЩ0Щ
положения коллективного договора, содейсйвййй* Й ё:рШЯШрК». ',йиШ '|рЛ1Р^Ш 1Ш  в
Д й м я м ь м я  K lip e fe fy '.
1,7,, Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменений Ш ш ш Ш Ш Ш Ш я, 

убеждения, расторжения-трудового договора с руковод®Етедщдр1^рр®®г.
1.8. При реорганизации: (слияний, присоединении, выделений,

учра |щ р й& коллективный договор сохраняет ш ш ш  i p t e p l  ш ш ш ш . 

всего срока реорганизации.
Щ , npH-;csi$0£ форкм робюашшвстя учреждения кошгективдъй договор сохраняет свое 
действие в течён&е трех шед&ё&ео жш перехода прав собственности.
1.10. При дшжилакии учреждения колдектйшздй. договор р|Щ§1рйй| cBSf# дййетШШ ш

1.11. В ш п ш  ̂ 0Ш ЙЙИ1Ш ,ШШ^ШР®Йг0Ш 11^||а:• стороны вправе вносить в него йзмеаеншг и дополнения на основе' взаимной
в ТК РФ;

• ни i p ,  Ш шщш- Ш’ вправе прекратить в щйосторозшем Щ Ц р »  |||щ ррррш

1.12. Лересмотр обязательств настоящего договора да может приводить к снижению 
уровня садиальяо--экономического положения работников учреждения.
1ЛЗ.- Все спорные йбцросы по толкованию "и реализаций Положений коллективного 
договорарешаются сторонами.
1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормативы трудного права, 
при принятии которых работодатель у*щшвщт мш йщ рш ш нремненш  ̂ йро^кош:

• соглашение по охране труда;-
• перечень профессий и должностей работников, ВШШСШРВИ зр я ®  Ш ^обеспечение



специальной одеждой» обувью и яругами средсшшй индййШШайьШпй ш ш ищ  р 
так же моющими и обезврезсибаве»щщсй средствами;

УВ£* В ^№ |ррИ^|Ш фйг̂ .^ 'З Щ  РФ В р!ршшнии
ДрЩрШйШШШоередст^нио через £вои иредрташтелшые органы.

Скороша гщ рм иии.. .ШЩИЩЗКР фйршд ^ Ш Ш Ш  рабОТшиШ: в 
учрёждежеш

• р Ш  жйеййя представительного органа работников * -случае, предусмотренных ТК 
РФ, яЛ ш ш рщ

• с ;р й ш й ш я ш  ш  вш § ш т  вришата 
локальных нормативных актов;

• « р й Ш ®  >® 'рЁкШ1ЩЩ& 1|1|§зр|ИЙ1|. ш  :: | ^ р щ  
^.трашвайощим интересы работников» а также по вопросам, предусмотренным ч-.2 
ст. 55 ГК РФ в по иным водросш/преду/Шотренаьш в настоящем колне^етвщш 
договоре*

• обсуждение ,С ВОЩОШ®' О р Й В Ш  |^1Щ|рий% 
предложений

•  р ю  в разработке и принятии вйллрктиййьш Договорсщ
• зшшё форщ% Ш  РФ,

^0Ш§ррЩ 'МШ̂ШШШШШюш.ящ̂ шаатшю̂ жтштш̂ шй^т^,
1.16. Стороны ежегодно '(раз в  договора

тВршщш'лруцоъотшштшш.
1.17. ;1&ЙИ®Й8ЙЯШШ:: Ш М Р||- г^Щ: 3 ЙЩ | и в ’ЯЩ ; :Ш' яу? 
ВМРЗШЯЙИШГО ? 1 ^ И Ш  ЙШ^ЁИй ШШШ яз|Шр :Щ @ 0 0 Щ Щ }

дог&йора на |||! §  |»-рйр&  3-Х лет (ст,43 TFt РФ).
1.18. Все положения настоящего' коллективного договора разработаны в соответствии с 
Действущццш законодатезщсшор;
1-1=9. Ш рй |И ||!1  Ш и№ Я |^!Я |; .рЮЩр B d p ^ l  в Щ ' ивдЕрВщ-; цррг 
еторона^й.

2. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового
договора

2-1 • бйщряише трудам и Яшяшру. ш рщ йрир а и и а щ ^ ^ м щ  ц 'р р щ ш щ с  
оп’редедрэтся в соот^тсдаш  с Ж  РФ, другими эакоиодательн^вмоц- й Нйрматйвя&Шй 
правовыми шстаМй, Уставом учреждения и-не могут ухудшать положение работшшэвшу 
ЙШМ1Ж®; законодательством, ММШИИМШ ШМвШШййд^ 
ДОШгореШ.
2.2-. Трудовой договор заключается с работником в ш е ь и е ш ш  ̂ ^ ж . ^ д и ; и | ^ ; 
Каждый из которых подписывается работодателем ж работвдкш..
2.1, Т |>ррш 8 -Д0ЩЩр;_шШбтся .осабвайвем для' издания приказа о приеме на работу. 
ДЩР#; W , Щ $Ш Ш . IP  ЩШЙШр' ОШШЙИЯШШ: ЖШ$| 'Ш яШ икш  в
Трехдшвный срок сб дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ).
2.4, Трудовой договор е работником. ж й р а щ д ш ш ^
2 :5 -. По шшВДдтв&е работодателя изменение существующих условий трудового договора 
ш кррщ ащ  ТШько на' иовьтй учебный год, в связи с изменением оргадазадаойных или 
технологических условий труда" (из^щеищ; щ щ щ  щ э у щ в . Ш Ш  Ж Ш Я Ш Ш Ш  впй— в ш - 
ШШШЩ& ШШчестаа Часов W s: учебному плайу, йрвве^Шш
изменение ppfeEii Д0¥* щ ш аш ш  -дйрашшшавр й в цро^ш м  ж ;'||рр
ИрОДОДЖеЙШ! рйботетКом работы без Ш&ЕеневдЙ .«го т^рцр^Ц функч^ст:: (р я й с т т  |р  
ОЗр^^яетрой’Ш^дадаШШШ^ШШ^фйШЩШ^ЖЙЙДёлжноети) (ст. 7 4  ТК РФ).



2.6. Срочный трудовой договор может заключаться цо отициаТи&е работодателя либо 
рШ йНШ ^таЯЁш* йщ ш ш , щ ш щ ш щ щ т ш ш ш . 'ш ь  11 M l РФ -жбо павши фщершшшсш 
законами, если трудовые отношения ;р|»»0| 1 ут |||® и  установлены з|й неопределенный
с учетом характера предстоящей условий её вмвОшейия:а
2.7. В ЖИШ^®- ИЯЩЩШШЗШ трудового щррррщр  ̂
предусмотренные tx . 57 ТК РФ, в том объем учебной «грузки, режим | |  
;.Я̂йр8М»аМЕШ1й т | |ИЙ1ШИ! времени, льготы и компенсации и др.
Условия ТрУЙОрОЩ1 даговора Щ Д р рыть рЩЩрЕр С|Шр||^НШ|:;:Щ^РЯ| р| в
шфменш>й<форме (ст.57 ТК РФ).
2.8. Ш Фттж  имеет ЩШФ М В Ж  щ ^овы ^дош ворт Ш 01 
осеошоЙ работы время другой регулярной офшй&а^мой работы, у уого же работодателя 
(внутреннее совместительство) ш |ШШ| $г Зфуго?©. рй®ЩЩШ№ г(вшшms 
швдестйгерьсщй).
Особенности труда лиц, работающих по совместительству,
главой 44 Ж  РФ. 
Щ Щ  В Года |Ш Ш 18 р#|вдй|||§ 
арйрш рю я- 1ШШо ?! ШЦШ1% О^^ШШШИШЩ. не
зависящими от волщстОрй®-
2.J0. О введении изменений существенных условий: ГруДОйо®© |ришр§,]рШ!Я111Ш:ШШШЮ 

ТКРФ).
2.1!:. & Ш  :р |^ Ш в : Ш ' ’ШШШШШШ} #  рйЙШЩ; ш ШИШ р Ш Щ  то
работодатель, обязан в щгсьменаой ферме предложить ему иную, имеющуюся в 
^Й1ШЙЖр*8йЩ|^ ШИВфШШйрШ.Ш^йШвИШ' ИДровья.
2J2 . Д р р  if f f  'ЩрШЩз
договора с работащом ©знакомить его под роспись с коллективным, договором, Уставом 
учреждения, Щ рншшш внутреннего тртрощй! распорядка щ иными .|РЗШНШ£Щ 
нормативными шстамя, действующими в учреждении,
2.13. ПрЩ рййр И »  п^дойййй* р& Ш Ш  #  I H K  пр©1Шо|рШШ1 ИШШ' Ш

РФ Р И К Ш  Ф^ЩДМРРШн законами (ст. 77-81Jtf-81i
ТКРФ).

3. Оплата и нормирование груда.

(Щ йрк труда работшков !р |ш ||р ш в ' /определяется щщщшшшш. договорами» 
заключенными Ш ’ж яу руководателязан учреждашя и работниками исходя из условий 
труда, его ^зул^татдадастй, особенностей деятельности .учреждений и рабошшо®.
Й. У йш риш  щ т ш щ ш ш ш т ж :

I . 1 .Оплата труда ра<5отйжкйв учреждения произзводитс^ь в соответствии с ПОяожешёй об 
оплатетруда.

в оргаяшащша Поцщ^Ир- - ;#ЮЙЙ ‘ЧйРШ
учреждения, 1Шя11Ё1ШВ1Ш®й с профсоюзным 

'ъ т ш а ш щ , ;ррря^р и^в ш щ р ш щ  изменяется и принимается на общем
собрании
3. L2,Заработная плата работников учреждения не м ощ и /Ииви я® »  |11йашШЙР№ 
Пржитеш-сщом: Р ||еш ^Щ §; Фещращида Щшршр. окладов заработной ялаш
сю^тветст!ву1оЩ|^1®ш1йфйка1|»Ойй®-||^Ш.:
ЗЛ .3, ФойЯ оплаты труда руководителей' и работников учреждений формируется Я3:‘ 

- средств, на оплату окладов (ставок заработной, платы) руководителей й 
рабетяяаййв У^ёЖйенйй-, обш ! штофик, оцреяедящс? вд к&шздарзшй год (я$ расчета XX 
м ейвш !' 1ШРРЙЯ из действующих штатных расниеанйй уяр^ждейий на 1 января 
соответствующего фюшШвОГОЩЩ с рШв;ШИИШШШйШНШ1Ш 1РЯ |: Щ И Ш Ш ДР
на 1 сентября финансового года;



- средств на :щрзр||р1 компенсационного характера;
- ЩЩШв ш  ШШ8ШШ1;Стимулйруюй[его характера в размере'не менее 35% ioi 

средств на « я з р р р у з а р а б о т н о й  плдаы):
- средств фонда платы. "

3.1.4.3аработная плата работникам выплачивается за текущий месяц не p M fтащ:HjjgpMf  
полмесяца в форме. дня НьтдаШ :е выходным и Ж^абФЙШ
М $Ш Ш Ш Ш & т  П К  1||®И1Шр1Ш1* 'ЯШШрШ
Ш?ф)

:У^Щ дейиё имеет ЗаМшшшШй договор жа обслуживание с «СБЕРБАНК 
РОССИИ». С каждым банк заключает индивидуальный 'ЩЩЩШ ЯК: оказание
§®|§Й1 Заработная плата работнику перечисления ;|р
указанный работником счет в Шшш и обналичивает ШШШШШШШШШ' Ш любом ЙШШУШ 
указанного банка.
3.2. Оплата труда работников в нфчнее время {с Ц  до 6 ч&оов) поизводится в 
повышенном рщЩЩ: но ;Ш :' ниже 3$% часовой ШрйфШЙ; ставки {ЧШТШ' оклада 
ЩрЩВййр!Щг# оклада), за Щй работы) щ  кджрьШ час j |ip № : в ночное 
вр#Ш»
ЗУ|... 15:я |р1 | |0 й  |^ |й й Ж
Зар&боШМШшМ I f  № полном объеме, работник имеет право приостановить работу |щ 
весь щщщ, до ш и в ш - задержанной известив о§ этом y f e f p ip » »  в
низменной форме. П$и адом он йе.эдбйеет быть подвергнут дисц-иштинарному взысканию, 
^А ДЁ^ш яррамк^дю ^мк^А дяйш ш к

Ш Ш Ш Щ п^^' ф :йрш|1^иге: частях
заработной платы, размерах и основаниях йройМеДешшх удержаний, й также об общей 
ШШШЙщшшщ я ш и ф | Я 1  РФ)
3.4.2.ВьПщату отпускных же позднее, чем за три дш  до начала отпуска (в соответствий со 
ст. 136ЛЖ РФ) - шшии® pifSotbi 
(ст. 8О ТК РФ}
&4.1.ВыплйШ'в=в1И11Шй8^,д^ИВ1В1ШйШШ ВйДОй ЩВЩЯЩ ЩЩШШ 
должностных обязанностей работников, пределах
фонда оплаты труда, порядок устаяойленйя ш размерит фарврИ 
гШЙВШЯШЙЯШ Положением.
3.5,£овмес|яшс решением работодателя и профсоюзного к.о№тетй у«ф еж ден^^^^14: 
полученные от экономии фонда заработной платы, ШШЩШШШШ: направлены на поощрение 
(премия;} -и~ оказание шт^юя&нойиомощи
3.6.Ответственность за своевременность и правильность и выплаты
щрЙИйЙЙ: платы несет руководитель
3.7. On лата труда работви&ов, занятькна работе с вредными и ,0РЩ) опасными условиями 
труда, производится но |Ш1рН1111Ш специальной оценки условий труда в ШИШВИЁйШ 
размере so сравнению с тарифными етавкашХоВДаДама), устанош^нным» фжлу̂ тшттш 
Ирйв ёг ;йИрШиыйШи' 1:рШШШМ В 1раЩ®р|рй ШЙйоящещр 
коллективному " договору ^ Я Н Й Н П : конкретные Дйфф^еншрованные размеры 
повышения- оилаты труда р&ботишам, зашсшм на работах с вредными и (или) опасными 
рш ш ш № 1|рру | 1Н1 Р Ф *  « и  Шшжштш, iffi
ставки (оклада), установленной дай вйзличяцх видбв работ с н©рм^Ь'Н®йРрШШШИ' 
труда,'
3.7.Профком- обязуется:
f.7.IXJonaceo cavil, IfK <Stfc «О %П Щ  правах, !ц
деятельности» |ЩрШШйЩ|Р общественный правовых ЯЩрж^Ш
оплате Чруда! йьшлате свревремшйо и в гюяйом объеме заработной платы работникам.
3.7.2. Проверяет пр1ШЖЯШшШ> установления •ЗЩЁШйШШШШ. окладов рШотййШМ 
учреждения. -



3.7.3 .Контролирует своевршешость из&ейейия условий оплаты труда тгедагогичёским 
работЩкШ;.
3.7.4.Представляет и защищает трудовые нрава членов профсоюза в комиссии цо

3.7.5. Ходатайствует веред администрацией о поощрении (награждении) работников ш  

высокие результаты труда.
3 .'7.6.Пришмает участие' в р А и  ^ я в н ш к -  ш щ | | .  iBregppsgL
докумшто® учреждения .ио.'ОЦдатс труда.
3.8. î № № ШИрУЗрйШ̂ ШВсШШЩШШЙШШ В:1®ШШСЙЙ1Ш1§1§: В
щряшШг ^чрщщрерюго фоада оплшй труда за вреш ирестбя ко причинам, не 
зависящим от.работника и работодателе (ст Д34 ТК РФ).

4. Рабочее время и время отдыха.

4. Х^&оршкщрИйЯ ЖШШЯЙШШИЮЗЗ :шш шя;
4ЛЛ. Рабочее '1ршш рШэдйшюв ПраййлШй ifp p lf f li

ТЕ РФ)
ю^^дайр^ИШ© крофком% a также условней трудового договора, графиком сменности, 
должностными йЩтруедрямй работников Ш обязанностями, 'ШШШШЯШК на Щй£ 
Уставом
4,1.2.Продолжительность рабочего времени

• Для |у р р 1рвйри: работников, работников ЯР числа адщщи^ращвш- 
хозяйствевного и учебно-вспомогательного йереов&йа убеждения уетаяавливается 
а|ш |рэммммаш Ё. райбчешврешши:46чашв 1:шай1ю;

• Для ШШШШгамярсих работников учреждения -устааавлот^^тея сокращенная 
иродолжителшость рабочего времени—не более 36 часов в неделю (ст.333- ТК РФ).

• Для женщин, рабошющих в учреждениях образования <гедь$ко& мерйшШш H# 
iracJTa : учебяо^встюмогателмшго, 
©бёауЖЙМШЩеМ ЩрЙбЯШВ :Щ|^Й1Я®ЯШИ1К ВрШШЙ * ■$№ ЧЕСОВ в 
ЯЙЯЙЙР (Постановление ВС РСФСР от 01Л1Л 9$0г. № 298/3-1 п.1.3). при $том 
заработная плата выплачивается в ®да же '•ШШ й при ШИШ®, 
продолжительности ШКШ№ШВЩря1нв: (40

<4^J^ffc 'Щ$Щ- #
двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
4 lfJp y fiifB  выходные и запрещена. |йШШ
в аШ|£Й^МЙ1^pgftteNpi ЩЩ0Щ1(0 ж:ШтШш ®йрШВ| ре^ЗйДршшж
жшйЁ: M l ТК РФ ^ ш й м ш ш я  шшшш р й я й я ш я р  ®шш§йи*щ рш эдрйш А й 
руководителя учреждения.
4.1.5.Работодатель предоставляет работникам ШМЭДШВЙ ШШШШЛ оплачиваемый отпуск 
;1|щод;!|шт^т,н0стью 28 кажидарнЩ дней ТК РФ).
для педагогических работников учреждения не менее 42 календарных дней.
С Ц Й и щ р ети ^ ' в § гра^шрц

^ щ р |Д й 1 № || цоз!цщ$, вШ до Щ ф Щ Ш Ш Ш

нового календарного И Я  (до 15 |ИШ§|1|4 О времени наш щ /отиуща работник должен 
йваяй; tagjf щ  две недели до §го начала. Отзыв работника да отйуска

ТК РФр.
4^2.1'Й010датель.р^язуетсж,
4.2.1 Предоставлять ежегодный дополнительный ©«щчйваемий -ШЩШк ЩШШШЩЩ 
занятых на рЙ ш аш  вредными и опасными условиями тщш продолжительностью 6

рШЩ!;111 Щ | РФ
4.2 ̂ Предоставлять в обязательном порядке по ощуш



• ^ёнЩикам.ш.уходу за ребенком йо достижении Шй
• ря1̂ ШбШШЕ№.'. ... И . ■Щрааг лицам. восщтгыйаШщцм при

|^ |Ш Ш вя^ |Ё :ж ;&дае .sppsl в !Pl|psstV3l№ ЙЧМ, ШЕ -  Ш ]ЩЩЩ 14 
ШВЩ|р|рЁьхх даей в удобное для них-время в течение-хода;

• р^шЯишюйпйдшшм^ршавш^ииш^К) q p j ^ t  w p  Й я а ш д ю  « 1 :
• рШ|^вр|й; щ р$|р|р ЩайЦ^Щр И в  | мш|деш

ЯЩрИНВШ ршйшш^
службы, либо вследствие заболевания. свя^нШРО % ■ щ р ш ш и и в !  » м *

• йЩЧРШШФй в;ар^ю-~до. 3 .календаршлхдаей (ст. \Ж  ТК РФ||.
• работникам в случая»’ рождения ребенка, рагйстрацш брака, смерти близких

• й;р^Щ Щ 1Р^^Йр^В4.;Щ ||с:'№ ф|Ш ар|1Ш  щ Ш ;сшашорий ш

4.2.3.Предоставлять йр письменному р а т ж д р : работника ;1Ш1р11 без ’ШЩЩЩЙШ. 
платы по Сешйвьш обстоятельствам и -^угйм увая^ещ давс причалам-,

ПрОДОЙЖйТеЛШОШз ШШрЩЩ :#ЙЗрЩ#ШЙ11!Ш: ife  ШШКВЙЯШ 'ШЩЩ И
работодателем (ст. 128 ТК РФ).
4&А: ;ЩрШЯШЯ1:: Щ|р№Ё1ёййй№ рабоТжкШй Щ рйрй- щфщ Щ щ. ШшфШщ 10 JpF 
непрерывной работы аиШРШПЙ: отпуск йрШЗШМ до ;ЩЙИЙШ года в
порядке и на .условиях, определяемых У ставом учреждения,
4.2:5-.- Вршш щ^щтт тт тштт ж ушшщ шщщшшщшж
работников по уч^ждешш, Графой- сменности, работы в выходные и нерабоч® 
НрЩДШЧЯШёДНИ'УёЖЙШШШ'ШЙТШЛраШйамЯ
Ц^Щ, Ц й ^щ рй щ к гйй^щйщдар щ § ш ш ш т  -ж>зшжность бтдыка н
Приема Штщ в Вреда ЦЦ ;i3|agappfc щ.
М Н  ШШ 'ЩШЖ рШ®ШШШ р н н н  П рИНЯЯ ИЯШ Н#®' 'ТШяйв<Р® 
распорядка и не должно быть менее 30 лшвут (iqt.I08 ТК РФ).
4.2.7. Работодатель по ^ ж ш й И К  §■ ЧВрИйй щ : i|>: .ЩЩрЁ Щ  

довести до йведйийя всех работшшв график ежегодных отпусков.
4.3.Профсоюз осуществляет общественный, контроль собшодевия норм трудового нрава в 
установлении з р ш ш  работы, рш рщ рш пш ; рабочего ЩШШШ и времени -отдыха в 
соответствий е нормативными правовыми документами.

5. Профессиональная подготовка и переподготовка кадров и повышение
квалификации работников

S. 1. Стороны пришли.к соглашению в тсад, что:
5.1.L Работодатель определяет щ®Шй|р11Шк .профЩетайашнОй ЩщЩ йЩ е- 1  
йерйюдготовки кадрой для нужд учреждения.
|.У Ь: РЛйЯЗрШ®. Ш ШШШШ (S i Йё*М№®Щ1йр§ ЗД|р|шлЩЕ
формы и дшшршртш шшифзршуй
ЩВВШШЯШЬ перечшв необходимых Профессий и специальностей на 
•календаря^ год е учетом персишташрйЁШйвдга ш ршаааи^,
5 -Л . Работодатель обязуете#:
1аШ« ОрШИИМИШЬ- ?1р|ф|1^Ш1МИрШ' :Н0ДТ0Т0®ку, ;В|^Й1^ррЁ:#1^': и 
квалификации работников, в разрезе специальности.
.5.2.2, Пойкайать квалификацию педагогических работников все реже .чем одш  раз в 
года. • 
5.2.3. В случае высвобождения ;|^рвд|^Ш в и |Ц ^ |^ ш я |Щ р  рабочих мест

обучейш вышобожш^ммх работников для трудоустройства 
на ШШр: рабочих мероприятий.



5.2.4. 5  случае ащ м ирррр работника для повышения
м£йо работы (должность), среднюю заработную плату ао основному месту рабош в, 
если работник :щ й|р1аш г^щи[; повышения квалификации в щ ррш  местность, ш н в  
ему комаздяровочные расхода (суточные, проезд, к  месту обучений и обратно, 
проживание) в ВОрЙДке-Й размерах, предусмотренных для лиц, направляемых j  елуж-!<5Ш8

а © ’Дс РФ).
5.2.5. Предоставлять гарантии й компенсаций работникам, совмещающим работу # 
успешным обучением & учреждениях- шшшшщ дршшшж нщщвдого
образования яри получении ими образована» соответствующего уровня впервые в 
йорядке, преДусМотрШй'ом ст. 173*- 176,ТК РФ.
%S$- Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии
в П |Ш |йш  нйрЩ РФ #®jl7.(№3IMft- №27$ «О ncpiip l
аттестации работников Ш муниципальных

учра д ё ^ ^ у  it \Щ  ее результатам устанавливать работникам 
соответствующие ■ ШаШфШШЩОнйШ' категории СО дня Я1Ш1ЩЯ1® решения

5,2.7.' проведения йшШШрКШеррШШЖаШЕ1
уйшршрщщ. в ?шя^ шй И № дожкиостей.

б.Охрана труда издоровья. Социальное страхование.

■|. 1
6.1.1. Обеспечить право работников р р ш яв й ш  на здоровые и безопасные
внедрение безопасных безопасности предупреждающих

травматизм Ш возникновение заболеваний
i0 M M  ТК РФ).

б. l!j|L' ЩЩйЩЙяйё осуществлять
рй#щжв1ЗД1ШР; Шш ш ш ш ри тр р в л  норящ^й.'срозШ» 
профкша*:
5 обязательном ЯоррррЖШШЩ/Щ^нов профкома а
комиссии. но охраяетруда.
6Л .3. Проводить-со вё®!Мв|©5^^Шр1И1*1цр1®Йр^!1:Е®ШШ!Я1^рШрР№ЯШ:а5ЩЩ^!

ррййшяшшш жя̂ рйррривр ’Шщшш ш и ш рш и ш  Ш :Р |р ш  щ р ш  жррЩШФда 
жй?йи и здоровья детей безопасным методам и приемам >вьшояй@я»я работ, оказанию. 
ЩрйРй ЩдитдрЩ#  1 й 1й Д  ушшдрарряйяй. Организовать работников
учреждения цо охране труда на наналО' учебного гбда.
6.1.4. Обесввчйватв обязательное. ооВйШшйе Страхован!® ВеШрабоТаЮЗДбеШ- трудовому 
договору несчастных iigpiiiS* на производстве |Й профессиональных в
соответствий ,с федеральным законом.
ШШШшЩШШк за рй̂ таш ам  место р в и щ , должность и средний вр^»
прйостановлшия работ органами государственного надзора и контрола вследствие 
нарушения :М Щ 1 р ^ М | нормативных требований щ  охране щр[а; не ДО вине
рА пнж
работу с оплатой труда по ЩВШИШРЙ работе, що не ниже среднего
врежней-работё.
i^iiSlTispatiiiig fc3p f t aaiffiy йщщр! pitiffife ти 'Р ^ ш ш ш тш в ш ш ш я  ш шшоанения 
работ в случае в й ! | Н в е т 1 щ | р | | , - й Р Я Ш М ! ®  для его Ш здоровья.
Перевод вреду^маТ^йваеТся на время устрадаШЯТакой онйШШЖ:

соблюдение работвшфлн учреждения.



ё. 1.8.Ш шщшвать работников стшштшШ. ’ШШшЫк- обувью и. другими средствами 
й ш а^ м ^ ш ййЖ; защиты, а также . моющими я обеззараживающими 
Приобретение, хранение, стирку, сушсу, дежйнфшрши
защиты, сяещодфждь! ж обуви осуществлять за счет средств работодателя, (ст:221 ТК РФ). 
|Л.1-0.Обесае»эШ> прохождение ярриИШ Ш - ШШШЩШ Ш
счет срежете работодателя (ст. 212,213 ТК Р§>) для определения пригодности работагаков 
к поручеяйой работе и .предупреждения профзаболеваний.
СЙйШШШШВ
Создать в учреждении комиссию до охране tpyjxK в состав' Которой на приоритетной 
основе доджи» входить <пёййЬ1 профкома.
| .  И 1 .0вш^тш^&̂ тчттё vt проверку званий по охране труда яе р**ф одного раза в три 
года на спепйадьаьшкурсах членов кош ен а до-охране труда за счет средств учредитем.

• ор^швизОвать'1 фвшудетурдо'^здоров^тйяьвые' мероприятия длл чяеров профсоюза 
й других работников учреждейЩ;

• ш щ и р Д — I ■ щ крмщейями по социальному страхованию so вопросам 
е&йаторно-курортвого лечений а  отдыха работников;

• проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения;
• -щ1|р||э|, по тйШ  Направить пр^йЖ Ш ^Ш :' Ш 

работников в комиссию По охране труда.
жомреть в р|щ§йра*. 

условий,а проведения мероприятий ш  схраяе труда работников узреждшш в 
со ответствии 1 з ако но д ате л ь ством.
6.2,2,Заключать с работодателем от- имени трудового коллектива, еоглащенияпо охране

ВйдатШствовать веред учредителем а выделений щряшш ш  
ремонтные работа в соответствии с соглашением по охрще труда,
6.2,3 .Проводги» везайжстмую экспертизу усло&ий труда St обеспечения безопасности
рйЙЙШЯШ® мдййй*
^ф 4 .П р й |* р В  р^Н Ш  в Щ- 'ШЩШ шррИШ Ш нШ
раесМДовайпенешастщш^ау^аев.
SSl6® *l**)roB opigpiS ,P’'¥!WsWe[flS^lti^WlS‘'W i|S‘WS';

• оказывает членам йрофсошм я§: щрррш* $р©фмшщого 
ШмрвяЩ'

• осуществляет правовые ковсулкшщя ЙО СОЙ&аЛЙНО-фЫТОВЫИ вопрешй членам
.. шШщтшшш&й. контроль пррщшшшшй®!! работникам швРШШШ' 

jteajgagf^ соответствии $■ 
б.4.0йосвр!»<€Няо а . -полностью перета&лять за рабо-тншйв с т р ш к  ядаош  в 
.ЙЯЩШВИЙ! ,фвЩ’. РФ, Фош ^содааящого1 страховая^ РФ, Фонд медкнинского 
р |Щ |||Щ |1,РФ .
6 J . Сохранять йедатогйчеСкШ! рй й яаш и ; * Ш; ЩШШШШ- 'ЩШШ 
1 ЙИ§ВДШ1№?Рнот| категории в, течение бщ^о.года^уровейь онлаты труда с учетом ршШ 
имевшейся кваетф»к#ИШяой категории по заявлению работника: 
щ щ  шшшш щщшшщшw e  нахождения ш отпуске до беременности й.родам, но уходу за,

-прй"ишшмжа:0йб{^:1№ё.шщажжщтшшщшшшттжа й р штщр&ф» до фщтщшм 
соответствий с пушном 4 части 5 статья 47 Федерального закона «Об обр'азбваййй в 
РмсйЖ1е©й'Фед^а«йШ;;'

уйшовленнои
.йедагогачеошм райэотйикам и руководителе образша^ейШШ 
ш ш ш т ш ш ш ш ш  шштароежжостаюеь менее одного года.



7 . L P p W i  W K i s m s  i : первичной <®|рв|р|рй1|Ш ©ргашзашей
фЯВрЬ ^^Ш #- законами <Ю ТйрофесеиМаяьШК Ж- йравфс и

гарантиях деят®льйостй>>t  Трудовым кодбзксом Российской Федерации.
• |р  вмешивается в щштесжую и не otpmmmmst его

права;
• признает Профком еддаетвенным представителем коллектива при веЩЩ» 

дерёжй&оров шз соцйашьно^трудовЫм вопросам и з&кдйочешщ коллективного 
Договорй;

• ^4^ ^ »  иш аяш  ттщтшшШщШшШЯ ЭД|Ш® ш 
бесплатно пржзе&одать безващетйое удержание ш  заработной щщш работников;, 
профсоюзных чяенс&ях взносов. ^^оззодатеяь/ |р ; вправе задерживать

7.2.Работодатедь предоставляет' членам ар ф со ш ш к . органов, не освобожденным i f  
-основной работы,: сбо^одаое .время 1йй^1р11Ш® в качестве 1ШИйЩэв еяьйздов. 
конференций, собраний, созьша^мйх йрофссШШймй, а  таюке в работе их
выборных органов с сохранением среднего заработка. _
| 1 '» ^ « и м в  у ИрофСОКЙЯ&му KcadHTe'ty ш ш ш ш Ш

информации по любым вопросам труда и шщщльно-экономйческог© развитая 
у^евдейяЖ

обеспечения социальной защищенности свояк 
p^a,:>№,̂ .-ar А й р иша й р ш в ш ь 5я » я и р р ч р ® ^ р й м ш -
рудового права но сотяасрваяйю с профсоюзным органом. Ш  согласованию с 
профсоюзным комитетом ДОУ расештривайзтся также следующие, вопросы:

• расторжение рудового договора е работниками, являющимися членами 
профсоюза, по;инициативе работодателя (Ст.82,374 ТК РФ);

• раздевшие рабочего времешгяа части. (ст.-1 >0-5 ТК РФ);
• привлечение к работе в выходяы© и недобочие (праздшпййв) дни ( V13. ТК РФ),
• очередность прйдосз^ЛёиШ оТ1@Щ0й^шШ3 ТК РФ);
• установление заработной платы (ет.135 1К РФ);
• утверждение правил- внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
• создание комиссий по охране труда (ст.218 ГГК РФ);.
• : ^ д и м . фирм зау^йШШЙМиШ ЙЩШШаШ; Л И Я Ш О В Щ  уЭДйЩЩЩ 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и (Шециальностей 
(от. 196 ТК РФ);

• размер повышения Оплаты ijjyiia-* шШШ вр1вг|ШЛ14 ТК РЩ|,
• применение й снятий дйщйплйщ^яйого в^ыскшщ  ̂до истечвнйя срозсЗ одного Щр1 

;®.дай- его пришнения (ст. 193,1-94 ТК РФ);
• другй& вопросы. ^ёЁрШШНйИйЛ ;ЯРИ^ работников, 

Предусмотренные ц щ р  :ЗЙЙ||И̂ Й̂КРР|ЙШ ,,|рР^|р#Ж/
7J. Профсоюзный йодатеТ:
7,3 Л .Содействует ртттщйи щщтштШ lP®#3Pfe :С-01рааШ0й

..... _ ___ ; ........................... , ^
7.5-2.Ш выступает организатором забастовок в ШИШ* ШВ§Щ1§ия 
■щт^шшврамив^а ц^ш§р%
7 ..5.3 .Предб^тавяает работодателю решения" выборных органов, жасаюпщхея деятельности 
^рЖдеНйя:,-

7. Гарантии профсоюзной деятельности.



8. Взаимоотношения профсоюзного органа и работодателя в части реализации прав
профсоюза

8.1. Раб®*ЩашЙЕ&
действующи Щ ^ ш ^ а р ш я ш й в Щ ! -Ш Ш Щ Ш к --

8.2. Профком вправе вносйгь работодателю предложения о принятии необходимых 
нормативных Mgpaaagpilfc по труду Ж социально-экономическим вопросам ,рвШЯ№ 
оргадазадии* а'т^с^е вроекты таких положений. Работодатель обязуетея а месячный срок 
рассматривать ад существу данные и^дложйнш Е'-ж^йв^’ШШШШИв^^^^ШЯШШШШ, 
пр^фШйШ, Д а & щ ъ  щ у  мотйВйрЯИВЕШШЯИ’Ы.
8р* Работодатель гарантирует профсоюзному р Щ Щ  пШтутаяе ШсШШной 
информации.. 1о любь®й вопросам Igjgpp Ж социально-экономического рйИ И Ш
оМандааШ».
8.4. осознавая аШрвЩйЩШь обеспечения ШЩЙШВУШ! защищенности 
©ВОйх работников. обязуется пршщмать локадавде нормативные акты» содержащие 
нормы трудового права по шгласовзяию с профсоюзным органом.
8.5. ШЙЙШЩШШа.. обязуется Щйг наличии М ш н к  заявлений членов профсоюза, 
производить безналичное удержание аз заработной платы работников профсо1взных

йзяоеов и |йШйй®й®й. ш щшшшж  'Щшшр щ рш
организации в ищеяьный срок.
8 .|| Ра$Ьтйдзтелй> обязуется не'вмзщиваться в деятельность про'фкомайжё

8.7.Работодатель обязуется работников, избрайдых в состав профкома, не, увольнять и не 
подвергать НЩр0й1Ш18|рй1В1 взысканиям gfeg- ЩЩЩШМШЕёШШ согласия профкома (ФЗ 
«0;з^Р^Щ)|^ШЬ'Щ:||Р1Ш кщащрчшс деятельности» стЛ5).
8.8. Профооадзайй'комитет обязуется;
8.8.1. О^ЩРШНШК, К защищать 'Прщва и интересы ЧЩЩ>в профсоюза щг социально- 
трудо&ым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 
® р^Щ ^.Ш 1!^Р^тИ:-Яра№ШШ'':||№рШв1’®> НИРФ.
8 § l i  ®г Щ :|ip|ifj®@p: зррврщ^р% :и
яшгающнхся членами профсоюза, в случае» если она уйойташчИли
гйХ:Штересь1.
1.8.3. Направлять учредителю (собственнику) убеждения заявление о нарушении 
руководителем учр^ждшия, £тш>% й иных «вдню ш вяе. актов i  ш я ь  условий 
коллективного договора, соглашения с требованием о применений мер дасдаялииарного 
в&ыскашя вплоть до увольненй! фй*. ЙЙ ТК РФ).
8.8.5. Участвовать в рШ ш  комиссий ущгеждеадая по ш г щ т щ ш  педагогических 
работников, аттестаций,'рабочие мест, охране трудаи щ > .

Ш  На бш овааш  действующего трудового закш одатезыящ  Ш т щ в т ш 1ш ш т ш  

профсоюзах работодатель обязуется соглашкьяаать с Профсоюзным комитетом или 
учитывать мотивированное ШШШ Профкома по следующим вопросам;

• должностные инструкции работников;
• установление систем и форм оплаты труда, размеров доплат, надбавок,
• премий и других выплат -симулирующего характера, а также нормг.ойлаты труда;
• введение, замена, пересмотр норм труда работников педагогической нагрузки;
• оказание материальной помощи и иных социальных ВИНИЩ!
• разработка‘Шструтщйй яо охране труда;
• расследование несчастных случаев в детском саду;
• распоряжения и приказы об оргдяшадшг учебного щ ь щ & ш »  реяшма работы;
• выдвижение на награды, звания.
• ив' других- случаях, тфедусмотрейшШдеШТвущщим заКо®даШШ>£ТВо$;



8.10. Профком осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением адышнстравдеЙ 
|^;|р|ййЩ рЯШ ИШ #'Щ РР

9. Защита персональных данных работника

Сэдр#щс^ ш^ рМ |й|%Гчто:
9.1. оШшриш :щр§р®1шш* ;й|р1Йшяр Щ|Ш11И11®в£ 'Ш ш Ш Ш '

ищслкяшт^льдо. в целях об§сшЧ&ййя за^ойов ,|р £f№|i ш^рмаФивньш Дравших актйв, 
при определений' объема и шдержашш обрабатываемых персональных- давних 
P ^ M t|^ p p>T^R% Кош ш рзш Ш  Российской Федерздш; Трудным, кодексом (ст. 85*90 
ТК РФ).
9 i2 . Защита пертнальных д&нйШ р Ш & т т т : от тееярэдаомеррого их использования и я  
вйраты обеспечивается '̂ 0 Ш . з а  счет Н§#'- Ш11Р®- W- ЩРР&Ш 
Трудовым ^ м |щ 1 ;УФ или Швйш федеральными законами.
д-̂ . Ппра'штг щршшнийквг ̂ рштшжжания персональных данных работника устанавливается 
работодателем о с ^ ш ^ н й е м ’Требовщшй Трудового код£#сйЩ&Ш&ШШ&ЩщщщвШШ 
заканов.
9.4. При- вередш^ цершвальяш: ц р ^ ш  фабо1$>датедь' сйй§рЩй не сообщать 
персональные даннвде работника третьей’ стороне бй  письменного согласия работника, за

уР^ИИ#: £||Щ|РёРЩ^ШШ1: Т^ЯШЗрЩ': РФ Й8$ ВШиРЙ
ф е д ер ал ь ным и з ак о н ами.
9.5. В далях обеейеченйя шитшы щ р щ ш и щ ; ш я щ  ,:*ряшдазщ- f  Щ Ш Ш Ш Щ Ш . 

рйботниш име^тиравожа;
-  йсйтузр информацию, об их персон&льяш дашшх й е б ^ а б о в ш ш а в ш в !
- Свободный бесплатный .доступ к усвоим персональным да»нь!м;
- требований -об исключении- или ̂ вдггрзюлёйии неверных -идя -иШШШШрШШШЩШ 
данньМ.

10. Контроль выполнения коллективного договора, 
ответственность сторон.

Ю. 1.1. дйЬрвр со в§рей. прюйшшшшш: в
.'̂ ещдййвный ёрошео щШЯйШШййШ ШШ ШЩШШШ. ШЯ уведшИТёльной
рГШЩрЩЙЙ.
10Л.2'.Ежегояйо сторонъг отаитъшаютея о Ш Ш вШ Я  коше1ш!»ьго:дшшра;щ:0бйрщ 
собрш ш  труа^’ййго ком м ш ва.

Пйриоу^епки: не реже 1 ШШ- в обменившотбя ин |̂!№Щ$ш11 iff ЭНрй
выполнения
Щ |.4.^Щ 1Ш ^И И Р 1р®0р^ряярй; #  ;йрр1йр|

jji ШШШШШШк
установлашый щорйаок

разрешения тадавидуальньк й коллективных трудовых спорое; ш и ш ^ н  вш 
возможности для установления причин, кшорШ шшIf® повлечь. :щзк^ррИШрй 
конфжктов..
10.1.6.В период действия: коллективного дШовЩза Прй услоЩй шышшшшщ раЩщщщшш 
'ШШ: т н ^  p i s i n i i i '  выдвигают новых требовашй и не используют в качестве 
средатвадавлевш на работодателя приостановление работы (зйбастевку).
.10.1.7.в случае нарушений ш  иевьтощеетя ‘ШШШШЩ*
шшовная stop© » и ^  ̂ нойрте лица несут ся^тст^ююсть в порядке, предусмотрение 
законодатёльствш.



10.2. B rerreHlre rpei MecxrleB
flplrcTyrraroT K flepefoBopzrM
rrpoAJreBaror left crnyrorqnfi .

.uo oKoHrlanvfi cpoKa [eficrnus, Hacrorrqero .{oroBopa cropoltiil
IIo 3aKrroqeHuro HoBoro KonJreKTHBHoro AoroBopa IIJF

i

KOJTJIeKTI,IBHOTO AOrOBOpa, SJUIIOTq'10.3.Bce npuno)KeHnfl, y[oMruyrble B TeKcre HacroflIrlero
HeorbeMJlerraofi ero qacrblo.

Hacrosrq[fi rotnerrnsHuft AoroBop rrprau{T sa o6rqerrr co6panuu rpyAoBoro KoJIJIeKTUBa

KormextEsrrrrft.4orosopBcTyIIaeTBc}InycMoMeHTae|oIIoA[I,IcaHI,I,IcTopoHtlMI[.

Croponrr, no.qrrucaBrtrrre AoroBop:

Or pa6otnrrKoB:
flpe,qce,qarenr npo(proua MIOY
Aercrrafi caA <<Ceerrfl .Iop)

Or pa6oroqareJrfl:
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