
Информация по итогам VIII Съезда Общероссийского Профсоюза 

образования. 

VIII Съезд Общероссийского Профсоюза образования проходил в новом 

формате в режиме онлайн. 

I этап Съезда состоялся 20 марта 2020 года, в ходе которого был утверждён 

Отчёт о работе Центрального Совета Профсоюза с марта 2015 по март 2020 

года, избран Председатель профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ и сформирован коллегиальный, постоянно 

действующий руководящий орган, избран Центральный Совет Профсоюза, 

Контрольно-ревизионная комиссия и образован Исполнительный комитет 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ. 

     Председателем Профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ избрана Меркулова Галина Ивановна, председатель 

Международного объединения профсоюзов работников народного образования 

и науки РФ, вице-президент Европейского комитета профсоюзов образования, 

Отличник народного образования, Заслуженный учитель РФ, кавалер Ордена 

Дружбы. 

     На заседании Центрального Совета Профсоюза избраны заместители 

председателя Общероссийского Профсоюза образования: М. Авдеенко, В. 

Дудин, Т. Куприянова. 

Второе заседание VIII Съезда Профсоюза проводилось тоже в онлайн-режиме 

из-за санитарно-эпидемиологической обстановки в стране. 

   Были внесены изменения в Устав Профсоюза, утверждённый VI Съездом 

Профсоюза 31.03.2010года. 

  Утверждены: Порядок принятия в члены Профсоюза и прекращение 

членства в Профсоюзе, Положение о размере и порядке уплаты членами 

Профсоюза членских профсоюзных взносов, Положение о порядке и 

содержании деятельности контрольно-ревизионных органов Профсоюза, 

Декларация и Приоритетные направления деятельности Профсоюза на 

2020-2025 годы, Порядок утверждения размера отчисления средств от 

членских профсоюзных взносов на международную деятельность. 



Какие изменения внесены в: 

 Порядок принятия в члены Профсоюза и прекращение членства 

п.2.7 Лицо, исключенное либо добровольно вышедшее из Профсоюза, может 

быть вновь принято в Профсоюз на общих основаниях, но не ранее чем через 

год и шесть месяцев. Профсоюзный стаж исчисляется с даты последнего 

принятия в члены Профсоюза в соответствии с Порядком принятия в члены 

Профсоюза. 

Положение о размере и порядке уплаты членами Профсоюза членских 

профсоюзных взносов 

   Уплата членских взносов осуществляется в порядке, предусмотренном ст. 377 

ТК РФ, ст. 28 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», ст. 56 Устава Профсоюза и настоящим Положением. 

Членскийпрофвзнос уплачивается в размере не менее 1% от ежемесячной 

заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью 

работников, всех видов стипендий обучающихся. 

Собрание (конференция) ППО вправе изменить размер членского взноса, но не 

менее размера, установленного статьей 56 Устава. ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ 

СЛУЧАЕВ: 

- профсоюзный комитет ППО вправе устанавливать льготный ежемесячный 

размер членского профсоюзного взноса: 

1. Для членов Профсоюза, прекративших трудовые отношения с организацией в 

связи с выходом на пенсию, временно не работающих, в связи с нахождением в 

отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком – не менее 0,1% от 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом; 

2. Для членов Профсоюза, обучающихся в организациях высшего и 

профессионального образования, не получающих государственные стипендии – 

не менее 0,5% от размера норматива государственной академической стипендии, 

установленного законодательством РФ. 

3. Периодичность уплаты членских профсоюзных взносов в льготном размере 

устанавливается профсоюзным комитетом ППО, но не реже 1 раза в 3 месяца. 

 



Положение о порядке и содержании деятельности контрольно-ревизионных 

органов Профсоюза 

КРК работает по утвержденному на календарный год плану, самостоятельно 

определяют периодичность заседаний КРК, порядок проведения ревизий 

(проверок) не реже 1 раза в год. 

   Решения КРК принимаются в форме постановлений, заседания 

протоколируются, срок хранения протоколов КРК не менее 5 лет с 

последующей передачей в архив. 

   Председатель Профсоюза уведомляется о проведении ревизии (проверки) 

финансово-хозяйственной деятельности и иной деятельности соответствующей 

организации Профсоюза не позднее одного месяца до начала ревизии 

(проверки). 

  Акт ревизии (проверки) и другие материалы ревизии (проверки) утверждается 

на заседании КРК и доводятся до сведения выборного коллегиального 

исполнительного органа ревизуемой организации Профсоюза. 

   Выводы и предложения в акте ревизии являются обязательными для 

выполнения председателем соответствующей организации Профсоюза. 

     Финансирование деятельности КРК осуществляется за счёт профсоюзных 

средств в соответствии со сметой доходов и расходов, утверждаемой 

выборным коллегиальным руководящим органом Профсоюза. 

Декларация и Приоритетные направления деятельности Профсоюза на 

2020-2025 годы 

    ВДекларации утверждены принципы: единство, солидарность, 

справедливость, независимость профсоюзного движения. 

   Выделены ценности профессионализм, лидерство, равные возможности, 

свобода суждений, преемственность, инновационность, ответственность 

Профсоюз сознаёт все занимаемые им позиции, предпринимаемые действия и 

результаты деятельности, учитывая их значимость и пользу для всего 

образовательного сообщества. 

     Приоритетными направлениями деятельности Профсоюза на 2020-2025 года  

 



УСТАВ 

- ст.16 Порядок работы органов Профсоюза и организаций Профсоюза 

п. 2. Выборы профсоюзных органов проводятся в ППО, территориальной, 

региональной 1 раз в 5 лет в единые сроки, которые определены коллегиальным 

исполнительным органом Профсоюза. 

Отчеты профсоюзных органов проводятся в ППО, территориальной, 

региональной организации не реже 1 раза в 5 лет. 

 п. 2.1  Дата, время и место созыва отч-выб собрания, конференции, Съезда  и 

повестка дня сообщаются делегатам (участникам): 

-в профгруппе не позднее чем за 3 дня; 

- собрание в ППО и структурном подразделении организации не позднее, чем за 

15 дней; 

- конференция в ППО (с правами территориальной), конференция в 

территориальной и региональной не позднее, чем за месяц. 

4. Решения органов ППО, территориальной организации Профсоюза, принятые с 

нарушениями Устава Профсоюза, могут быть отменены коллегиальным 

исполнительным органом вышестоящей организации. 

статья 17 

п. 5 Выборный коллегиальный руководящий орган организации Профсоюза в 

случае досрочного прекращения полномочий председателя вправе наделить 

полномочиями заместителя председателя, но не более 6 месяцев. Эти сведения 

вносятся в Единый реестр Профсоюза. Затем проводятся выборы председателя на 

срок полномочий, установленного срока полномочий. 

ГЛАВА 6. ППО 

п. 3 ППО, на учёте которых состоят 200 и более членов Профсоюза, могут 

предоставлять права территориальной организации Профсоюза. 

п.7  По решению выборного коллегиального органа(профкома) могут создаваться 

профсоюзные организации в структурных подразделениях. 

ст. 21 Органы ППО (собрание, профком, президиум ППО, председатель 

ППО) + КРК 

 



ст. 22 

п.1 

- Собрание в ППО собирается не реже 1 раза в год 

дата, время, место проведения собрания ППО не менее за 15 дней. 

статья  23 (все о профкоме) (утверждает смету доходов и расходов на 

календарный год, обеспечивает гласность финансового отчёта, утверждает 

планы работы, стат. отчёты, определяет порядок хранения документации 

ППО. 

статья 24 

п.4 Президиум ППО избирается только из членов профкома и подотчетен 

собранию ППО 

- созываетзаседания профкома, вносит предложения по повестке дня,контроль за 

выполнением уставной деятельности, Срок полномочий 5 лет. Заседания 

президиума не реже 1 раза в месяц, при правомочии не более половины членов. 

заседание президиума ведет председатель ППО, в его отсутствие зам. 

  заседания протоколируются, хранение протоколов  президиума не менее 5 лет с 

последующей передачей в архив. 

статья 25 Председатель ППО 

-п. 6. Решения председателя ППО принимаются в форме распоряжений, которые 

хранятся не менее 5 лет с последующей передачей в архив. 

п.8. Решение о досрочном прекращении полномочий с председателем ППО по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ (за исключением 

случаев расторжение трудового договора по инициативе работника), в случае 

нарушения Устава Профсоюза, решения профкома или по требованию не менее 

одной трети членов Профсоюза. 

п. 9. Профком вправе наделить полномочиями председателя, заместителя или 

одного из членов профкома до внеочередного собрания ППО. Сведения об этом 

вносятся в Единый электронный реестр. 

ст. 26. КРК  первичной профсоюзной организации 

Срок полномочий 5 лет. 

КРК избирает своего председателя (заместителя). 



статья 30. Обязанности территориальной организации 

статья 31 Органы территориальной организации Профсоюза 

п.1 органы: конференция – комитет (совет) – президиум – председатель  

ст. 34 

8. Решение президиума территориальной организации протоколируются, 

срок хранения 5 лет с последующей передачей в архив. 

статья 36 КРК 

п. 10 

Решения КРК принимаются в форме постановлений, хранятся 5 лет с 

последующей передачей в архив. 


