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1. Общие положения 

  
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

муниципальном дошкольном образовательном учреждении детском 

садуобщеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития 

воспитанников «Светлячок» с. Кудиново (далее – учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее по 

тексту–ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательствработников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и 

льгот для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

 работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя 

– первичной профсоюзной организации (далее – профком); 

 работодатель в лице его представителя–заведующей Сельченковой Нины 

Ивановны. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы  во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст.30,31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.6. Работодатель и профком учреждения обязуются размножить текст настоящего 

коллективного договора и довести его до работников, обязуются разъяснить работникам 

положения коллективного договора, содействовать его реализации. Также работодатель в 

обязательном порядке знакомит с договором всех вновь поступающих на работу. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения  ликвидации. 

1.11.  В течение срока действия коллективного договора: 

        - стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной 

договоренности в порядке, установленном ТК РФ; 

        -  ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально- экономического положения работников учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормативы трудового права, 

при принятии которых работодатель учитывает мотивированное мнение профкома: 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 положение об оплате труда; 

 соглашение по охране труда; 

 перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 



так же моющими  и обезвреживающими средствами; 

 другие локальные нормативные акты. 

 1.15. В соответствии со ст. 52 ТК РФ работники имеют право на участие в управлении 

учреждением непосредственно через свои представительные органы.  

Стороны определяют следующие формы участия работников в управлении учреждением:  

 учёт мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных ТК 

РФ, коллективным договором; 

 проведение профкомом консультаций с работодателем по вопросам принятия 

локальных нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 

ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 иные формы, определённые ТК РФ, учредительными документами, коллективным 

договором или локальными нормативными актами учреждения. 

 

1.16. Стороны ежегодно (раз в год) отчитываются о выполнение коллективного договора 

на общем собрании трудового коллектива.  

1.17. Коллективный договор заключается на срок 3 года и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие коллективного 

договора на срок не более 3-х лет (ст.43 ТК РФ). 

1.18. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.19. Все положения настоящего коллективного договора разработаны в соответствии с 

действующим законодательством.  

1.20. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

 

2. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным 

договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

2.3. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

Приказ работодателя о приёме на работу объявляется работнику под роспись в 

трёхдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ). 
2.4.  Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.   
2.5. По  инициативе работодателя изменение существующих условий трудового договора 

допускается в связи с изменением организационных или технологических условий труда 



 (изменение числа групп или количества воспитанников, изменение количества часов 

работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы ДОУ, 

изменение образовательных программ и т.д.), при продолжении работником работы без 

изменений его трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации 

или должности) (ст.74 ТК РФ)  

2.6. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 

с учетом характера предстоящей работы или условий её выполнения. 

2.7. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст.72 ТК РФ). 
2.8. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от 

основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя 

(внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее 

совместительство). 
Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяются 

главой 44 ТК РФ. 
2.9. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 
2.10. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.162 

ТК РФ).  
2.11. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 
2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с коллективным договором, Уставом 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении. 
2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77- 81, 83-84 

ТК РФ). 

2.14. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (п.14 ст. 81 ТК РФ). 

 
 

3. Оплата труда и стимулирование работников. 

 

 Оплата труда работников учреждений определяется трудовыми договорами, 

заключенными между руководителями учреждения и работниками исходя из условий 

труда, его результативности, особенностей деятельности учреждения и работников.  
3.1. Стороны договорились что: 



3.1.1. Оплата труда работников МДОУ производится в соответствии с Положением об 

оплате труда. 

3.1.2. Действующее в организации Положение об оплате труда разрабатывается 

администрацией учреждения, согласовывается с профсоюзным комитетом, утверждается 

заведующей, обсуждается, изменяется и принимается на общем собрании трудового 

коллектива.  

3.1.3. Заработная плата работников МДОУ не может быть ниже установленных 

Правительством Российской Федерации базовых окладов заработной платы 

соответствующих квалификационных групп. 

3.1.4.  Фонд оплаты труда руководителя и работников учреждения формируется из: 

- средств на оплату окладов (ставок заработной платы) руководителя и работников 

Учреждения, объём которых определяется на календарный год (из расчёта 12 

месяцев) исходя из действующего штатного расписания учреждения на 1 января 

соответствующего финансового года с учётом изменения контингента детей по 

состоянию на 1 сентября финансового года;  

- средств на выплаты компенсационного характера; 

- средств на выплаты стимулирующего характера в размере не менее 35% от средств 

на оплату окладов (ставок заработной платы) 

- средств экономии фонда заработной платы.    

3.1.5. Заработная плата работникам выплачивается за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 

ТК РФ) 

Учреждение имеет заключенный договор на обслуживание с «СБЕРБАНК 

РОССИИ». С каждым работником банк заключает индивидуальный договор на оказание 

услуг.   Заработная плата выплачивается работнику, посредством перечисления на 

указанный работником счет в банке и обналичивает самостоятельно в любом банкомате 

указанного банка. 
3.2. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35% часовой тарифной ставки (части оклада  

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время. 

 3.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме работник имеет право приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

3.4. Работодатель обязуется обеспечивать:  

3.4.1. Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его 

заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок) (ст.136 ТК РФ) 

3.4.2.Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (в соответствии со 

ст.136.ТК РФ), выплаты при прекращении трудового договора – в последний день работы 

(ст.80 ТК РФ) 

3.4.3. Выплаты за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых 

должностных обязанностей работников, производимых в пределах штатного расписания и 

фонда оплаты труда, порядок установления и размеры которых регулируются 

Действующим Положением. 

 3.5. Совместным решением работодателя и профсоюзного комитета МДОУ средства, 

полученные от экономии фонда заработной платы, могут быть направлены на поощрение 

(премии) и оказание материальной помощи работникам. 

3.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы несет руководитель учреждения. 



3.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении №2 к 

настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные 

размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах  с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 

4 % тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

3.8. Профком обязуется: 

3.8.1. Согласно ст.11, 19 ФЗ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях 

деятельности» осуществляет общественный контроль соблюдения правовых норм по 

оплате труда, выплате своевременно и в полном объеме заработной платы работникам. 

3.8.2. Проверяет правильность установления должностных окладов работникам МДОУ. 

3.8.3. Контролирует своевременность изменения условий оплаты труда педагогическим 

работникам. 

3.8.4. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

3.8.5. Ходатайствует перед администрацией о поощрении (награждении) работников за 

высокие результаты труда. 

3.8.6. Принимает участие в работе аттестационных комиссий, разработке локальных 

документов учреждения по оплате труда. 

3.9. Стороны признают, что  время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя (ст.156 ТК РФ).  

  

4. Рабочее время и время отдыха. 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка МДОУ (ст.91 ТК РФ) (приложение №1), утверждаемыми работодателем, по 

согласованию профкома, а так же условиями трудового договора, графиком сменности, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом МДОУ. 

4.1.2. Продолжительность рабочего времени 

 Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала МДОУ устанавливается 

продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 

 Для педагогических работников МДОУ устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

 Для женщин, работающих в учреждениях образования сельской местности, из 

числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного 

обслуживающего персонала продолжительности рабочего времени -36 часов в 

неделю (Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990г. № 298/3 -1  п. 1.3) , при этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

4.1.3. Для всех работников МДОУ устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями (суббота, воскресенье). 

4.1.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение к работе 

в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, регулируемых 

статьей 113 ТК РФ с письменного согласия работников по письменному распоряжению 

руководителя МДОУ. 



4.1.5. Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). Продолжительность отпуска 

для педагогических работников МДОУ не менее 42 календарных дней. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

4.1.6. Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с графиком 

отпусков, разработанным руководителем не позднее, чем за две недели  до наступления 

нового календарного года (до 15 декабря). О времени начала отпуска работник должен 

быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Отзыв работника из отпуска 

допускается только с его согласия (ст.125 ТК РФ) 

4.2. Работодатель обязуется: 

4.2.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, 

занятых на работах с вредными и опасными условиями труда продолжительностью 7 

календарных дней, согласно ст. 117 ТК РФ.  

4.2.2. Предоставлять в обязательном порядке по письменному заявлению работника 

отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

 женщинам по уходу за ребенком по достижении им 3-х лет; 

 работающим женщинам-опекунам и другим лицам, воспитывающим при 

отсутствии родителей двух и более детей в возрасте до 14-ти лет – не менее 14 

календарных дней в удобное для них время в течение года; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей воинской 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней 

 с санаторно-курортным или амбулаторным лечением и проездом в санаторий и 

обратно на необходимое количество дней; 

Предоставлять по письменному заявлению работника отпуск без сохранения заработной 

платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем (ст.128 ТК РФ). 

4.2.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года, порядок 

и условия предоставления которого определяются в порядке, установленным 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере 

образования (в ред. Федерального закона от 02.07.2013 №185 –ФЗ ) ст. 335 ТК РФ. 

4.2.4. Время перерыва для отдыха и питания, а так же график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие  

праздничные дни устанавливаются Правилами  внутреннего трудового распорядка. 

 4.2.5. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приёма пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и 

питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

4.2.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 



выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124–125 ТК РФ.  

 4.3. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения норм трудового права 

в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в 

соответствии с нормативными правовыми документами. 

  

5. Профессиональная подготовка и переподготовка кадров и повышение 

квалификации работников. 

  
5.1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

5.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

5.1.2. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

5.2 Работодатель обязуется: 

5.2.1. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

обучение по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

(подп. 2  п. 5 ст. 47 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ст. 196 и 197 ТК РФ). 

5.2.2.  В случае высвобождения и одновременного создания рабочих мест осуществлять 

опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых 

рабочих местах. Осуществлять финансирование данных мероприятий. 

5.2.3. В случае направления работника на профессиональное обучение или получение 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

(ст.187 ТК.РФ.) 

5.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и 

направленным на обучение работодателем. 

5.2.5. Формировать аттестационную комиссию для проведения аттестации педагогических 

работников в целях подтверждения соответствия занимаемых ими должностей. 

5.2.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии 

с Приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014г. № 276 «О порядке 

аттестации педагогических работников государственных и муниципальных  

образовательных учреждений» и по её результатам устанавливать работникам 

соответствующие квалификационные категории со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 



5.2.7. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учётом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребёнком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске, сроком до одного года в 

соответствие с пунктом 4 части 5 ст.47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

-в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года.  

5.3. Профсоюз осуществляет: 

5.3.1.Общественный контроль соблюдения трудового законодательства в вопросах 

занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации, повышении 

квалификации педагогических работников.  

  

6. Охрана труда и здоровья. Социальное страхование. 

  
6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных безопасных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст.212 ТК РФ). 

6.1.2. Проводить в учреждении аттестацию рабочих мест и по её результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в прядке и сроки, установленные с 

учётом мнения профкома. 

В состав аттестационной комиссии  в обязательном порядке включать членов профкома и 

комиссии по охране труда. 

6.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой медицинской помощи пострадавшим.  

6.1.4. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране 

труда к началу каждого учебного года. 

 6.1.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.1.6. Сохранять за работником место работы, должность и средний заработок на время 

приостановки работ органами государственного надзора и контроля вследствие 

нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине 

работника.  

На этот период работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую 

работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка на 

прежней работе. 

6.1.7. Предоставить работнику другую работу, если работник отказывается от выполнения 

работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья. 

Перевод предусматривается на время устранения такой опасности. 

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ), обеспечить их 

соблюдение работниками учреждения. 

6.1.9. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами. 



Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной 

защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств работодателя (ст.221 ТК РФ).  

6.1.10. Обеспечить прохождение обязательных периодических медицинских осмотров за 

счет средств работодателя (ст. 212,213 ТК РФ) для определения  пригодности работников 

к порученной работе и предупреждения профзаболеваний. 

Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

приоритетной основе должны входить члены профкома. 
6.1.11. Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три 

года на специальных курсах членов комиссии по охране труда за счет средств учредителя. 

6.2.   Работники обязуются: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.2.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого заболевания (отравления). 

6.3. Профсоюзный комитет обязуется: 

 взаимодействовать с комиссиями по социальному страхованию по вопросам 

санаторно-курортного лечения и отдыха работников; 

 проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения; 

 избрать уполномоченное лицо по охране труда. Направить представителей от 

работников в комиссию по охране труда.    

6.3.1. Осуществлять общественный контроль и оказывать содействие  улучшения 

условий и проведения мероприятий по охране труда работников учреждения в 

соответствии с законодательством. 

6.3.2. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности 

работников учреждения. 

6.3.3. Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное 

расследование несчастных случаев. 

6.3.4. Стороны договорились о том, что профсоюзный комитет: 

 оказывает материальную помощь членам профсоюза из средств профсоюзного 

бюджета; 

 осуществляет правовые консультации по социально-бытовым вопросам членам 

профсоюза, общественный контроль предоставления работникам социальных 

гарантий и льгот в соответствии с законодательством. 

6.4. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ.    

 

 

 

 

 



7. Гарантии профсоюзной деятельности. 

  
7.1. Работодатель во взаимоотношениях с первичной профсоюзной организацией 

руководствуется федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации: 

 не вмешивается в практическую деятельность профкома и не ограничивает его 

права; 

 признает профком единственным представителем коллектива при ведении 

переговоров по социально-трудовым вопросам и заключении коллективного 

договора; 

 обязуется при наличии письменных заявлений членов профсоюза, ежемесячно и 

бесплатно производить безналичное удержание из заработной платы работников, 

профсоюзных членских взносов. Работодатель не вправе задерживать 

перечисление указанных средств. 

7.2. Работодатель предоставляет членам профсоюзных органов, не освобожденным от 

основной работы, свободное время для участия в качестве делегатов съездов, 

конференций, собраний, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их 

выборных органов с сохранением среднего заработка. 

7.3. Работодатель гарантирует профсоюзному комитету получение бесплатной 

информации по любым вопросам труда и социально-экономического развития 

учреждения. 

7.4. Работодатель, осознавая необходимость обеспечения социальной защищенности 

своих работников, обязуется принимать локальные нормативные акты, содержащие 

нормы трудового права по согласованию с профсоюзным органом. По согласованию с 

профсоюзным комитетом ДОУ рассматриваются также следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 

 формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст.82 ТК 

РФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие (праздничные) дни (113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

 установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (ст.144 ТК РФ); 

 утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

(ст. 196 ТК РФ); 

 размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения срока одного года 

со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ); 

 другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, 

предусмотренные данным коллективным договором. 

7.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

– сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 373 ТК РФ); 



– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст. 81, 82, 373 

ТК РФ); 

– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 373 ТК РФ); 

– повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК РФ); 

– совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК 

РФ).  

7.6. Профсоюзный комитет: 

7.6.1. Содействует реализации настоящего договора, снижению социальной 

напряженности в трудовом коллективе. 

7.6.2. Не выступает организатором забастовок в случае выполнения обязательств, 

предусмотренных в настоящем договоре. 

7.6.3. Предоставляет работодателю решения выборных органов, касающихся деятельности 

учреждения.  

8. Взаимоотношения профсоюзного органа и работодателя в части реализации прав 

профсоюза. 

8.1. Работодатель обязуется строить свои взаимоотношения с профкомом, руководствуясь 

действующим законодательством и настоящим договором. 
8.2. Профком вправе вносить Работодателю предложения о принятии необходимых 

нормативных положений по труду и социально-экономическим вопросам развития 

организации, а также проекты таких положений. Работодатель обязуется в месячный срок 

рассматривать по существу данные предложения и проекты положений, разрабатываемых 

профкомом, давать ему мотивированные ответы. 
8.3. Работодатель гарантирует профсоюзному комитету получение бесплатной 

информации по любым вопросам труда и социально-экономического развития 

организации. 
8.4. Работодатель, осознавая необходимость обеспечения социальной защищенности 

своих работников, обязуется принимать локальные нормативные акты, содержащие 

нормы трудового права по согласованию с профсоюзным органом. 
8.5. Работодатель обязуется при наличии письменных заявлений членов профсоюза, 

производить безналичное удержание из заработной платы работников профсоюзных 

членских взносов и бесплатно перечислять профсоюзному органу через бухгалтерию 

организации в недельный срок. 
 8.6. Работодатель обязуется не вмешиваться в деятельность профкома и не ограничивать 

его права. 
 8.7. Работодатель обязуется работников, избранных в состав профкома, не увольнять и не 

подвергать дисциплинарным взысканиям без предварительного согласия профкома (ФЗ 

«О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» ст.25). 
 8.8. Профсоюзный комитет обязуется: 
8.8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах 

их правах и гарантиях деятельности» ТК РФ. 
8.8.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять 

их интересы. 



8.8.3. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения    ( ст. 195 ТК РФ ). 
8.8.4. Участвовать в работе комиссий учреждения по аттестации педагогических 

работников, аттестации рабочих мест, охране труда и др. 

8.9. На основании действующего трудового законодательства, Федерального закона о 

профсоюзах работодатель согласовывать с Профсоюзным комитетом или учитывать 

мотивированное мнение Профкома по следующим вопросам: 

       -должностные инструкции работников; 

-  установление систем и форм оплаты труда, размеров доплат, надбавок, премий и 

других выплат стимулирующего характера, а также норм оплаты труда; 

       -  введение, замена, пересмотр норм труда работников  педагогической нагрузки; 

       -  оказание материальной помощи и иных социальных выплат; 

       -  разработка инструкций по охране труда; 

       -  расследование несчастных случаев в детском саду; 

       -  распоряжения и приказы об организации учебного процесса, режима работы; 

       -  выдвижение на правительственные награды, ведомственные знаки отличия,звания. 

          И в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

8.10. Профком осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением администрацией 

законодательства о труде.  

 

9. Защита персональных данных работника 

Стороны договорились, что: 

9.1. Работодатель обязуется осуществлять обработку персональных данных работника 

исключительно в целях обеспечения законов и иных нормативных правовых актов, 

при  определении   объема  и содержания обрабатываемых персональных данных 

руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом (ст. 86-90 

ТК РФ). 

9.2. Защита персональных данных работника  от неправомерного их  использования  или 

утраты обеспечивается работодателем за счет его средств в порядке, установленном 

Трудовым  кодексом РФ или  иными федеральными законами. 

9.3. Порядок хранения и использования персональных данных работника устанавливается 

работодателем с соблюдением требований Трудового кодекса РФ или иных федеральных 

законов. 

9.4. При передаче персональных данных работника работодатель обязуется не сообщать 

персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за 

исключением случаев, предусмотренных  Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

9.5. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя,  

работники имеют право на: 

- полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных; 

- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным; 

- требований об исключении или исправлении неверных или неполных персональных 

данных. 

 

 

 

 



10. Контроль выполнения коллективного договора, 

ответственность сторон. 

  
10.1. Стороны договорились, что: 

10.1.1. Работодатель направляет коллективный договор со всеми приложениями в 

семидневный срок со дня подписания его сторонами в орган по труду для уведомительной 

регистрации. 

10.1.2. Ежегодно стороны отчитываются о выполнении коллективного договора на общем 

собрании трудового коллектива. 

10.1.3. Периодически не реже 1 раза в полугодие обмениваются информацией о ходе 

выполнения коллективного договора. 

10.1.4. Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.1.5.Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для установления причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов. 

10.1.6. В период действия коллективного договора при условии выполнения 

работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований и не 

используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы 

(забастовку). 

10.1.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

10.2. В течение трех месяцев до окончания срока действия настоящего договора стороны 

приступают к переговорам по заключению нового коллективного договора или 

продлевают действующий. 

10.3. Все приложения, упомянутые в тексте настоящего коллективного договора, 

являются неотъемлемой его частью. 

  

Настоящий коллективный договор принят на общем собрании трудового коллектива  

Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

 

Стороны, подписавшие договор: 

 

 

  

От работодателя:  

Заведующий МДОУ детский сад 

«Светлячок»  

Сельченкова Нина Ивановна 

__________________________ 

 

 

 

М.П. 

 

 

 

«       »                                    2019 г. 

От работников: 

Председатель профкома МДОУ 

детский сад «Светлячок» 

Сурич Надежда Анатольевна 

                                                             . 

 

 

 

 

 

 

 

«       »                                    2019 г. 
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