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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

муниципального дошкольного образовательного учреждения 
детского сада общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением физического развития воспитанников «Светлячок»
с. Кудиново

на 2022 -  2025 гг.

Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию 
Малоярославецкой районной администрации

Регистрационный №_ от « О  У » O'jb 2oJUlz.



Выписка из протокола 
№1 от 4 Февраля 2022 года 

общего собрания работников 
МДОУ детского сада «Светлячок» с. Кудиново

Списочная численность: 42 человек 
Присутствовало: 34 человек 
Председатель собрания: Сурич. Н.А.
Секретарь: Иванова А.П.

Повестка дня:
1. Принятие коллективного договора на 2022-2025 гг. с приложениями.
2. Принятие правил внутреннего трудового распорядка для работников детского сада.

По первому вопросу выступила председатель первичной профсоюзной организации 
МДОУ детского сада «Светлячок» Сурич Н.А., ознакомив работников детского сада с новым 
коллективным договором на 2022-2025 гг. В своем выступлении затронула основные 
разделы:

• Общие положения;
• Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора.
• Оплата и нормирование труда.
• Рабочее время и время отдыха.
• Профессиональная подготовка и переподготовка кадров и повышение квалификации 

работников.
• Охрана труда и здоровья. Социальное страхование.
• Социальное партнёрство.
• Защита персональных данных работников.
• Социальные гарантии и меры социальной поддержки.
• Контроль выполнения коллективного договора, ответственность сторон.
• Заключительные положения.

Особое внимание Надежда Анатольевна уделила приложению к коллективному договору.

По второму вопросу выступил заведующий детским садом Сельченкова Нина Ивановна, она 
предложила на рассмотрение собрания Правила внутреннего трудового распорядка для 
работников детского сада. Нина Ивановна подробно остановилась на всех пунктах Правил:

1 .Общие положения.
2.Основные права и обязанности администрации ДОУ.
3.Основные права и обязанности работников ДОУ.
4. Порядок приёма на работу, перевода и увольнения работников.
5. Ответственность сторон.
6. Режим работы.
7. Время отдыха.
8. Заработная плата.
9. Меры поощрения за труд.
10. Трудовая дисциплина.
11. Техника безопасности и производственная санитария.



Решение: 1. Принять коллективный договор на 2022 -  2025 гг. в новой редакции.
2. Принять правила внутреннего трудового распорядка для работников детского

сада.

Данные предложения были вынесены на голосование.
Голосовали:
«За» - 34 человека 
«Против» - 0 человек.
«Воздержались» -0 человек
Решение коллективом принято единогласно.

Решение: 1. Принять коллективный договор на 2022 -  2025 гг. в новой редакции.

2. Принять правила внутреннего трудового распорядка для работников детского
сада.

Председатель профкома 

Секретарь _______



1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 
и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
муниципальном дошкольном образовательном учреждении детском саду 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития 
воспитанников «Светлячок» с. Кудиново (далее -  учреждение).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее 
по тексту-ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально­
трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и 
льгот для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
• работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя 

-  первичной профсоюзной организации (далее -  профком);
• работодатель в лице его представителя -заведующей Сельченковой Нины 

Ивановны.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст.30,31 
ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения.

1.6. Работодатель и профком учреждения обязуются размножить текст настоящего 
коллективного договора и довести его до работников, обязуются разъяснить работникам 
положения коллективного договора, содействовать его реализации. Также работодатель в 
обязательном порядке знакомит с договором всех вновь поступающих на работу.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделен ир, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора:
- стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной 

договоренности в порядке, установленном ТК РФ;
- ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств.
1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально- экономического положения работников учреждения.
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами.
1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормативы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мотивированное мнение профкома:
• правила внутреннего трудового распорядка;
• положение об оплате труда;
• соглашение по охране труда;



• перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 
специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 
так же моющими и обезвреживающими средствами;

• другие локальные нормативные акты.
1.15. В соответствии со ст. 52 ТК РФ работники имеют право на участие в управлении 

учреждением непосредственно через свои представительные органы.
Стороны определяют следующие формы участия работников в управлении учреждением:

• учёт мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных ТК 
РФ, коллективным договором;

• проведение профкомом консультаций с работодателем по вопросам принятия 
локальных нормативных актов;

• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 
ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 
договоре;

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение 
предложений по ее совершенствованию;

• участие в разработке и принятии коллективного договора;
• иные формы, определённые ТК РФ, учредительными документами, коллективным 

договором или локальными нормативными актами учреждения.
1.16. Стороны ежегодно (раз в год) отчитываются о выполнение коллективного 

договора на общем собрании трудового коллектива.
1.17. Коллективный договор заключается на срок 3 года и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие коллективного 
договора на срок не более 3-х лет (ст.43 ТК РФ).

1.18. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 
порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 
договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

1.19. Все положения настоящего коллективного договора разработаны 6 соответствии 
с действующим законодательством.

1.20. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами.

2. Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового
договора

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим 
коллективным договором.

В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего 
времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены 
только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от 
основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя 
(внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее



совместительство). Особенности регулирования труда лиц, работающих по 
совместительству, определяются главой 44 ТК РФ.

Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77- 81, 83-84 
ТКРФ).
Стороны договорились о том, что:

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 
установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, 
соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 
образовательной организации, являются недействительными и не могут применяться.

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 
установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 
стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 
качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по 
рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 
назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную 
подготовку и стаж работы.

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 
вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 
профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 
признанными аттестационной комиссией образовательной организации 
соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на основании части 
первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ.

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 
занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 
может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения 
с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие f недостаточной 
квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном 
законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им 
должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 
служащих.

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 
профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 
195.3 ТК РФ.

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации 
определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций.

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 
страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования 
работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на:

- обязательное медицинское страхование;
- выплату страховой части пенсии;



- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и 
в связи с материнством.

2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 
носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор 
заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием 
обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, 
имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших 
ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности.

2.2.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить 
работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, действующими в образовательной организации и 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 
договором.

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном 
экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения.

2.2.7. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключённого между работником и работодателем трудового договора. В течение 
учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в 
исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли 
сторон.

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором (статья 60 ТК РФ).

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 
предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об 
изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 
иных выплат, устанавливаемых работникам и др.) не позднее чем за два месяца до их 
введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 
условий трудового договора (ст.162 ТК РФ).

2.2.8. Производить изменение определённых сторонами условий трудового 
договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 
третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ.

2.2.9. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на 
другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность 
или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его 
состояния здоровья, в случае признания его по результатам аттестации 
несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, 
руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не обязанностью 
работодателя.

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания 
его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации 
права работника на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также 
на прохождение независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности 
или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ.



2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в 
том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени 
отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим 
социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных 
нарушений.

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 
первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении 
аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими 
должностям, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа 
первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников 
как это обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 
нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 
неотъемлемой частью.

2.3.4. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в 
суде (статья 391 ТКРФ), а также представлять интересы работников в коллективных 
трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.

3. Оплата и нормирование труда.

Оплата труда работников учреждений определяется трудовыми договорами, 
заключенными между руководителями учреждения и работниками исходя из условий 
труда, его результативности, особенностей деятельности учреждения и работников.

3.1. Стороны договорились что:
3.1.1. Оплата труда работников МДОУ производится в соответствии с Положением 

об оплате труда.
3.1.2. Действующее в организации Положение об оплате труда разрабатывается 

администрацией учреждения, согласовывается с профсоюзным комитетом, утверждается 
заведующей, обсуждается, изменяется и принимается на общем собрании трудового 
коллектива.

3.1.3. Заработная плата работников МДОУ не может быть ниже установленных 
Правительством Российской Федерации базовых окладов заработной платы 
соответствующих квалификационных групп.

3.1.4. Фонд оплаты труда руководителя и работников учреждения формируется из:
- средств на оплату окладов (ставок заработной платы) руководителя и работников 
Учреждения, объём которых определяется на календарный год (из расчёта 12 месяцев) 
исходя из действующего штатного расписания учреждения на 1 января соответствующего 
финансового года с учётом изменения контингента детей по состоянию на 1 сентября 
финансового года;
- средств на выплаты компенсационного характера;
- средств на выплаты стимулирующего характера в размере не менее 35% от средств на 
оплату окладов (ставок заработной платы)
- средств экономии фонда заработной платы.

3.1.5. Заработная плата работникам выплачивается за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца в денежной форме. При совпадении дня выплаты с выходным и 
нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 
дня (ст. 136 ТК РФ)



Учреждение имеет заключенный договор на обслуживание с «СБЕРБАНК 
РОССИИ». С каждым работником банк заключает индивидуальный договор на оказание 
услуг. Заработная плата выплачивается работнику, посредством перечисления на 
указанный работником счет в банке и обналичивает самостоятельно в любом банкомате 
указанного банка.

3.2. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 
повышенном размере, но не ниже 35% часовой тарифной ставки (части оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 
время.

3.3 Переработка рабочего времени воспитателем, помощником воспитателей 
вследствие неявки сменяющего работника или родителей, за пределами рабочего времени, 
установленного графиками работ, является сверхурочной работой.

3.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 
выплаты заработной платы не в полном объеме работник имеет право приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

3.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в 
следующие сроки:

- при установлении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет 
- со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, 
или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие 
выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 
дня представления соответствующего документа;

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 
отличия - со дня награждения (присвоения) и пр;

3.6. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 
оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного 
оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя (ст.156 ТК РФ).

3.7. Работникам, награждённым государственными наградами Российской 
Федерации, наградами субъекта Российской Федерации выплачивается ежемесячная 
надбавка (доплата) в соответствии с Положением об оплате труда МДОУ детского сада 
«Светлячок»

3.8.Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификационные 
категории, осуществляется с учётом квалификационной категории независимо от 
преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).

Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной 
категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, 
по которой не установлена квалификационная категория может осуществляться в случаях, 
предусмотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на федеральном и 
региональном уровнях, если по выполняемой работе совпадают профили работы 
(деятельности).

3.9. Работодатель обязуется обеспечивать:
3.9.1. Индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на 

товары и услуги в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.



3.9.2. Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его 
заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 
денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок) (ст. 136 ТК РФ)

3.9.3. Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (в 
соответствии со ст.136.ТК РФ), выплаты при прекращении трудового договора -  в 
последний день работы (ст.80 ТК РФ)

3.9.4. Выплаты за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг 
прямых должностных обязанностей работников, производимых в пределах штатного 
расписания и фонда оплаты труда, порядок установления и размеры которых 
регулируются Действующим Положением.

3.9.5. Совместным решением работодателя и профсоюзного комитета МДОУ 
средства, полученные от экономии фонда заработной платы, могут быть направлены на 
поощрение (премии) и оказание материальной помощи работникам.

3.9.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы несет руководитель учреждения.

3.9.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 
повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными 
для различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении №2 к 
настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные 
размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 
4 % тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 
условиями труда.

3.10. Профком обязуется:
3.10.1. Согласно ст.11, 19 ФЗ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях 

деятельности» осуществлять общественный контроль соблюдения правовых норм по 
оплате труда, выплате своевременно и в полном объеме заработной платы работникам.

3.10.2. Проверять правильность установления должностных окладов работникам.
3.10.3. Контролировать своевременность изменения условий оплаты труда 

педагогическим работникам.
3.10.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде.
3.10.5. Ходатайствовать перед администрацией о поощрении (награждении) 

работников за высокие результаты труда.
3.10.6. Принимать участие в работе аттестационных комиссий, разработке 

локальных документов учреждения по оплате труда.

4. Рабочее время и время отдыха.

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка МДОУ (ст.91 ТК РФ) (приложение №1), утверждаемыми работодателем, по 
согласованию профкома, а так же условиями трудового договора, графиком сменности, 
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 
Уставом МДОУ.

Неполное рабочее время -  не полный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливается в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины;
- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), 

имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка инвалида в возрасте до 18 лет);



-а также лица осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением.

4.1.2. Продолжительность рабочего времени
• Для руководящих работников, работников из числа административно- 

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала МДОУ устанавливается 
продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.

• Для педагогических работников МДОУ устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю (ст.ЗЗЗ ТК РФ).

• Для женщин, работающих в учреждениях образования сельской местности, из
числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного
обслуживающего персонала продолжительности рабочего времени - 36 часов в 
неделю (Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990г. № 298/3 -1 п. 1.3) , при этом 
заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 
продолжительности еженедельной работы (40 часов).

4.1.3. Для всех работников МДОУ устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с 
двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

4.1.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 
регулируемых статьей 113 ТК РФ с письменного согласия работников по письменному 
распоряжению руководителя МДОУ.

4.1.5. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право на предоставление 
по их письменному заявлению одного дополнительного выходного дня в месяц без 
сохранения заработной платы.

4.1.6. Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). Продолжительность 
отпуска для педагогических работников МДОУ не менее 42 календарных дней.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 
годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 
предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 
заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам 
образовательных организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ 
дошкольного образования, в период сокращения в летний период количества детей и 
дошкольных групп в целом.

4.1.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется в 
соответствии с графиком отпусков, разработанным руководителем не позднее, чем за две 
недели до наступления нового календарного года (до 15 декабря). О времени начала 
отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Работникам, имеющим трёх и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (ст. 262.2. 
Федеральный закон от 11.10.2018 г. № 360 ФЗ).

Продление, перенесение, разделение и отзыв работника из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 
согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

4.1.8. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском.



4.1.9. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 
продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 
отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 
либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

4.2. Работодатель обязуется:
4.2.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, 

занятых на работах с вредными и опасными условиями труда продолжительностью 7 
календарных дней, согласно ст. 117 ТК РФ.

4.2.2. Предоставлять в обязательном порядке по письменному заявлению работника 
отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

• работающим женщинам-опекунам и другим лицам, воспитывающим при 
отсутствии родителей двух и более детей в возрасте до 14-ти лет -  не менее 14 
календарных дней в удобное для них время в течение года;

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней;
• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей воинской 
службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы -  до 14 календарных дней;

• работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников -  до 5 календарных дней

• с санаторно-курортным или амбулаторным лечением и проездом в санаторий и 
обратно на необходимое количество дней;

Предоставлять по письменному заявлению работника отпуск без сохранения 
заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем (ст. 128 ТК РФ).

4.2.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года, порядок 
и условия предоставления которого определяются в порядке, установленным 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно -  правовому регулированию в сфере 
образования (в ред. Федерального закона от 02.07.2013 №185 -ФЗ ) ст. 335 ТК РФ.

4.2.4. Время перерыва для отдыха и питания, а так же график дежурств 
педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и 
нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 
распорядка.

4.2.5. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приёма пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и 
питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 
распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

4.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
4.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 
по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

4.3.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 
нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 
работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ.

4.3.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы



трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 
договора.

5. Профессиональная подготовка и переподготовка кадров и повышение
квалификации работников.

5.1. Стороны договорились о том, что:
5.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения.
5.1.2. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации.

5.2 Работодатель обязуется:
5.2.1. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

обучение по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 
(подп. 2 п. 5 ст. 47 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», ст. 196 и 197 ТК РФ).

5.2.2. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 
приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации.

5.2.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 
профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия 
не могут быть включены в трудовые договоры.

5.2.4. В случае высвобождения и одновременного создания рабочих мест 
осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства 
на новых рабочих местах. Осуществлять финансирование данных мероприятий.

5.2.5. В случае направления работника на профессиональное обучение или 
получение дополнительного профессионального образования сохранять за нцм место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать 
ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически 
произведенные расходы, (ст.187 ТК.РФ.)

5.2.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 
работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и 
направленным на обучение работодателем.

5.2.7. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему 
гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором.

5.2.8. Формировать аттестационную комиссию для проведения аттестации 
педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемых ими 
должностей.

5.2.9. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014г. № 276 «О 
порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений» и по её результатам устанавливать работникам



соответствующие квалификационные категории со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией.

5.2.10. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учётом ранее 
имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:
- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 
ребёнком;
- по окончании длительной болезни (не менее чем на 6 месяцев);
- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске, сроком до одного года в 
соответствие с пунктом 4 части 5 ст.47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации»;
-в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 
педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 
назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

5.3. Профсоюз осуществляет:
Общественный контроль соблюдения трудового законодательства в вопросах 

занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации, повышении 
квалификации педагогических работников.

6. Охрана труда и здоровья. Социальное страхование.

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 
организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

6.1. Стороны совместно обязуются:
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно­
профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, 
ответственных должностных лиц.

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных 
комиссий по охране труда.

6.1.4. Обеспечивать:
- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 

охране труда;
- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию 
несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного 
процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке групп, пищеблока, спортивных 
сооружений, территории к новому учебному году; по приёмке образовательной 
организации на готовность к новому учебному году и других комиссий;

- своевременное расследование несчастных случаев;
- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.
6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 
выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране 
труда.

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний 
органов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических



(главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических 
инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда первичной профсоюзной организации.

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок 
в образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением 
на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных безопасных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 
заболеваний работников (ст.212 ТК РФ).

6.2.2. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 
финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 
выделять на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, 
медицинских осмотров работников из всех источников финансирования.

6.2.3. Проводить в учреждении аттестацию рабочих мест и по её результатам 
осуществлять работу по охране и безопасности труда в прядке и сроки, установленные с 
учётом мнения профкома.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов 
профкома и комиссии по охране труда.

6.2.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 
другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 
сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой медицинской помощи пострадавшим.

6.2.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 
охране труда к началу каждого учебного года.

6.2.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в соответствии с федеральным законом.

6.2.7. Сохранять за работником место работы, должность и средний заработок на 
время приостановки работ органами государственного надзора и контроля вследствие 
нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине 
работника.

На этот период работник с его согласия может быть переведен работодателем на 
другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка на 
прежней работе.

6.2.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда 
работодатель обязуется предоставить ему другую работу на время устранения такой 
опасности, либо произвести оплату возникшего по этой причине простоя в размере 
среднего заработка. Перевод предусматривается на время устранения такой опасности.

6.2.9. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 
соответствии со штатным расписанием (ст.212 ТК РФ), обеспечивать наличие инструкций 
по охране труда на рабочих местах.

6.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми 
актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

6.2.11. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими 
средствами. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств



индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств работодателя 
(ст.221 ТКРФ).

6.2.12. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных 
при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в 
соответствии с медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять 
работникам день (дни) для прохождения диспансеризации с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка в соответствии со статьёй 1851 ТК РФ.

6.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 
сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 
оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на 
каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию 
в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.

6.2.14. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий 
и охраны труда:

- обеспечивать педагогических работников информацией о группе здоровья 
обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 
соответствующих актов.

6.2.15. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.
6.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на 

производстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также 
ежегодный анализ причин производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости, несчастных случаев с воспитанниками во время образовательного 
процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.

6.2.17. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 
порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте.

6.2.18. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 
труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 
лицам) по охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны 
труда в образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников на 
здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.2.19. Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного 
раза в три года на специальных курсах членов комиссии по охране труда за счет средств 
учредителя.

6.3. Работники обязуются:
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 
труда, проверку знаний требований охраны труда.

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 
установленном законодательством порядке.

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,



происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 
работы, в том числе о проявлении признаков острого заболевания (отравления).

6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 
законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.

6.4.2. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 
труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной 
профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.

6.4.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации в комиссиях:

- по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;
- по расследованию несчастных случаев на производстве;
- по приемке учебных и производственных помещений, спортивных залов, 

площадок и других объектов к началу учебного года.
6.4.4. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных 
подразделениях образовательной организации.

6.4.5. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 
безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.

6.4.6. Оказывает материальную помощь членам профсоюза из средств 
профсоюзного бюджета.

6.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 
настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы 
работников в органах управления организацией, в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 
допустивших нарушения требований охраны труда.

7. Гарантии профсоюзной деятельности.

7.1. Работодатель:
7.1.1. Работодатель во взаимоотношениях с первичной профсоюзной организацией 

руководствуется федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации:

• не вмешивается в практическую деятельность профкома и не ограничивает его 
права;

• признает профком единственным представителем коллектива при ведении 
переговоров по социально-трудовым вопросам и заключении коллективного 
договора;

• обязуется при наличии письменных заявлений членов профсоюза, ежемесячно и 
бесплатно производить безналичное удержание из заработной платы работников, 
профсоюзных членских взносов. Работодатель не вправе задерживать 
перечисление указанных средств.

7.1.2. Работодатель предоставляет членам профсоюзных органов, не освобожденным 
от основной работы, свободное время для участия в качестве делегатов съездов, 
конференций, собраний, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их 
выборных органов с сохранением среднего заработка.



7.1.3. Работодатель гарантирует профсоюзному комитету получение бесплатной 
информации по любым вопросам труда и социально-экономического развития 
учреждения.

7.1.4. Работодатель, осознавая необходимость обеспечения социальной защищенности 
своих работников, обязуется принимать локальные нормативные акты, содержащие 
нормы трудового права по согласованию с профсоюзным органом. По согласованию с 
профсоюзным комитетом ДОУ рассматриваются также следующие вопросы:

• расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);

• формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст.82 ТК 
РФ);

• разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
• привлечение к работе в выходные и нерабочие (праздничные) дни (113 ТК РФ);
• очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
• установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
• установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (ст. 144 ТК РФ);
• утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
• создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
• определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 
(ст. 196 ТК РФ);

• размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
• применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения срока одного года 

со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ);
• другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, 

предусмотренные данным коллективным договором.
7.1.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, по следующим основаниям:
-  сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 373 ТК РФ);
-  несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст. 81, 82, 373 
ТК РФ);
-  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 373 ТК РФ);
-  повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК РФ);
-  совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
-  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК 
РФ).

7.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав 
выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной 
работы:

7.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 
выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации 
Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 
участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний,



кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, 
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.

7.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим 
или пятым части первой статьи 81 ТКРФ, председателя выборного органа первичной 
профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, 
производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ.

7.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 
предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 
подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 
инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 
совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).

7.2.4. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 
составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной 
организации и учитывается при награждении и поощрении работников.

7.3. Стороны совместно:
7.3.1. Представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 
образовательной организации;

7.3.2. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 
управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной 
профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных задач 
Профсоюза.

7.3.3. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 
работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, 
отображается на информационном стенде в здании образовательной организации и на её 
официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7.4. Профсоюзный комитет:
7.4.1. Содействует реализации настоящего договора, снижению социальной 

напряженности в трудовом коллективе.
7.4.2. Не выступает организатором забастовок в случае выполнения обязательств, 

предусмотренных в настоящем договоре.
7.4.3. Предоставляет работодателю решения выборных органов, касающихся 

деятельности учреждения.

8. Социальное партнёрство.

8.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
8.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 
государственно-общественного управления образованием, соблюдать определённые 
настоящим коллективным договором обязательства и договоренности.

8.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 
трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 
совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 
вопросам.

8.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 
договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 
содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне 
полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, 
затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.



8.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 
интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 
напряженности в коллективе работников.

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 
законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 
соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

8.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 
Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации 
членские профсоюзные взносы из заработной платы работников.

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 
заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам 
заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (статьи 30 и 31 ТКРФ), работодатель обеспечивает по письменному 
заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 
денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным 
органом первичной профсоюзной организации, но не менее 1% 
(часть шестая статьи 377 ТК РФ).

8.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

8.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 
Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

8.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 
представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 
нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права.

8.2.5. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 
дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения 
с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия 
решения о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации) образовательной организации членом наблюдательного 
совета.

8.2.6. Работодатель обязуется работников, избранных в состав профкома, не 
увольнять и не подвергать дисциплинарным взысканиям без предварительного согласия 
профкома (ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» ст.25).

8.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством:

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
установленном статьёй 372 ТК РФ;

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 
локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым 
вопросам в целях достижения единого мнения сторон.

8.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации (по согласованию):

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);



- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ);
- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 
специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой 
оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ);
8.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, 
являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой 
статьи 81 ТК РФ);

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).
8.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 
образовательной организации, определяющие:

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 
обучением;

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 
ТК РФ);

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;
- принятие решения о режиме работы период отмены образовательного процесса по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 
ТК РФ);

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- утверждение графика длительных отпусков;
-должностные инструкции работников;
- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ);
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда (статья 147 ТКРФ), оплаты труда за работу в ночное время 
(статья 154 ТК РФ);

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТКРФ);
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных 

случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором.
И в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.
8.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую 

работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;



- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 
пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, 
являющимися членами Профсоюза.

8.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 
работодателем на принципах социального партнёрства.

8.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к
нему.

8.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально­
трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности».

8.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации.

8.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

- правильностью расходования фонда оплаты труда;
- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 

систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных 
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации);

- охраной труда в образовательной организации;
- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты;
- соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации.
8.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.
8.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права.

8.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников -  членов Профсоюза перед 
работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде.

8.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 
соответствие занимаемой должности.

8.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 
взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов.

8.4.12. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 
организации.

8.4.13. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 
решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам 
коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без 
необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации 
(без учёта мотивированного мнения).

8.4.14. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 
договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.



-расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 
пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81ТКРФ с работниками, 
являющимися членами Профсоюза.

8.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 
работодателем на принципах социального партнёрства.

8.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к
нему.

8.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально­
трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности».

8.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации.

8.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

- правильностью расходования фонда оплаты труда;
- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 

систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных 
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации);

- охраной труда в образовательной организации;
- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты;
- соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации.
8.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.
8.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права.

8.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников -  членов Профсоюза перед 
работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде.

8.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 
соответствие занимаемой должности.

8.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 
взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов.

8.4.12. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 
организации.

8.4.13. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 
решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам 
коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без 
необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации 
(без учёта мотивированного мнения).

8.4.14. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 
договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.



9. Защита персональных данных работника
Стороны договорились, что:

9.1. Работодатель обязуется осуществлять обработку персональных данных 
работника исключительно в целях обеспечения законов и иных нормативных правовых 
актов, при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных 
руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом (ст. 86-90 
ТК РФ).

9.2. Защита персональных данных работника от неправомерного 
их использования или утраты обеспечивается работодателем за счет его средств в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

9.3. Порядок хранения и использования персональных данных работника 
устанавливается работодателем с соблюдением требований Трудового кодекса РФ или 
иных федеральных законов.

9.4. При передаче персональных данных работника работодатель обязуется не 
сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия 
работника, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или 
иными федеральными законами.

9.5. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у 
работодателя, работники имеют право на:
- полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;
- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным;
- требований об исключении или исправлении неверных или неполных персональных 
данных.

10. Социальные гарантии и меры социальной поддержки.

10. Стороны договорились о том, что:
10.1. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 

работников образовательной организации, а также формирования механизма их 
социальной поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзной 
организации разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке 
работников образовательной организации, в том числе по вопросам оказания 
материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки 
педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых 
специалистов.

10.2. Работодатель обязуется:
10.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым 
учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором.

10.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 
организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

10.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие 
приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных 
общественно значимых мероприятий для работников образовательной организации.

10.2.4. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на 
один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с 
работодателем (статья 185.1 ТК РФ).

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и



работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих 
дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

10.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
10.3.1. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно 

смете профсоюзных расходов по направлениям:
- оказание материальной помощи;
- организация оздоровления;
- организация культурно-массовых мероприятий;

11. Контроль выполнения коллективного договора, 
ответственность сторон.

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных 
переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного 
договора МДОУ детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 
физического развития воспитанников «Светлячок»

11.2. Стороны договорились:
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах 
и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 
заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план 
мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 
отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже 
одного раза в год.

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 
работникам образовательной организации.

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 
осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора.

11.2.6. Соблюдать установленный законодательством порядок
разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все 
возможности для установления причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов.

11.2.7. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 
невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную 
ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе 
по предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.

11.2.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 
невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 
непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, 
установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.

12. Заключительные положения.

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а таюке со всеми 
локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы 
трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 
образовательной организации, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий



коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную 
информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.

12.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 
сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 
копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со 
всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник 
до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 
коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью под роспись.

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами.

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 
коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 
изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 
действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 
дополнений в коллективный договор.

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его 
действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва 
общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 
ТКРФ).

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 
действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения 
коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) 
сторон.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 
сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, 
реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 
руководителем образовательной организации.

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

12.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 
течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление 
коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

12.12. В течение трех месяцев до окончания срока действия настоящего договора 
стороны приступают к переговорам по заключению нового коллективного договора или 
продлевают действующий.

12.13. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 
приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:



- приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка МДОУ детского 
сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития 
воспитанников «Светлячок»;

- приложение № 2 Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на 
которых устанавливаются доплаты работникам с тяжелыми и вредными условиями труда 
в размере 12% должностного оклада (ставки) по итогам специальной оценки условий 
труда;

- приложение № 3 Перечень профессий работников, которым предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда;

Настоящий коллективный договор принят на общем собрании трудового коллектива. 
Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

Стороны, подписавшие договор:

От работодателя:
Заведующий МДОУ детский сад

От работников:
Председатель профкома МДОУ 
детский сад «Светлячок»
Сурич НадеждаАнатольевна

« 0 $  » 0<1_________2022 г. « _________2022 г.

►



Приложение №1

СОГЛАСОВАНО 
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Сурич Н.А.

Правила
внутреннего трудового распорядка

му ниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада 
:*5щеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития

воспитанников «Светлячок»

с. Кудиново



1. Общие положения

1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, являются локальным 
нормативным актом дошкольного образовательного учреждения, регламентирующим в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, 
“орядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 
взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в дошкольном 
х»разовательном учреждении.

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 
•дчинистрацией и согласовываются с председателем профсоюзного комитета, согласно ст. 190 
Трудового кодекса РФ.

2. Основные права и обязанности администрации ДОУ

Основные права и обязанности заведующего дошкольным образовательным 
учреждением.
I  '. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право:

- управлять дошкольным образовательным учреждением, персоналом в пределах 
■одномочий, установленных Уставом дошкольного образовательного учреждения;

- подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в 
иосядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными

■ми;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- заключать другие внешние договоры;
- создавать объединения совместно с заведующими других дошкольных учреждений в 

представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
-привлекать к дисциплинарной ответственности работников дошкольного 

звательного учреждения;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

:ения к имуществу дошкольного образовательного учреждения и других работников, 
здения правил внутреннего трудового распорядка;

- открывать и закрывать счета в банках;
- присутствовать в группах на занятиях, проводимых с воспитанниками;
- принимать локальные нормативные акты.

Заведующий обязан:
- создавать необходимые условия для работников и воспитанников, принимать 

: холимые меры к улучшению положения работников и воспитанников;
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора,

гний и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия,
зующие установленным требованиям;

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, обеспечивать 
сверхурочных работ;

своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного учреждения в 
зии с утвержденным на год графиком;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
гдственно связанными с их трудовой деятельностью;
- контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике 

гности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной безопасности;
- контролировать выполнение программы воспитания, реализацию педагогических 

шентов;



- создавать в коллективе здоровый морально-психологический климат и благоприятные 
у словия труда;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
иконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
дру тл  федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и 
■инжцт} в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение 
фяаоюго законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
l-г ином федеральными законами;
- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 

заболеваний работников дошкольного учреждения и детей;
- решать в пределах предоставленных прав вопросы приема на работу, увольнения и 

отличившихся работников, а также наложения дисциплинарных взысканий на
шей трудовой и производственной дисциплины;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
•1ми правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным

>м. соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

3. Основные права и обязанности работников дошкольного образовательного
учреждения

М хтш к дошкольного образовательного учреждения имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
остановлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его 
зальной подготовке и квалификации;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны

- своевременную и в полном объеме оплату труда не ниже размеров, установленных 
зом РФ для соответствующих профессионально-квалифицированных групп

отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной 
мьностью рабочего времени и обеспечиваемый предоставлением еженедельных 

дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 
vстановлением Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- получение квалификационной категории при условии успешного прохождения 
в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих

>в государственных муниципальных учреждений и организаций РФ; 
участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных 
кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- зедение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 
своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора,

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
способами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, 

зцию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 
1ми законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными

другие права, предусмотренные коллективным 
гльного учреждения.

договором дошкольного



Г- 2. Работник дошкольного образовательного учреждения обязан:
- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными 
актами;

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим 
законодательством Российской Федерации;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного 
•чреждения, в том числе режим труда и отдыха;

- соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать законные права и свободы воспитанников;

проявлять заботу о воспитанниках дошкольного учреждения, учитывать 
■ешвидуальные особенности детей и положение их семей;

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 
шрье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;

- использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок 
к» поднять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы труда, 
работать над повышением своего профессионального уровня;

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе 

1льно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение
[ «эопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при 

стных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 
;рку знаний требований охраны труда;

- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных законодательством 
1 случаях;

- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы 
г, совершенствовать профессиональные навыки;

- информировать администрацию дошкольного образовательного учреждения либо 
щственного руководителя, либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и

обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником своих трудовых 
юстей;
- бережно относиться к имуществу дошкольного учреждения, соблюдать чистоту, 

ывать бережное отношение к имуществу и у детей;
- представлять администрации дошкольного образовательного учреждения информацию 

изменении фамилии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного
г. мента, удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного 

энного страхования.

4. Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников

4.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в 
дошкольном образовательном учреждении.

4.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 
габотнику, другой хранится в дошкольном образовательном учреждении. Получение 
работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на 
экземпляре трудового договора, хранящемся в образовательном учреждении. Содержание 
"т;.дового договора должно соответствовать действующему законодательству РФ. При 
заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не 
) v> дшающие положение работника по сравнению с действующим законодательством РФ.

4.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предъявить 
администрации дошкольного образовательного учреждения, следующие документы:

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;



• документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или 
профессиональной подготовки при заключении трудового договора на работу, 
требующую соответствующих знаний, умений и навыков;

• документ о прохождении предварительного медицинского освидетельствования;
• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу по совместительству;
• справка о наличии либо отсутствии судимости;
• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случая, когда работник поступает на работу впервые;
• свидетельство идентификационного налогового номера;

4.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются администрацией 
дошкольного образовательного учреждения.

4.5. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 
утратой, повреждением или иной причине, администрация дошкольного образовательного 
упреждения обязана по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 
трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

4.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим 
дошкольным образовательным учреждением, если иное не установлено федеральными 
законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым 
договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по 
торучению администрации дошкольного образовательного учреждения.

4.7. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала 
гаооты, то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления 
договора в силу.

4.8. Прием на работу оформляется приказом заведующего дошкольным образовательным 
учреждением на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ заведующего о приеме на 
гдооту объявляется работнику под роспись.

4.9. На основании приказа о приеме на работу заведующий учреждения обязан в 
пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника, в случае, если работа в 
ггганизации является для работника основной.

4.10. При приеме на работу вновь поступившего работника заведующий дошкольным 
;«?разовательным учреждением обязан ознакомить работника с условиями работы, его 
должностной инструкцией, настоящими Правилами, условиями оплаты труда, разъяснить его 
права и обязанности, проинструктировать его по правилам техники безопасности, санитарии, 
ндютивопожарной безопасности.

4.11. Трудовые книжки хранятся в дошкольном образовательном учреждении. Бланки 
прудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.

4.12. Трудовая книжка заведующего дошкольным образовательным учреждением хранится 
■ органах управления образованием.

4 13. Администрация дошкольного образовательного учреждения не вправе требовать от 
зиботника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий 
ту  дового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим 
мшнодательством.

4 14. На каждого работника дошкольного образовательного учреждения ведется учет, 
«сстоящий из копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, 
■едицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном 
^хгждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, 
жгтеетационный лист.
Зжсь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

4 15. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении, в том 
m nie и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

4 16. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в книге учета 
личного состава.



4.17. Перевод на другую постоянную работу в учреждении по инициативе администрации 
дошкольного образовательного учреждения, то есть изменение трудовых функций или 
изменение существенных условий трудового договора допускается только с письменного 
согласия работника.

4.18. В случае производственной необходимости администрация дошкольного 
:г газовательного учреждения имеет право переводить работника на срок до одного месяца на 
ье обусловленную трудовым договором работу в том же образовательном учреждении. 
Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не 
■вахт превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря). При 
иом  работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию 
здоровья.

- 19. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более 
взкой  квалификации.

4 20. При изменениях в организации работы дошкольного учреждения (изменение режима 
дебеты, количества групп, введение новых форм воспитания и т.п.) допускается, продолжая 
работу в той же должности, по специальности, квалификации, изменение существенных 
условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, 
ус-гновление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение 
■именования должностей и другие.
Работник об этом должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за 
и з  месяца до их введения.

- 21 Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения 
ыяется приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением, на

которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев 
юго перевода).

-  22 Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
еду смотренным законодательством.
- 22 Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон 

■ эового договора.
- 2- Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

щию дошкольного образовательного учреждения в письменной форме не позднее,
две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным 
»ным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

администрацией заявления работника об увольнении.
По соглашению между работником и администрацией дошкольного образовательного 

трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения 
ши и.

4L26 В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
зому желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

льное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 
ого нарушения администрацией дошкольного образовательного учреждения 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трава, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения 
прудового договора, заведующий дошкольным образовательным учреждением обязан 

•~ъ трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
4227 До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

п а  отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место
аен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 
РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение 

| договора.
4228 Расторжение трудового договора по инициативе администрации дошкольного 

:льного учреждения производится с учетом мотивированного мнения
вительного органа организации за исключением случаев, предусмотренных 

засс«&:лательством РФ.
4 29 Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего дошкольным 

збрьювательным учреждением.



4 30. С приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением о прекращении 
тру левого договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника 
заведующий обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 
5 случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения 
работника или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе 
производится соответствующая запись.

4 31. В день увольнения администрация дошкольного образовательного учреждения 
“гоизводит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще 
вфе г членную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в 
соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на 
ссалыо и пункт Закона. Днем увольнения считается последний день работы.

4.32. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 
ш  той  карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

- 33. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 
pfiiHiiiiiij невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 
нмшистрация образовательного учреждения направляет работнику уведомление о 
■вобходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. 
Сг дня направления указанного уведомления администрация освобождается от 
« т г  ственности за задержку выдачи трудовой книжки.

5. Ответственность сторон

5 1 Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих 
~г;. дового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и материальной 

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 
•сети в порядке, установленном федеральными законами.

5 2 Заведующий дошкольным образовательным учреждением несет ответственность:
- за уровень квалификации работников дошкольного образовательного учреждения; 
-реализацию образовательных программ в соответствии с требованиями государственного

- за качество образования дошкольников;
- жи знь и здоровье, соблюдение прав и свобод работников и воспитанников дошкольного 

ного учреждения во время образовательного процесса;
- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава 

образовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, иных
нормативных актов, распоряжений органов управления образованием, должностных 
_Г_ - дисциплинарную ответственность;

- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 
организации учебно-воспитательного процесса заведующий привлекается к 
г .изной ответственности;

-за причинение дошкольному образовательному учреждению ущерба в связи с 
или неисполнением своих должностных обязанностей заведующий несет 

то ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и гражданским
ЮМ.

6. Режим работы *

* 1 Рабочее время работников дошкольного образовательного учреждения определяется 
Правилами внутреннего трудового распорядка, а также расписанием занятий, 
и обязанностями, трудовым договором, графиком сменности.

- 1 В дошкольном образовательном учреждении устанавливается 5-дневная рабочая 
; двумя выходными днями - суббота и воскресенье.

цельность рабочего времени:
•  Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного и

- гбно-вспомогательного персонала МДОУ устанавливается продолжительность рабочего 
зеечени 40 часов в неделю.



• Для педагогических работников МДОУ устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени -  не более 36 часов в неделю (ст.ЗЗЗ ТК РФ).

• Для женщин, работающих в учреждениях образования сельской местности, из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного обслуживающего персонала 
продолжительности рабочего времени -36 часов в неделю (Постановления Верховного 
Совета РСФСР от 01.11.1990 г N 298 3-1 О неотложных мерах по улучшению положения 
женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе")

6.3. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения 
оговаривается в трудовом договоре

6.4. Дошкольное образовательное учреждение работает в двухсменном режиме. 
Воспитатели ДОУ должны приходить на работу за 10 минут до начала смены.

6.5. График работы утверждается заведующим дошкольным образовательным 
учреждением и предусматривает щ е л а  начала и окончания работы, перерыв для отдыха и
питания. Объявляется работнику пол 
один месяц до введения в лент ги г

6.6. Заседания п ед аго тесм п 1
6.7. Педагогическим 

работника. В случае неявки с 
образовательным учрежд; 
другим работником.

6.8. В конце дня 
уходом детей домой в

6.9. Ад министрами* 
сверхурочные работы толъво %

6.10. Учет рабочего 
законодательства. В сх 
администрацию и представджя

6.11. Основанием для 
листок временной негр, 
предусмотренные законе

6.12. Трудовой 
менее, чем установлено

6.13. Уме; 
изменение в opi 
существенных условий

Для изменения 
требуется в случаях.

а) временного 
(ст.74 ТК РФ), 
выполнения рабо 
превышать одного

б) простоя- 
квалификации на

в) восс
г) возв

достижения им во
6.14. Об 

два месяца.
6.15. В 

прекращается в
6.16

нерабочему п;
6.17. Р; 

дни осуществи 
трудового зак!

и размещается в доступном месте не позднее, чем за

проводятся согласно установленному графику, 
япрешается оставлять работу до прихода, сменяющего 
работник заявляет об этом заведующему дошкольным 
обязан немедленно принять меры к замене сменщика

проводить детей в раздевалку и проследить за 
родственников).

образовательного учреждения может применять 
сяучаях

в соответствии с требованиями действующего 
последний своевременно информирует 

вс- в первый день выхода на работу, 
от работы в рабочие для работника дни являются 

по уходу за больным, другие случаи, 
Федерации.

чен на условиях работы с учебной нагрузкой 
■яты, в случаях, установленных законодательством.

в таких случаях, следует рассматривать как 
я тт>да, в связи с чем допускается изменение

о инициативе администрации согласие работника не

рзботу в связи с производственной необходимостью 
отсутствующего педагога (продолжительность 

]|яеличенной учебной нагрузки в таком случае не может 
года);

п переводиться с учетом их специальности и 
^чтеждении на все время простоя;

теля, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

: кончания этого отпуска, 
должен быть поставлен в известность не позднее, чем за

■родолжение работы в новых условиях трудовой договор 
ТК РФ.

дня или смены, непосредственно предшествующих 
я на один час.

,ie дни запрещена, привлечение к работе в указанные 
согласия работника и в соответствии с требованиями 

Федерации.



6 18. Привлечение отдельных работников дошкольного образовательного учреждения к 
в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

зательством по письменному приказу заведующего дошкольным образовательным

г 19 Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере или 
одоется предоставлением другого дня отдыха (по соглашению сторон), 
г 30 Дни отдыха за работу в выходные или праздничные дни предоставляются по 

* сторон, в соответствии с законом РФ.
Заведующий дошкольным образовательным учреждением привлекает 
работников к дежурству по учреждению. График дежурств утверждается 

од образовательным учреждением.
В рабочее время работникам дошкольного образовательного учреждения

установленный график работы и расписание занятий; 
занятия, изменять их продолжительность;

, воспитанников с занятий;
в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, отвлекать 

г<2ботников от непосредственной работы для выполнения мероприятий, не 
>лственной деятельностью;

in, собрания по общественным вопросам в рабочее время; 
присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия администрации 

| учреждения;
замечания по поводу работы педагогическим работникам в присутствии

- курить на территории и в помещениях дошкольного образовательного учреждения.
-раз_: вс г по мобильному телефону в рабочие время.

7. Время отдыха.

~ 1 В течение рабочего времени (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для
■ питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 
асемя не включается.

7 2 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам следующей 
дельностью 28 календарных дней.

7  3  Педагогическим работникам предоставляется отпуск 42 ’ календарных дня.
пять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятых на 

: вредными и опасными условиями труда, работникам с ненормированным рабочим днем 
; 7 календарных дней, согласно ст. 117 ТК РФ.

7 - Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 
: грацией дошкольного образовательного учреждения с учетом обеспечения нормальной 
учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

7  5 Работникам, у которых трое и более детей в возрасте до 12 лет, ежегодный
■ мый отпуск предоставляется в любое удобное для них время до достижения младшим из 

мэрвста четырнадцати лет (ст.262.2.ТК РФ от 11.10.2018 №360 - ФЗ), график отпусков
я с учётом пожелания таких работников.

“ 6 В случаях, установленных действующим законодательством РФ, ежегодный 
й отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части, 
по сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего года на другой 
ванный между работником и работодателем.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 
: этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 
i  течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

7 S По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
му заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

льность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.



Работодатель на основании письменного заявления в обязательном порядке предоставляет 
гу отпу ск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

работающим женщинам-опекунам и другим лицам, воспитывающим при отсутствии 
родителей двух и более детей в возрасте до 14-ти лет -  не менее 14 календарных дней в 
1  зобное для них время в течение года;
:пзботзющим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней; 
радетелям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей воинской 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы -  до 14 

IX дней;
lm в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

риктэенников -  до 5 календарных дней
с  сшггорно-курортным или амбулаторным лечением и проездом в санаторий и обратно на 

эдимое количество дней;
без сохранения заработной платы предоставляется работнику в соответствии с 

законодательством, федеральными законами, иными актами, содержащими нормы 
орава, локальными нормативными актами (ст. 128 ТК РФ).

8. Заработная плата

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не

-аз меры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются 
ей дошкольного образовательного учреждения на основе требований к 

тьяой подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
■тощей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных 

с учетом сложности и объема выполняемой работы.
* 3. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской Федерации. При 

заработной платы администрация учреждения удерживает с работника в установленном 
ом порядке подоходный налог, а также производит иные удержания с заработной 

работника по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством 
Федерации.

S 4  Заработная плата работникам выплачивается за текущий месяц не реже чем каждые 
в денежной форме. При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ) 
Учреждение имеет заключенный договор на обслуживание с «СБЕРБАНК РОССИИ». С 
работником банк заключает индивидуальный договор на оказание услуг. Заработная 

ьшлачивается работнику, - посредством перечисления на указанный работником счет в 
обналичивается самостоятельно в любом банкомате указанного банка.

9. Меры поощрения за труд

За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 
и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются 

формы поощрения работника (ст. 191 ТК РФ): 
благодарности; 

премии;
зе почетной грамотой, 

шение к званию лучшего по профессии.
- 2 Поощрения объявляются приказом по дошкольному образовательному учреждению, 

до сведения коллектива.
 ̂5 За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 

почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др.



10. Трудовая дисциплина

10 1 Работники ДОУ обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, 
с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью 
инструкций или объявлений.

1 2 Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 
уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику. 

10 3 За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 
по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, 

<е трудовые обязанности работников детского сада, перечислены выше), 
вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

замечание; 
выговор;
\ зольнение по соответствующим основаниям.

Прекращением трудового договора с педагогическим работником, помимо 
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, являются следующие

повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 
применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

психическим насилием над личностью воспитанника; (ст.336 ТК РФ)
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без 

профсоюзного комитета.
1 ‘ 5 Администрация ДОУ имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания 
•опрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

При увольнении работника за систематическое неисполнение трудовых обязанностей 
взыскание за нарушение трудовой дисциплины учитывается наравне с 
ми взысканиями.

10 6 За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
.-гное или общественное взыскание.

10 7 Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 
НтСЯ-

0 8 Взыскание должно быть наложено администрацией ДОУ в соответствии с его

1D 9 Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 
законом:

• Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня его 
обнаружения, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 
так же времени, необходимого на учет мнения представительного органа 
работников.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, 
е сроки не включается время производства по уголовному делу (ст. 193 ТК РФ).
• До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения 
не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания 
(ст. 193 ТК РФ)

10.10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершённого 
обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения

10.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 
ния объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку

ТК РФ).
Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за 

ем случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. В случае несогласия 
с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию 

спорам детского сада или в суд.



10.12. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).

11. Техника безопасности и производственная санитария.

11.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 
производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными 
актами.

11.2. Заведующий ДОУ при обеспечении мер по охране труда должен руководствоваться 
Федеральным законом «Об основах охраны труда в РФ», принятый Государственной Думой от 
23.06.1999 г. № 181-ФЗ (ст.14) и Приказом Министерства образования РФ от 14.08.2001 г. № 2953 
об утверждении отраслевого стандарта «Управление охраной труда и обеспечением безопасности 
образовательного процесса в системе Министерства образования России».

11.3. Все работники ДОУ, включая заведующего и его заместителей, обязаны проходить 
обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике 
безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и 
профессий.

11.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 
должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране 
жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; их нарушение 
влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных ст. 219, 220,221, 
225, 228, 419 ТК РФ.

11.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда 
необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

11.6. Заведующий ДОУ обязан пополнять предписания по технике безопасности, 
относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких 
предписаний.



Приложение №2

СОГЛАСОВАНО 
Председатель профкома 
МДОУ детсж)го сада «Светлячок».

Стрич Н.А.
« О Я » 0с£  ' 2022 г.

УТВЕРЖДАЮ 
МДОУ 

«Светлячок»: 
НИ. 

2022 г.

П Е Р Е Ч Е Н Ь
работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты 
работникам с тяжелыми и вредными условиями труда в размере 12% должностного 

оклада (ставки) по итогам специальной оценки условий труда

№
п/п

Профессия работника Повышенная оплата труда работников, 
занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда в соответствии 
с разделом VI, главы 21, статьи 147 ТК РФ 
и на основании Федерального закона 
Российской Федерации №426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда», и 
приказа Минтруда России № ЗЗн от 
24.01.2014г «Об утверждении Методики 
проведения специальной оценки условий 
труда, Классификатора вредных и (или) 
опасных производственных факторов, 
формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по её 
заполнению»

1. Повар Работа у горячих плит, электрожарочных 
шкафов и др. аппаратов для жарения и 
выпечки, работа, связанная с разделкой, 
обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, 
п. 1. 152, 1. 154.



Приложение №3

СОГЛАСОВАНО 
Председатель профкома 
МДОУ детского сада «Светлячок»:
________ У и ' '  Сурич Н.А.
« ОЯ » 0 1  2022 г.

УТВЕРЖДАЮ 
МДОУ

Н.И. 
2022 г.

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий работников, которым предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями

труда

№
п/п

Профессия работника Продолжительность 
дополнительного 

оплачиваемого 
отпуска в 

календарных днях

Примечание

1. Повар 7 Раздел V, глава 19, 
ст. 117 ТК РФ




