
Отчёт о работе профсоюзной организации МДОУ детского 

сада «Светлячок» с февраля 2016 по апрель 2019 год.  

             Профсоюзная организация МДОУ детский сад «Светлячок» в 

настоящее время насчитывает 22 человека, что составляет 53% от общего 

количества работников ДОУ. За истекший период в профсоюзную 

организацию вступило 6 человека и  7 человека выбыло в связи со  сменой 

места работы. Целью  работы профсоюзной организации  является 

социальная защита работников детского сада, отстаивание социально-

экономических и трудовых прав и интересов работников.  

Текущая работа проводилась в соответствии с планом профсоюзного 

комитета детского сада и основывалась на основные принципы Положения о 

первичной профсоюзной организации.            Выборным и исполнительным 

органом   профсоюзной организации является профком.  Также в состав 

профсоюзного комитета входит ревизионная комиссия. 

За истекший период было проведено 15 заседаний профсоюзного 

комитета, 8 общих собрания, на которых рассматривались следующие 

вопросы:  

1.Переизбрание председателя первичной профсоюзной организации МДОУ 

детского сада «Светлячок» и утверждение нового состава профсоюзного 

комитета. 

2.Обсуждение и принятие плана работы профсоюзной организации на 2017 – 

2018; 2018-2019 уч. гг. 

2. Утверждение плана  мероприятий «Года охраны труда»  в Профсоюзе на 

2017-2018; 2018-2019 уч.гг. 

3. Разработка и утверждёние коллективного договора МДОУ детского сада 

«Светлячок» сроком на три года.  

4. Проведение Недели охраны труда (ежегодно) . 



5. Утверждение плана проведения субботника на территории ДОУ 

(ежегодно). 

6. Проведение общего собрания с целью сбора подписей против проекта 

Федерального закона о повышение пенсионного возраста (март 2018г). 

7. Рассмотрение вопроса о выделение денежных средств  из фонда первичной 

профсоюзной организации на организацию и проведение   праздничного 

мероприятия посвящённого Дню дошкольного работника (ежегодно). 

8. Рассмотрение заявлений членов профсоюза об оказании материальной 

помощи в связи с предстоящим  60 – им юбилеем.  

9. Рассмотрение вопроса о выделение денежных средств на приобретение  

новогодних подарков для членов профсоюзной организации и 

предоставления билета на Новогоднюю ёлку для ребёнка одного из членов 

профсоюза (ежегодно). 

10. Рассмотрение и удовлетворение заявлений о принятие и постановки на 

учёт новых членов Профсоюза (по мере поступления заявлений). 

11.Отчеты комиссий о проделанной работе за 2017, 2018,по апрель 2019гг.  

 

              По всем обсуждаемым вопросам были вынесены положительные 

решения:  

 Утвержден план работы на 2017 -2018; 2018-2019 уч. гг. 

 Утверждён план  мероприятий Года охраны труда в Профсоюзе на 

2017-2018; 2018-2019 уч.гг. 

 Утверждёны планы проведения субботников на территории ДОУ. 

 Удовлетворены поступившие  заявления о вступлении в первичную 

профсоюзную организацию МДОУ детского сада  «Светлячок». 

 Оказана материальная помощь  по заявлению членам профсоюза.  

 Разработаны ежегодные материалы по проведению Недели  охраны труда в 

ДОУ.  

 Организованны ежегодные поздравления коллектива с 8 мартом, Днём 

дошкольного работника, Новым годом, закуплены  новогодние подарки для  



членов профсоюзной, а так же вручены билеты на  детскую Новогоднюю 

ёлку  членам профсоюза. 

 Направленно письмо в районную  профсоюзную организацию  против 

проекта Федерального закона о повышение пенсионного возраста. 

 

В течение 2016 по апрель2019гг. профсоюзная организация:  

 Вела учёт и сохранность документов первичной профсоюзной организации 

в течение отчётного периода.                                                                              

 В течение отчётного периода проверялось наличие трудовых договоров с 

работниками, порядок их заключения, содержание, правильности 

заполнения трудовых книжек; под контролем - вопросы охраны труда.  

 В ДОУ оформлена наглядная агитация по охране труда.  

 В рамках « Недели охраны труда» профсоюзной организацией были 

организованы и проведёны конкурсы по охране труда для всего коллектива 

ДОУ. 

 Общественный надзор в ДОУ за соблюдением техники безопасности – 

выполняется уполномоченным по охране труда Стегэреску  Н.Т., с 

апреля 2019года – Мишутина Р.И. (по решению общего собрания) 

В ДОУ имеются все виды инструкций по охране труда. Инструкции по 

профессиям и видам работ разрабатываются на основе соответствующих 

правил и утверждаются заведующим с учётом мнения профсоюзного 

комитета. Уполномоченный по охране труда осуществлял контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и сотрудников детского сада. 

 Для поддержания здоровой, жизнерадостной атмосферы в коллективе 

проводилась культурно-просветительская работа. Традиционно прошли 

встречи коллектива по праздникам: День Дошкольного работника, Новый 

год, 8 Марта.  

 Разработан и утверждён коллективный договор сроком на 3 года. 



 Проведена работа по оформлению, согласованию с работодателем 

документа: Положения о стимулирующих и компенсационных выплатах к 

заработной плате сотрудников МДОУ детского сада «Светлячок».   

В целях информационного обеспечения деятельности профсоюза постоянно 

обновляется стенд «Профсоюз».  

Общим собранием было вынесено решение работу профсоюзного комитета 

по итогам 2016 – начало 2019 года признать удовлетворительной. 

  

Председатель первичной профсоюзной организации                                        

МДОУ детского  сада «Светлячок»                                   Сурич Н.А. 

 


