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Дополнительное соглашение №1 к коллективному договору муниципального 
дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением физического развития воспитанников «Светлячок» 
именуемое далее «Работодатель», в лице заведующего Сельченковой Нины Ивановны и 
работники образовательной организации, именуемые далее «Работники», в лице 
председателя первичной профсоюзной организации Сурич Надежды Анатольевны в целях 
соответствия коллективного договора трудовому законодательству и иным нормативным 
правовым актам на основании Трудового кодекса Российской Федерации заключили 
настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору о нижеследующем:

1. Раздел 2 «Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора» 
дополнить пунктом 2.15. следующего содержания:

Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой им 
должности, в том числе установленных профессиональным стандартам, не может являться 
основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним 
трудового договора по пункту 3 стать 81 (несоответствие работника занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 
результатам аттестации, проводимой в установленном порядке, работник признан 
соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) 
квалификационная категория.

2. Раздел 3 «Оплата труда и стимулирование работников» дополнить пунктом ЗЛО. 
следующего содержания:

Переработка рабочего времени воспитателем, помощником воспитателей вследствие 
неявки сменяющего работника или родителей, за пределами рабочего времени, 
установленного графиками работ, является сверхурочной работой.

3. Раздел 3 «Оплата труда и стимулирование работников» дополнить пунктом 3.11. 
следующего содержания:

Производить индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на 
товары и услуги в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4. Раздел 4 «Рабочее время и время отдыха» дополнить пунктом 4.4. следующего 
содержания:

Женщины, работающие в сельской местности, имеют право на предоставление по их 
письменному заявлению одного дополнительного выходного дня в месяц без сохранения 
заработной платы.
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5. Раздел 4 «Рабочее время и время отдыха» дополнить пунктом 4.5. следующего 
содержания:

Работникам, имеющим трёх и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

6. Раздел 4 «Рабочее время и время отдыха» дополнить пунктом 4.6. следующего 
содержания:

Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины;
- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), 
имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка -  инвалида в возрасте до восемнадцати 
лет);
- а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением.

7. Раздел 5 «Оплата и нормирование труда» пункт 5.2.7. дополнить следующим 
содержанием:
- в случае не менее чем на 6 месяцев по окончании длительной болезни сохранить за 
педагогическим работником условия оплаты труда с учётом имевшейся 
квалификационной категории. Конкретный срок, на который оплата труда сохраняется с 
учётом имевшейся квалификационной категории, определяется коллективным договором.

Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и является 
неотъемлемой частью коллективного договора на 2019-2022 гг.
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