


1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с п.26. статьи 34 Федерального Закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ДОУ

1.2. Настоящее положение закрепляет условия и основные виды поощрения обучающихся 
(воспитанников) МБДОУ д/с с. Верхний Ломовец (далее - ДОУ) за успехи в физкультурной, 
спортивной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности. 
1.3. Данное Положение разработано в целях обеспечения эмоционального благополучия и развития 
творческого потенциала.

2. Условия поощрения обучающихся.
2.1. Обучающиеся ДОУ имеют право на поощрение за:
-   успехи в  спортивной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
- участие и победу в  творческих конкурсах, спортивных состязаниях, мероприятиях;
- поднятие престижа  ДОУ на всероссийских, региональных, муниципальных  конкурах, турнирах, 
фестивалях, конференциях.
2.2. Достижение успехов в какой-либо из перечисленных в п.2.1. областей не исключает права на 
поощрение в иных областях.

3. Основные виды поощрений обучающихся.
3.1. награждение Грамотой - активные участники, победители и призеры мероприятий из числа 
воспитанников и их родителей (законных представителей).

3.2. награждение Благодарственным письмом - воспитанники, родители (законные представители), 
принявшие активное участие в организации больших мероприятий;

3.3.объявление благодарности через приказ заведующего ДОУ и через публикацию в местной газете.
4. Порядок организации поощрений обучающихся.
4.1. Поощрения применяются руководителем ДОУ по представлению Совета ДОУ, представителей 
общественности, а также в соответствии с положениями о проводимых в ДОУ конкурсах и 
соревнованиях, и на муниципальном  уровне и объявляются в приказе по ДОУ.

4.2. Поощрения применяются в обстановке гласности, доводятся до сведения воспитанников, 
родителей (законных представителей), сотрудников ДОУ.
4.3. Поощрения освещаются на родительских собраниях, советах ДОУ, средствах массовой 
информации. Награждения производятся на торжественных мероприятиях, родительских собраниях.

5. Бланки наградных документов.
5.1. Благодарность, благодарственное письмо, почётная грамота, грамота, оформляется на 
типографском бланке или бланке, самостоятельно изготовленном ДОУ, в произвольной форме, 
заверяется подписью руководителя ДОУ  и печатью ДОУ, ставится дата. 

6. Срок действия Положения
6.1. Положение действует до принятия нового либо при вступлении новых нормативно - правовых 
актов. Дополнения и изменения вносятся в Положение после рассмотрения и принятия их на 
заседании соответствующего общественного органа управления ДОУ и утверждаются приказом по 
ДОУ
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