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Программа
<tflротиводейетвие коррушцпи в Муппципальном дошкольЕом образовательном

учреждецип <<Щетский сад }lir t2 <<1VIаленькая страша>> Ha2a2ll2a22 годы

1. ПОЯСНИТЕЛЪНАЯЗАПИСКА

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 25 l2.2008 г. Лs 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции>>, Указом Президента от 29.0б.2018 г, Л'9 378 <О Национальном плане
противодействия коррупции на 20l8-2020 годьI)). Указом Президента от 02.04.201З г. ЛЪ 309 кО мерах
по реализации отдельных положений Федерального закона кО противодействии коррупции)
Itель программы: исключение возмо}кности проявления коррупции в образовЬiёльной
органtlзацtlI.1
Задачп црограммы:

- оптимизировать и конкретизировать полномочия должностных лиц;
- сформироватьантикоррупционноесознаниеучастниковобразовательныхотtrошений;

услуг;
- повысить эффективность управления. качества и досryпности предстаRляемых образовательных
отношений;

- разработать ý{еры, I{аправленньlе на обеспечение прозрачности действий oTBeTcTBeHHbix лиц в
условиях коррупционной ситуации:
- 

разработать и внедрить организационно-правовые механизмы! снимающие возможность

коррупционных действttli;
солействовать реализации прав грахцан на доступ к иформации о деятельности

образовательной организации, втом числе через сiфичиальный сайт всети Инiернет.
Принципы шротиводействия коррупции:

1. Принцип соответствия политики образовательной организации действующему
законодательству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных
мероприJIтий Конституции РФ, заключенным Российской Федерацией международным договорам,
законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к
детскому саду.

Z Принцип личного примера руководства: ключевая роль руководства образовательной
организации в формировании культурьi нетерпиь{ости к коррупции и создании
внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции,

3. Принцип вовлеченности работников: информированность работников образовате.ltьной
организации о лоложениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в

формировании иреализации антикоррупционных стандартов и процедур.
4. Принцип сораз}4ерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и

выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения образовательной
организации, ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом
существующих в деятельности образователылой организации коррупционных рисков.

Принцип эффективности антикоррупциснных процедур: применение в детском саду таких
антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость. обеспечивают лростоту
реализации и приносят значипаый результат.
5. Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для
работников образовательной организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и
иныхусловий в случае совершения ими коррупционных правонарушеiiий в связи с исполнением
трудовых
обязанностей, а также персональная ответственность руководства образовательно.'организации за
реализацию внутриорганизационной антикоррулционной псrлитики.
6. Принцип постоянцого контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление
мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также
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контроля за их исполнением.

. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

наименование
программы

Срокш и этапы
р8ализацпЕIrрогрflммы

Исполшптели шрOграммы

Участникп прогр8ммы

источники и объемы
фипаясового обеспечепня

реалпзацип программы I

противодействие коррупции в Муницилальном дошкольноi\,l
образовательном учреждении <ýетский сад Ns 12 <<Маленькая
страна) Ha2a21-2022 годы

Срок реализаци}l: 2021-2022 годы. Программа реализуется в два
этапа l этап - 202l год:
II эт,аlt * 2022l,од
Работ,ники МЩОУ:
- осуществляет общее руководство программой - заведуюtдий
Скапчюс Е.М.;
- орГаниЗует работУ По реаЛиЗацИИ мероприятий ЛрограММы _

заведуюtций Скапчюс Е.М,
- проводят антикоррупционную пропаганду - воспитатели
Проtрамма рассчитана:
- на педагогический ко-lлектив:
- вспомогательный персонал;
- младший обс,rуживающий персонал;
- воспитанников.
- родителейзаконных представителей воспитанников,
- физических и юридических лиц, с которыми образовательная
организация вступает в договорные отношения
Финансовых ресурсов, необходимых для реализации програN,{мы на
период 2021 -2022 годов не требуется

ОСНОВIIАЯ ЧАСТЪ

1. общая характеристика проблем в сфере профилактики П противодействItя коррупции п
мехапизмы минпмизации

наименование
риска

Суть проблемы механизмы
минимпзациц

Лолучение ивымогание подарков Подкуп работников и
принуждение к даче взятки с их
стороны

улyчшение условий труда;
повыtJ]ение зарплаты;
привлечение стlонсорской
помощи:

Сбор дене;кныхсредств,
неформальныеплатежи

Нехватка денежныхсредств Информационная
открытость деятельности
образователtьной
организации;
соблюдение утвер}кденных
антикоррупционных
нормати вFlых локальных
актов образовательной
организаLlии

ОтсутствиенепрюшиrI коррупции Моральная деградация.
устойчивая толерантFlость

работников к ксррупции

осознание этшх фактов как
социальной проблемы;
непримиримая реакция t{a
коррупцию;
пропагандистская и



просI}етительская работа;
реаjIизация задач
антикоррупционного
образования при участии в

данном процессе всех
заинтересо BaHHbJxcTopo н

родительской
общественности и социально
ответственных работников

Недостаточная
инфорпл иро ванность участников
о последствиях коррупциидля
общества. их слабаяпрsвовая
подготовка

антикоррупционное
образование;

формирование у участникOв
программы
антикоррупционных
ус,гановок, мировоззре ния,
повышения уровня
правосознания и правовой
культуры;

разъяснение положенlлй
законодательства о мерах
ответственности за
совершение коррупционньiх
правонарушений

Получение ш вымогание Подкуп работников и
принуждение к даче

улучшение условий труда;
ловышение зарплаты

2. План программных мероприятий

IIравовые п организациоýные осповы противодействия коррупцпп.

Проанализироватьлокальные акты попредупреждению коррупционных проявлений, втом числе]
- кодекс этики и служебного поведенияработников образовательной организации;
- положение о комиссии по урегулированию споров междуучастниками образовательныхотношений;
- антикоррупционная экспертизалокальных нормативных актов.
Методы аптикоррупционцого просвещения
- провести беседы по разъяснениюзаконодательства в офере противодействия коррупции;
- инструктивные совещания на тему <Корр),пция и ответственность)) раз в месяц.

Взаимодействпе с родптелями и общественностью
- Ввести работу телефона доверия игорячей линии, разместить ((ящик обрашений>;
- Проводить личный прием граждан повопроса},{ проявления коррупции,
- Проводить анкетирование, включаяонлайн-опросы, один раз в полугодие,
- Разработать материалы, информируюli{ие родителей о правах их и их детей, включая описание
правомерных и неправомерньiх действийработников. Разместить на информационных стендах и сайте.

Создапше эффектпвного коЕтроля за распредедеЕIлем Е рflсходоваппем бюджетныхсредýтв
- Обеспечивать исвоевременн0 исfiолнять,гребования кфинансовой отчетности;
- Щелевое иýпользование бюджетных ивнебюджетных средств;
- Контроль за объекгрвЕым расгryеделеЕием оредств ФOТ



3. Ресурсное обеспечение

для реализации программы используются финансовые, информационные. кадровые уматериально-техн ические средства.

4. Контроль выполнения прOграммы

Контроль выполнения програм]\,,ы осчшlествляет заведующий MffOy. Он координирует
деятельность исполнителей, анализирует и оценивает резvльтаты их работы no 

"оrпопrениюнамеченных меропри ятий.
исполнители выполняtот меролриятия программы, вносят предложения по их уточнению икорректировке, ежеквартально готовят информацию о реализации програмN,Iы за отчетный период.лредставлЯют отчеТ р}/кL)водиТелю 0 выполнении программных мероприятий и размещают ег0 в

разделе <противодействие коррупции> на официальноi!{ сайте образовательной организации. Позавершении реализации программы готовят аналитическук) записку о ее результатах и оцеЕкеэффективности выпоЛнения меропрl,rяТий, а также о влиянt4И {lактических результатов програ]\{N.{ы
на достижение пос,гавленных целей.

эффективность мероприяти й програм il,t ы оценивается l lvTeN,l :

1 ) социо.поl,ическOго оцроса участн иков
2) ана.тиза данных статистики административных и дисциплинарных правонарушений
3) количества обращениЙ участников о признаках и фактахкоррупции.
постуllивших вправоохранительные. контролирующI4е органы, в том числе по горячейлинии;
4) экспертной оценки,
5) антикоррупционной экслертизы локальных актов образовательной организации;
6) мониторинга проводимых в детском салу мероприятий антl4коррупtlионной направленности;7) охвата ччастников проводимыми мероприятиями;
8) оценки степени удовлетворенности участников реализацией зада

антикорруtj црlонногообразования
итоги выполнения 

'рограммы 
подводятся ежегодно. отчеты о выtl.лнении программы2 раза в год заслушиваются на обшем собрании трудового коллектива образовательной

организации.

5. ожидаемые коfiечные результаты

Выполнение программы позволит:
повьlсить уровень профилактической работы с целью недопуrцения коррупционных

проявлений вобразовательной организации
реализовать комплексные меры лротиводействия корруrIции:

сформировать :эффективно действующу* .".r"rу борьбы против возможных лроявлений
корру пционно й направленности.

обеспе,lить комплексный подход к проблемам профилактики ксррупционных
правонарушений средисотрудников образовательной орган}4зации;
повысить эффективr{ость управления. качества и доступности предоставляемых образовательных
услуг;

способствовать укреплению
образовательной ор ганизации :

доверия граждан к деятельности администрации

формировать осознанное восприятиеlотношение к коррупции, нравственное отторжениекоррупItионного поведения, коррупционной морали и этики:
вослитывать в подрастающем локолении нетерпимость к проявленияN{

формировать вобществе устойчивую отрицательную оценку коррупцииt

коррупции



СОЗДаТЬ аНТикОРРYпционныЙ стандарт гtоведения участников образовательньIх отношениЙ,
егоактL{вны й характер :

распространить антикоррупционную пропаганду и идеи законнос,ги и уважения к закону;
формировать умение аргументированно защиII{ать свою позицию. уN{ение искать lly,l,и

ПРеОДОЛеНИЯ ПРОявлениЙ коррулции. применять прозрачные iчlеханизмы в принятии
уIIравле нческих ре шенl,rй:

сформировать нормативную правовую базу образовате;rьной организации в соответствии
сантикорру,пционным законодательствоl\{;

обеспечить открытую информационную среду.



создать антикоррупционный стандарт поведения участников образоRательных отнош]ениЙ,

егоактивный характер:

расПросТранИТЬаНТиКорруПциоНн,чЮПроПаГанДУииДеИЗакоНносТИиУВа}t(еНИякЗакону;
формировать умсние аргумент[lрованно защищать свою позицию, умение искать пути

преодоления проявлений коррупuии. лрименять про:}рачные механизN{ы в принятии

у правле нtlеских решен14й;
сформировать нормативную tiравовую базу образовательной организации в соответствии

сантикорруп ционным законодател bcTBol\{;

обеспечи,гь открытую информационную среду,


