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Положение о противодействии коррупции

1. Общие положения

1.1. .Щанное Положение разработано на основе Федерального закона Российской Федерацпп от 25

декабря 2008 г. Jф 27З-ФЗ кО гtротиводействии коррупции).
1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции,

правовые и организационные осIIовы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и

(Йли) пr*u"дuцrи последствий коррупционньгх гIравонарушений в М,ЩОУ к.Щетский сад Ns12

кМаленькаrI страЕа> (далее Учреждение).
1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понr{тия:

1.3.1. Коррупция это:
а) злоупъiребление сrryжебньш,t положепием, дача взятки, поJryчение взятки, злоупотребление

полномоЧиями, коммерчеСкий подкУп либо иное незаконное использование физическим JIицом

своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в цеJUrх

поJryчения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или усJryг имущественного

характера, иных имущественньIх прав дJUI себя или дJU{ третьих лИЦ, пибо незаконное

предостаВление такой выгодЫ указанномУ лицУ другими физическими лицаIчIи;

б) совершение деяний, указанньIх в IIодпункте ((а) настоящего пункта, от имени или в интересах

юридического лица;
t.i.z. Противодействие коррупции - действия работников Учреждения по противодействию

коррупции в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьUIвлению и последующему устранению
причин коррупции (профилактика коррупuии);
б) по вьUIвлению, шредупреждению, пресечению, раскрытию и расследоваIrию коррупционньtх

правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньж правонарушении.

1 .4. основные принципы противодействия коррупции:
признание, обеспечение и защита основных rrрав и свобод человека и гражданина;

законность;
публичностЬ И открытосТь деятеЛьностИ органоВ управлениЯ И сЕIмоуправления;

неотвратимость ответственности за совершение коррупционньш правонарушений;

комплексНое испольЗование организаЦионЕьD(' информаЧионно-прОпагандисТских И Других мер;

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции

Профилактика коррупциИ осуIцествJUIетсЯ путеМ применения следующих осЕовньIх мер:

2.1. ФормироваIIие у работников Учреждения нетерпимости к коррупционному поведению.

2.2. Формирование у родителей (законньж представителей) воспитанников нетерпимости к

коррупционному поведению,
2.J.-Проведение мониторинга всех локальЕьIх €lKToB, издаваемьIх администрацией Учреждения на

предмет соответствия действующему законодательству.
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2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникалл Учреждения и родителrIм (законньпл
представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности
противодействия коррупции

3.1. Создание механизма взаимодействия органов уIIравления с оргЕlнtlми са}4оуправления,
муниципальными и общественными комиgсиями по вопросаI\d противодействия коррупции) а
также с гражданами и институтЕlIч{и гражданского общества.
3.2. ПриНятие адмИнистратиВньIх и иньIх мер, наrrравленньD( на привдечение работников и
родителей (законньrх представителей) воспитанникоВ к более Ежтивному участию в
противодействиИ коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законньгх
представИтелей) восIIитанников негативного отношения к коррупционному поведению,
3,3, Конкретизация полномочий педагогических, административньIх работников и
вспомогаТельногО персонала Учреждения, отрФкенньж в должноQтньIх инструкциях.
3.4. ознакомление под роспись работников Учреждения с <Положением о противодействии
коррупции>, кКодексом этики и сrryжебного пов9дения работниковD и <Планом мероприятий по
противодействию корруtтции в Учреждении)).
3.5. Создание условий для уведомления родителей (законньгх представителей) воспитанников,
администрации Учреждения, работников обо всех сJryчаlгх коррупционньD( действий в
Учреждении.

4. Организационные основы противодействия коррупции

4.|, общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции,
осуществJUIют:
- работники администрации;
_ должностное лицо, ответственное за профилактикУ коррупциошньD( правонарушений в
Учреждении.
4,2. Щолжностное лицо, ответственшое за профилактику коррупционных шравонарушений в
Учреждении назначается приказом заведующего ежегодно.
4.3. .щолжностное лицо, ответственное за профилактику корруrrционных правонарушений в
Учреждении:
- разрабатывает и формирует плilн работы на текущий учебньй год;
- по вопРос€lпd, относящиМся к своей компетенции, в установленном порядке зtlпратIтивает
информацию;
- взаимодействует с правоохранительными органаN,{и по реализации мер, ЕаправленЕьIх на
предупреждение (профилактику) коррупции и на вьUIвление субъектов коррупционньIх
правонарушений;
- контролирует деятельность администрации Щоу в области противодействия коррупции;
- информирует о резуJътатах работы заведующего Учреждением;
- осущестВJUIет протИводействие коррушции в Учреждении в пределах своих полномочий;
- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в Учреждении;
- осуществлrIет антикоррупционную пропаганду и воспитаЕие всех участников образовательцого
процесса в Учреждении;
- осуществляет анализ обратцений родителей (законньтх представителей) воспитtlнников,
- работников Учреждения о фактах коррупционЕьж проявлений должностными лицаN4и;
- проводит IIроверки локаJIьньIх актов Учреждения на соответствие действующему
закоЕодательству;
_ проверяет выполнение работниками своих должностньIх обязанностей;
- разрабатьшает на основании проведенньIх проверок рекомендации, направлеIIЕые на уJryчшение
антикоррупционной деятельности в Учреждении;



- организует работу по устранению негативньIх последствий коррупционньIх проявлений;

- выявJUIет приIмны коррупции, разрабатывает и HEIпpEIBJUIеT ЗаВеДУЮЩеIчrУ УчреждениеМ

рекомендации по устранению причин коррупции;
- вза"модействует с органа}.{и самоушравления, муниципальными и общественными комиссиями

по вопросаN,I ПроТиВодействия коррупции, а также с гражданап4и и института]\,Iи гражданского

общества;
- осуществJuIет противодействие коррупции
- шриЕимает заявления работников, родителей (законньтх

корруrтционньIх проявлений должноСтнымИ ЛИЦаIvIИ,

в пределах своих полномочий
представителей) воспитанников о фактах

5. ответственность физических и юридических лиц
за коррупционные правонарушения

5.1. Все работники, родители (законные представители) воспитанников за совершение

корруrrционньтх шравонарушений несут уголовную, административн),ю, гражданско-правовую и

дисциIIлиНарнуЮ ответствеНностЬ в соответСтвии С законодаТельством Российской Федерации,

5.2, Заведующий Учреждением, аовершивший коррупционЕое правонарушение, по решению суда

можеТ быть лишен в соотВетствии с законодательствоМ Российской Федерации права заЕимать

о11ределенные должности государственной и муниципальной сrryжбы,

s,j. В сJryчае, если оТ именИ или В интересах заведующего осуществJUIются оргаЕизация,

подготовка и совершение корруIIционньш правонарушений, к юридическому лицу моryт быть

применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации,

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу

не осъобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное

физическое лицо, равно как и IIривлечение к уголовной или иной ответствеIIности за

коррушционное правонарушение физического JIица не освобождает от ответственIIости за данное

коррупционное шравонарушение юридическое JIицо,


