
 

 

 

 



курсов повышения квалификации, аттестацию педагогов, обобщение 

педагогического опыта, участие педагогов в творческих, профессиональных 

конкурсах разных уровней. 

8. Применять мониторинговую систему изучения индивидуального развития 

детей. Развивать у детей положительную мотивацию к дальнейшему 

обучению в школе через познавательно-исследовательскую деятельность. 

 

Основные направления деятельности методического объединения: 

- анализ результатов воспитательно-образовательной деятельности; 

- утверждение индивидуальных планов коррекционно-развивающей, 

воспитательной работы, анализ авторских программ, методик; 

- подготовка и обсуждение методических пособий и дидактических 

материалов; 

- взаимопосещение занятий по определенной тематике с последующим 

самоанализом и анализом достигнутых результатов; 

- организация открытых занятий и открытых мероприятий по определенной 

теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных 

вопросов воспитания и образования; 

- изучение передового педагогического опыта; 

- отчеты о профессиональном самообразовании педагогов, работ на курсах 

повышения квалификации; 

- организация и проведение конкурсов; 

- укрепление учебно-материальной базы. 

№ Мероприятие Ответственный Сроки 

Совершенствование профессионального мастерства педагогических 

кадров 

1 Участие воспитателей в 

семинарах, МО района, 

области, Всероссийских 

вебинарах 

Воспитатели В течении года 

2 Участие воспитателей в 

конкурсах 

Воспитатели В течении года 

3 Выполнение индивидуальной 

программы самообразования 

Воспитатели В течении года 

4 Аттестация педагогов на 1 

квалификационную категорию 

Заведующий В течении года 



 

 

п/п Мероприятие Ответственный Срок 

1 Методическое объединение №1 

(установочное) в форме круглого стола 

План проведения: 

 О выборах руководителя 

методического объединения. 

 Об анализе деятельности 

методического объединения 

воспитателей ДОУ за 2018-2019 

учебный год. 

 Об утверждении плана методических 

объединений на 2019-2020 учебный 

год. 

 Об изменениях в Законодательстве 

РФ по дошкольному образованию 

 Корректировка и утверждение тем по 

самообразованию воспитателей на 

2019 – 2020 учебный год 

 

Председатель 

МО 

 

 

 

 

 

 

 

сентябрь 

 

 

 

 

 

2 Методическое объединение № 2 на тему: 

« Предметно-пространственная среда 

ДОУ, требования к ее организации» 

Форма проведения: телемост 

Цель: закрепить и уточнить у педагогов 

требования ФГОС к РППС дошкольного 

учреждения. Провести анализ развивающей 

предметно-пространственной среды в 

возрастных группах ДОУ и определить 

пути совершенствования работы в данном 

направлении. 

Задачи: 
1. Определить актуальность проблемы по 

оснащению предметно-развивающей среды 

в возрастных группах. 

2. Провести самоанализ состояния 

предметно-развивающей среды группы 

каждым педагогом. 

Председатель 

МО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

октябрь 

 

 

 



3. Прогнозирование вопроса 

моделирования среды. 

План проведения: 

 Организационный момент. 

Вступительное слово старшего 

воспитателя по теме методического 

объединения. 

 Анализ предметно-развивающей 

среды в группах. 

 Памятка педагогам по теме 

методического объединения 

 Телемост для педагогов 

 Решение методического объединения 

 Рефлексия 

 

3 Методическое объединение № 3 

Практикум 

 Тема: «Использование ИКТ для 

формирования открытого 

информационного пространства ДОУ» 

1.Теоретическая часть: 

«Использование ИКТ в образовательном 

пространстве ДОУ» 

2.Практическая часть: 

Представление проекта «Шагаем в ногу с 

ИКТ» Мастер - класс «Обучение  работе в 

программе для создания видеороликов с 

использованием фото- материала, звука, 

видео». 

 Создать видеоролик «Жизнь и 

творчество группы».   

Председатель 

МО 

 

февраль 

4 Методическое объединение № 4 

(итоговое) в форме дискуссии 

Тема:  «Подведение итогов работы 

методического объединения 

воспитателей за 2019-2020 учебный год» 

План проведения: 

 Об анализе деятельности 

методического объединения 

воспитателей ДОУ за 2019-

Председатель 

МО 

 

апрель 



2020учебный год. 

 Самообразовательная работа 

воспитателей, как основа повышения 

профессионального мастерства (опыт 

работы (в виде презентации)) 

 О перспективах на новый учебный 

год. 

 Круглый стол «Роль МО в 

совершенствовании педагогического 

мастерства». 

 


