
 

 

 

 



- Контролировать  следует открыто. 

- Осуществлять контроль за результатами, а не за действиями. 

- При организации контроля следует ограничиваться существенными моментами. 

- Осуществляя контроль, необходимо придерживаться товарищеского тона при 

общении. 

- При доведении рекомендаций, указаний, особое внимание уделять изложению 

причины возникновения. 

- Постоянно иметь в виду целевую установку контроля, не позволять ему 

превратиться в самостоятельную функцию. 

- Контроль должен соответствовать характеру контролируемого процесса (он 

должен быть не излишний и не недостаточный; регулярный; может носить 

выборочный характер). 

- Правильный выбор критериев оценки и их оптимальность. 

- Следует делегировать ответственность. 

 

2. Формы контроля 
 

- оперативный; 

- тематический; 

- самоконтроль; 

- итоговый; 

- промежуточный; 

- фронтальный и т.д. 

 

 

Срок действия положения до замены новым. 

 

 


