


   Администрация МКДОУ «Детский сад «Солнышко», в лице заведующего Шпаковой Ольги 

Владимировны, и первичная профсоюзная организация МКДОУ «Детский сад «Солнышко», в 

лице председателя Марданшиной Оксаны Владимировны, согласно Трудового Кодекса 

Российской Федерации, на основании «Соглашения между министерством образования и науки 

Калужской области и Калужской областной организацией Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации по регулированию  

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 2023-2025 

годы» (принятое сторонами: Министром образования и науки Калужской области А.С. 

Аникеевым и председателем Калужской областной организации Профсоюза работников  

народного образования и науки РФ М. П. Пономаревой) от 27.12.2022 года, достигли 

договоренности о внесении дополнений в Коллективный договор МКДОУ «Детский сад 

«Солнышко» на 2021 – 2024 год. 

 

Дополнить: 

Раздел 1 

п. 1.12. КД предусматривает защиту социально-экономических и трудовых прав работников из 

числа молодёжи, в том числе по:  

а) организации работы по формированию и обучению резерва работников из числа молодёжи 

на руководящие должности;  

б) закреплению за работниками из числа молодёжи наставников, установлению наставникам 

соответствующей доплаты в размере и порядке определяемых коллективными договорами;  

в) осуществление дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации для женщин в течение первого года работы после выхода их из отпуска по уходу 

за ребёнком до достижения им возраста 3 лет;  

г) закреплению мер социальной поддержки, в том числе путём установления надбавок к 

заработной плате на условиях, предусмотренных трудовым договором, коллективным 

договором или локальными нормативными актами, соглашением, работникам из числа 

молодёжи, имеющим среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающим на работу по полученной специальности, а также продолжающим получение 

высшего образования наряду с осуществлением педагогической деятельности. 

 

Раздел 2 

п. 2.12.3. Предусматривает:  
а) в трудовых договорах с работниками выплату выходного пособия в размере не менее среднего 

месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному 

пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ, в связи с отказом работника от продолжения работы в 

силу изменений определенных сторонами условий трудового договора;  

б) преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с 

сокращением численности или штата следующих работников при равной квалификации и 

производительности труда:  

- работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, независимо от 

обучения их на бесплатной или платной основе;  

- неосвобожденных председателей первичных и территориальных профсоюзных организаций;  

- работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан предпенсионного возраста;  

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступивших на работу 

по полученной специальности в течение трех лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня. 



Раздел 3 

п. 3.3. Гарантии прав профсоюзных органов и членов профсоюза  
3.3.1. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных 

органов и не освобождённых от основной работы, в том числе связанные с тем, что:  

3.3.1.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) 

без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, 

руководители профсоюзных органов в подразделениях организаций – без предварительного 

согласия вышестоящего профсоюзного органа в организации; а руководители (их заместители) и 

члены профсоюзных органов в организации, профорганизаторы - соответствующего вышестоящего 

профсоюзного органа.  

Перемещение или временный перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по 

инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного 

органа, членами которого они являются.  

3.3.1.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным 

поведением работников, входящих в состав выборных профсоюзных органов, допускается помимо 

соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия выборного 

профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) 

профсоюзных организаций – с согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.  

3.3.1.3. Члены выборных органов профсоюзных организаций, уполномоченные по охране труда 

профкома, внештатные инспекторы труда Профсоюза, представители профсоюзной организации в 

создаваемых в организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от 

основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в 

интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учёбы на условиях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Соглашением, коллективным 

договором.  

3.3.1.4. Дискриминация, ущемление прав в сфере труда представителей профсоюзных организаций, 

выявивших нарушение трудового законодательства, условий труда и учёбы в связи с исполнением 

возложенных на них общественных обязанностей, не допускаются. (ст. 3 ТК РФ).  

3.3.1.5. Не допускается в течение 2 – х лет после окончания выборных полномочий увольнение по 

инициативе работодателя лиц, избранных в состав профсоюзных органов, кроме случаев 

ликвидации организации или совершения работником виновных действий, за которые федеральным 

законодательством предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, 

установленном ТК РФ с учётом положений настоящего Соглашения.  

3.3.1.6. Члены выборных профсоюзных органов, не освобождённые от основной работы в 

организации, освобождаются от неё с сохранением среднего заработка на время участия в работе 

съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом. Условия 

освобождения и порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях определяются 

коллективным договором. 

3.3.2. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзных работников, избранных 

(делегированных) в состав профсоюзных органов:  

3.3.2.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные должности в профсоюзные органы, 

предоставляется после окончания срока их полномочий прежняя работа (должность), а при её 

отсутствии с письменного согласия работника другая равноценная работа (должность) у того же 

работодателя. При невозможности предоставления указанной работы (должности) в связи с 

ликвидацией организации либо отсутствием в организации соответствующей работы (должности) 

Профсоюз сохраняет за этим работником его средний заработок на период трудоустройства, но не 

свыше шести месяцев, а в случае получения дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки – на срок 

до 1 года. При отказе работника от предложенной соответствующей работы (должности) средний 

заработок за ним на период трудоустройства не сохраняется, если иное не установлено решением 

Профсоюза.  

3.3.2.2. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками и штатными работниками 

профсоюзного органа социально-трудовых прав, гарантий и льгот, действующих в организации, в 

соответствии с коллективным договором, соглашением.  



3.3.2.3. Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной категории, 

установленной (присвоенной) по результатам аттестации, истекает в период исполнения ими на 

освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение 6 

месяцев после их окончания, имеют право на период до прохождения ими аттестации в 

установленном порядке на оплату труда, предусмотренную для педагогических работников, 

имеющих соответствующую квалификационную категорию.  

3.3.2.4. Сохранение за освобождёнными профсоюзными работниками продолжительности 

ежегодного отпуска, предоставляемого по прежней работе, путём присоединения к основному 

отпуску дополнительного отпуска применительно к порядку, установленному для работников с 

ненормированным рабочим днём.  

3.3.2.5. Предоставление председателям выборных органов первичных профсоюзных организаций, 

не освобождённых от основной работы, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска на 

условиях коллективного договора.  

 

Раздел 4 

п. 4.14. Оплачивает труд педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по 

которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении 

№ 1 к Дополнению, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили 

работы (деятельности).  

п. 4.14. Оплачивает труд педагогических работников, являющихся гражданами Российской 

Федерации или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по программе 

соотечественников, с учетом имеющейся первой или высшей труда педагогических работников с 

учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в 

случаях, предусмотренных в приложению № 1 к Дополнению, а также в других случаях, если по 

выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).  

п. 4.15. Оплачивает труд педагогических работников, являющихся гражданами Российской 

Федерации или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по программе 

соотечественников, с учетом имеющейся первой или высшей квалификационной категории, 

присвоенной на территории республик СССР в пределах срока их действия, но не более чем в 

течение 5 лет.  

п. 4.16. Оплачивает и регулирует труд лиц, являющихся гражданами республик СССР, или лиц без 

гражданства, в том числе принятых на должности педагогических работников, в соответствии с 

главой 50.1 ТК РФ, а также положением статьи 4 Соглашения о сотрудничестве в области трудовой 

миграции и социальной защиты трудящихся-мигрантов (Москва, 15 апреля 1994 г.).  

п. 4.17. Оплачивает труд педагогических работников, являющихся гражданами Российской 

Федерации, имеющих следующие квалификационные категории, установленные на территории 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, 

Херсонской области и Украины, в пределах срока их действия:  

а) «специалист», «специалист второй категории» и «специалист первой категории» - как лиц, 

имеющих первую квалификационную категорию педагогических работников;  

б) «специалист высшей категории» - как лиц, имеющих высшую квалификационную категорию 

педагогических работников.  

п. 4.18.  Сохраняет за педагогическими работниками условия оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной категории в 

следующих случаях:  
а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет – на 

срок от одного года до двух лет;  

б) в случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной категории за 

один год до наступления права для назначения трудовой пенсии сохранять на этот период оплату 

труда с учётом имевшейся квалификационной категории;  

в) в случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учётом имевшейся квалификационной 

категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории;  



г) по окончании длительной болезни (продолжительностью более одного месяца), длительного 

отпуска, предоставляемого до одного года, - на срок от 6 месяцев до 12 месяцев;  

д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим 

основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе в 

другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата работников 

или при ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих 

реализации права работников на прохождение аттестации, - на срок не менее чем на 6 месяцев до 12 

месяцев.  

      Конкретный срок сверх указанного выше, на который оплата труда сохраняется с учетом 

имевшейся квалификационной категории, определяется с учетом сроков, установленных 

Соглашением. 

 

Раздел 5 

п. 5.7. Стороны совместно выполняют обязательства по:  
- сохранению количества рабочих мест;  

- проведению с выборными органами первичных профсоюзных организаций консультаций по 

проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных 

гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников их финансирования;  

- определению более льготных критериев массового высвобождения работников с учётом 

специфики социально-экономической и кадровой ситуации в Калужской области и особенностей 

деятельности организаций;  

- обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам;  

- предоставлению высвобождаемым работникам дополнительных по сравнению с установленными 

трудовым законодательством гарантий и компенсаций;  

- сохранению прав работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности или штата, на 

предоставление мест для детей в дошкольных образовательных организациях на равных с 

работающими условиях;  

- предупреждению работников о возможном сокращении численности или штата не менее чем за 3 

месяца и предоставлению времени работнику для поиска работы в течение рабочего дня;  

- недопущению увольнения работников предпенсионного возраста (за два года до наступления 

общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения - с обязательным уведомлением 

об этом территориальных органов занятости и территориальной организации Профсоюза не менее 

чем за 2 месяца;  

- определению порядка проведения для получения дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки; 

- созданию условий для получения дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

работников в соответствии с техническим перевооружением и развитием организации;  

- недопущению увольнения работников в связи с сокращением численности или штата организации, 

впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение трёх лет;  

- созданию условий по обеспечению права преподавателей для получения дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки для работы в образовательном пространстве, требующем знание 

языков, приёмов электронного обучения, новых инструментов оценки качества знаний. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1  

К  дополнению  к  коллективному  договору 
Муниципального казённого дошкольного образовательного 

 Учреждения «Детский сад «Солнышко» 

Д. Романово Медынского района Калужской области» 

 на 2021 – 2024 годы 

Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в 

других случаях 
      Оплачивать  труд педагогических работников в течение срока действия квалификационной 

категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276, при 

выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации;  

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе;  

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель  Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо 
от типа организации, в которой выполняется 

работа); социальный педагог; педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности)  

Старший воспитатель; воспитатель  Воспитатель; старший воспитатель  

Руководитель физического воспитания  Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре сверх учебной нагрузки, входящей в 
должностные обязанности руководителя 

физического воспитания); инструктор по 

физической культуре  

Учитель-дефектолог, учитель логопед  Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель 

(при выполнении учебной (преподавательской) 

работы по адаптированным образовательным 

программам); воспитатель, педагог 
дополнительного образования, старший педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 
работы профилю работы по основной должности)  

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель  

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре); инструктор по физической культуре  

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре); инструктор по физической культуре  

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель  

 


