
  



  Администрация МКДОУ «Детский сад «Солнышко», в лице заведующего Шпаковой Ольги 

Владимировны, и первичная профсоюзная организация МКДОУ «Детский сад «Солнышко», в 

лице председателя Марданшиной Оксаны Владимировны, согласно ст. 48 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, на основании «Дополнения к оглашению между министерством 

образования и науки Калужской области и калужской областной организацией профсоюза 

работников народного образования и науки российской федерации по регулированию  

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 2017-2019  

годы, пролонгированное на 2020 – 2022 годы» (принятое сторонами: Министром образования и 

науки Калужской области А.С. Аникеевым и председателем Калужской областной организации 

Профсоюза работников  народного образования и науки РФ М. П. Пономаревой) от 10.03.2020 

года, достигли договоренности о внесении дополнений в Коллективный договор МКДОУ 

«Детский сад «Солнышко» на 2018 – 2021 год. 

Дополнить: 

Раздел 3 

п. 3.1.10. В целях профилактики составления и заполнения педагогическими работниками 

избыточной документации работодателям определить конкретные должностные обязанности 

педагогических работников, связанные с составлением и заполнением ими документации, в 

трудовых договорах, дополнительных соглашениях в конкретные должностные обязанности 

воспитателей, связанные с составлением и заполнением ими документации, могут входить: 

1) участие в разработке части образовательной программы дошкольного образования, 

формируемой участниками образовательных отношений; 

2) ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга). 

п. 3.1.11. Локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей программе, 

связанные с составлением и заполнением педагогическими работниками документации, 

принимаются по согласованию с выборными органами первичных профсоюзных организаций.  

п. 3.1.12. В случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной 

категории за один год до наступления права назначения страховой пенсии по старости 

сохранять на этот период оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории. 

п. 3.1.13. Изменения требований к квалификации педагогического работника по занимаемой им 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие  работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 

аттестации, проводимой в установленном порядке, работник признан соответствующим 

занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная 

категория. 



п. 3.1.14. Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим 

работникам, победителям ежегодного регионального конкурса профессионального мастерства 

среди педагогических работников Калужской области «Я в педагогике нашёл своё  

призвание…», региональных олимпиад для педагогов, учредителями которых является 

Министерство просвещения Российской Федерации и министерство образования и науки 

Калужской области, иные органы  власти регионального и федерального уровня,  по 

ходатайству педагогического совета и профсоюзного комитета  сроком на 5 лет при наличии 

первой квалификационной категории не менее 2-х лет или высшей квалификационной 

категории по аттестуемой должности. 

п. 3.1.15. Педагогическим работникам, подготовившим в межаттестационный период  

победителей (призеров, лауреатов)  всероссийских научно – практических конференций и 

конкурсов, список которых утвержден Перечнем по форме приложения № 1  к настоящему 

Дополнению, может устанавливаться высшая квалификационная категория сроком на 5 лет по  

ходатайству педагогического совета и профсоюзного комитета при наличии первой 

квалификационной категории не менее 2-х лет или высшей квалификационной категории по 

аттестуемой должности. 

п. 3.1.16. Педагогическим работникам, подготовившим по направлению деятельности в 

межаттестационный период победителей (лауреатов, призеров) региональных научно-

практических конференций и конкурсов, список которых утвержден Перечнем по форме 

приложения № 1 к настоящему Дополнению, может устанавливаться первая квалификационная 

категория по ходатайству педагогического совета и профсоюзного комитета. 

Раздел 4 

п. 4.31. Возможности перераспределения средств, предназначенных на оплату труда, стремясь к 

достижению доли условно постоянной части заработной платы работников в виде окладов 

(должностных ставок), ставок заработной платы в структуре их заработной платы не ниже 70%.  

п. 4.32. В случае не менее чем на 6 месяцев по окончании длительной болезни, длительного 

отпуска, предоставляемого до одного года, сохранить за педагогическим работником условия 

оплаты труда с учётом имевшейся квалификационной категории. 

   Конкретный срок, на который оплата труда сохраняется с учётом имевшейся 

квалификационной категории, определяется коллективным договором. 

Раздел 6 

п. 6.26. Предусматривать в коллективных договорах и соглашениях доплату  уполномоченным 

по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей  не менее 20%. 

 

 

 

 



Приложение № 1  к Дополнению 
 

Перечень региональных олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, 

всероссийских олимпиад, региональных этапов всероссийских олимпиад, всероссийских 

научно-практических конференций, результативное участие в которых (победитель, 

призер, лауреат) учитывается при проведении аттестации педагогических работников на 

первую и высшую квалификационные категории 

Конкурсы для обучающихся 

Первая  квалификационная категория                        

 Региональный этап Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета»; 

 Областной конкурс - выставка сельскохозяйственной продукции, выращенной на 

учебно-опытных участках образовательных организаций «Юннат»; 

 Ежегодная областная Спартакиада дошкольных образовательных учреждений 

Калужской области. 

 

Высшая квалификационная категория 

 Конкурсы, утвержденные Министерством просвещения Российской Федерации. 

 

Конкурсы для педагогов 

Первая и высшая квалификационная категория 

 Конкурс на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической 

деятельности; 

 Областной конкурс педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»; 

 Областной смотр-конкурс «Лучший специалист системы физического воспитания 

Калужской области»; 

 Всероссийский конкурс «За нравственный подвиг учителя»; 

 Также иные конкурсы, утверждённые Министерством просвещения Российской 

Федерации и министерством образования и науки Калужской области. 

 


