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IHoo:xenue
0 BBeJIeCHUM CYMMHPOBAHHOI0 Y4eTa padoyero BpeMeHun

1. O0mue nosoxKeHus1
1.1. CymMMupOBaHHBIH y4eT BBOJIUTCS TPH BBITOJHEHHH OTAEIBHBIX BHJOB pPabOT, Te MO YCIOBHUAM
MIpOM3BOJICTBA (PabOTHI) HE MOXKET OBITH COOJIIOJIEHA YCTAHOBJIEHHAs JUIsl JAHHOM KaTeropuu pabOTHUKOB
©KEIHEBHAs WM EXKEHENeNbHas MPOJOJDKUTENFHOCTS pabouero BpemeHH. llepedeHb JOIDKHOCTEH
pabOTHHUKOB, MO KOTOPHIM YCTaHABIMBACTCS CYMMHPOBAHHBIM ydYeT, yKkazaH B mnpuioxkeHun Ne 1 x
[Tonoxenuro.
1.2. TIpo0oJKUTENBHOCTh YUYETHOTO MEpPHOJa Ha NPEANPUITUH, KOTOPHIM IPUMEHSETCS CYMMUPOBAHHBII
y4erT, ycTaHaBiuBaeTcs JOKanbHbIMH akTaMu MBOY «HoBocenoBckass mikonay VYYeTHbI TepHoj
OXBaThIBaeT pabouee BpeMs, B TOM UHUCII€ Yachl padOThl B BBIXOJHbIE U Hepabouue Npa3JAHUYHBIE THU, U
BpeMsl OT/IbIXa.
1.3. CymmapHass mOpoAODKUTEIBHOCTh PAbOYero BpEMEHUM B TEUEHUE YYETHOrO IepHoja He JOJIKHA
MPEBBILIATh HOPMAJILHOTO YUCia pabourXx 4acoB 3a 3TOT nepuod. [Ipu s3ToMm exenHeBHas U eXeHelenbHas
MIPOJIOJKUTENBHOCTh pab0Yero BpeMeHHU M0 rpaiKy CMEHHOCTH MOXET B ONpPEAESIEHHBIX Ipeaeaax HOPMbI
paboyero BpEMEHM WJIH OTKJIOHATBCS OT HOpMBI pabodero 1HA M paboueil Henenu. Hemopabotka
(mepepaboTka) MOJDKHA OBITH CKOPPEKTUPOBAHA B YCTAHOBJICHHBIM YYETHBIM MEpHOJ, YTOOBI CymMMma
O0TpabOTaHHBIX YAaCOB HE MPEBBIIIATA HOPMY pabOYHMX 4acOB yYETHOTO MEPHOIA.
1.4. PabGouee BpeMss MW BpeMsl OTIbIXa B paMKax YYETHOTO IEpHUOJa pErIaMeHTUpYeTCs Trpaduxkom
CMEHHOCTH, KOTOpBIN yTBepxkaaercs pykooaurenaem MBbOY «HoBocenoBckas mkomiay.
1.5. Ilpu npueme Ha paboTy, rae MPUMEHSETCS CyMMHPOBAHHBIM Y4eT, MEPBbIM JHEM YYETHOTO MEepHojia
SIBJISIETCS ICHh TIpUeMa Ha padoTy.
1.6. Tlpu yBOnmbHEHHMH C PAOOTHI, T/I€ MPUMEHSIETCS CYMMHPOBAHHBIM yYET, MOCIECIHUM JTHEM YYETHOTO
IIEpPHOJIa SBJIAECTCA JCHb YBOJIBHECHHUS.
1.7. Tlpu BpeMeHHOM TepeBOJic paOOTHHKA HA APYrylo paboTy, Tlie MPUMEHIETCS CYMMHUPOBAHHBIN y4eT,
YUYETHBIN nepuoj OyAeT paBHATHCS KaJlCHIAPHOM MPOJOJIKUTEIBLHOCTH MEPEBOAa Ha APYryro paboty (co
JIHsI Ha4ajia epeBoja Mo JEHb €r0 OKOHYAHMSI BKJIIOYUTEIBHO).
1.8. Ilpu BpeMeHHOM TepeBOjie pabOTHHKA C PAabOTHI, T/Ie TPUMEHSIETCS CYMMUPOBAHHBIN YUET, Ha IPYTyIO
paloTy, rije CyMMHpPOBAHHBIM y4eT He IPUMEHSETCs, KaJeHJapHOE BpeMs Takoro IepeBojia (co JHs Havaja
NepeBO/a MO JAE€Hb €ro OKOHYaHMs BKIIIOYUTENBHO) UCKIIIOYAETCS U3 YYETHOTO NEpHOa.
1.9. Hopma pabGouero BpeMEHHM OINpeneNseTcss B COOTBETCTBMM C IPOM3BOJACTBEHHBIM KaJeHJapeM Ha
KaX/Iblil KaJleHJapHbII roJ, ¢ y4eTOM OIpaHMYEHUH MO MPOJOJKUTEIBHOCTH paboyero IHs, paboueit
HeleNu M JAPYrMX OTpaHUYEHHUH IPOJOJIKUTEIBHOCTH pabodyero BPEeMEHH, YCTaHOBJIEHHBIX TpyHoBBIM
kogekcoM P®. HopmansHoe umciio pabouuMx 4YacoB 3a YYETHBIM MEpUOJ OIpeNessieTcsl HMCXOIsd U3
YCTQHOBJICHHOM JJIi JAaHHOW KaTeropuu pabOTHUKOB €XEHENENbHOM IPOJODKUTENIBHOCTH pabodero
BPEMEHU B COOTBETCTBUUM ¢ TpeboBaHusiMu ctaTbu 104 Tpynosoro konekca Pd. Jlns pabortaromumx
HEMOJHbIM WM COKpallleHHbI pabouuil JeHb (CMEHy, HEJEN0) HOPMAaJbHOE YMUCIO pabouux 4acoB 3a
YUYETHBIN NIEPUOJ] COOTBETCTBEHHO YMEHBIIAETCA.

1. Ilopsigok yyera pado4ero BpeMeHH
2.1. OtpaboTaHHOe BpeMs NpPU CYMMHUPOBAHHOM Y4yeTe OINpENeNsaioT C MOMEHTa (DaKTH4YEeCKOIro Haydaia
BBITNOJIHEHUS] pAaOOTHUKOM TPYAOBBIX 0053aHHOCTEH HAa ONPEIEICHHOM eMy padoueM MecTe M 0 MOMEHTa
(akTHUECKOr0 0CBOOOXKAEHUS OT paboTBhI.
2.2. YueTHBIN NEPUOJ YCTAaHABIUBAETCS HAa KaJIEHIAPHBIN TO/.
2.3. Yuer paGouero BpeMEHHU OCYIIECTBISIETCS Ha OCHOBAHUU BeJeHMs Talelss ydyera pabodero BpeMEHH
(manee — Tabens).
2.3. OO6s13aHHOCTH IO BEJEHMIO Taless BO3JaraloTcs Ha PYKOBOJAUTEINS CTPYKTYPHOTO MOJpa3/ieNeHus,
JPYyroro Julia, OTBETCTBEHHOIO 3a Be/IeHUe Tabessl B 10/Ipa3/IeeHUH.
2.4. Yder pabouero BpeMEeHHU OCYIIECTBISIETCS B Tabele METOJ0M PETUCTPAIMU SIBOK U HESBOK 3a Ka)JIbIi
pabounii 1eHb (CMEHY) HE3aBUCUMO OT BUJIa yueTa pabodyero BpeMeH!.
2.5. Tlo kaxaoMy CHHCOYHOMY pabOOTHUKY, a Takxke paOOTHHKY, TNPUHIATOMY Ha pPaboOTy IO
COBMECTHUTEJIBCTBY U3 JIPYTOM OpraHu3aiyy, B Taldese JOJDKHBI OBbITh 3alOJIHEHBI CIEAYIOIINE PEKBU3UTHI:
TaOeNbHbIN HOMEp, paMUIIHsL, UM, OTYECTBO, Ipodeccus (JOHKHOCTB), YUCIO OTPAOOTaHHBIX JHEH, YUCIIO



0TpabOTaHHBIX YacOB, B TOM YHMCIIE HOYHBIX, CBEPXYPOUHBIX, YaCOB PAaOOTHI B BBIXOAHBIE W HEpabouHe
Npa3IHUYHBIC JHU, YWCJIO JHEH HESBOK, B TOM YHCJE MO MPUYMHE BPEMEHHOW HETPYAOCHOCOOHOCTH,
OTILyCKa U T. II.
2.6. OtmeTKH B Tabeie O MPUYMHAX HESIBOK Ha padoTy, 0 paboTe B peKUME HEMOJIHOro padodero JHS, O
CBEPXYPOUHOH paboTe M APYrux OTCTYIJICHUAX OT HOPMAaJbHBIX YCIOBUH pabOTHI IOJKHBI OBITH CIACIAHBI
HAa OCHOBAHWM MOJTBEPXKJAIOMIMX JOKYMEHTOB, O(OPMIEHHBIX HaJJieKamuM o0pa3oM (JIMCTOK
HETPY/AOCHOCOOHOCTH, CIpaBKa O BBINOJIHEHUU TOCYJApCTBEHHBIX WM OOIIECTBEHHBIX OO0S3aHHOCTEH,
IIPUKa3 O NMPEAOCTaBICHUN OTIIYCKA U T. II.).
2.7. Tabenp cocTaBiseTCS B OJHOM OK3EMIUIAPE PYKOBOJHMTEIEM MOJPA3JNEICHUS WIA APYrHM
OTBETCTBEHHBIM JIMLIOM U KOHTPOJIUpYETCsl pabOoTHUKOM oTziena kagpoB MBOVY «HoBocenoBckas mikosa.
2.8. Bxitouenue B Tabenb paOOTHUKOB M MCKJIFOUEHUE U3 HErO MPOU3BOJUTCS Ha OCHOBAHUM CIIEAYHOIIMX
JOKYMEHTOB 10 y4ETy KaJIpoB: IIPHUKaA3 O NMpueMe padOTHUKA Ha paboTy, MpUKa3 O MepeBoje pabOTHUKA HA
Ipyryto paboTy; IpUKa3 o MpeKpalleHnuu AeUCTBUS TPYAOBOIO JOroBOpa ¢ paOOTHUKOM.
2.9. TabGenb nmocne noaAnucaHusl pyKOBOJUTENEM MOpa3/ieleHUs], paOOTHUKOM OTJIeNIa KaJIpoB MepeaaeTcs B
oyxranteputo MBOY «HoBocenoBckas mkoJiay.
3. Ilopsaaok omyiaTsl
3.1 Hopma pabouero BpeMeHHM 3a Y4YETHBIH MEPUOJ| MOJCUUTHIBAETCS B COOTBETCTBUM C TpyAOBBIM
kojaekcoM Poccuiickoit denepaniiu 1 MHBIX HOPMATUBHO-TIPABOBBIX U JIOKAJIbHBIX aKTOB.
3.2.1 B TeyeHume yd4eTHOro mMepuo/a MPH YCIOBHUU OTPAOOTKH BCEX CMEH B COOTBETCTBHUU C Tpadurom
CMEHHOCTH pabOTHUKY Hauucisercs 3apa0oTHas IulaTa, MPOMOPHUOHAIBHO OTPabOTAHHOMY BpPEMEHU
UCXOJSl U3 4YacOBOM Tapu(HON CTaBKH.
3.2.2 JIns cCOTpyAHUKOB, OTPaOOTABIINX HE BCE CMEHBI B COOTBETCTBUHU C Ipa)UKOM CMEHHOCTH B TEUEHHUE
YY4ETHOTO Tepuoja, NpU pacyeTe 3apadOTHOM IIaThl MpPUMEHSETCS MOBpEMEHHas oriara TpyAa, T.e.
3apaboTHAas IUIaTa HAYKUCISETCS MPONOPIHOHATIBHO OTPa0OTAHHOMY BPEMEHU HCXO/Is U3 4acoBOW TapudHoOi
CTaBKHU.
3.3 Ilo ucTedyeHUH y4eTHOTO TMEpPHOJa Yachl MepepabOTKH OIUIAYMBAIOTCS MCXOJ W3 4acoBOUM TapudHOM
CTaBKH 3a MEpBbIC 2 Yaca B MOJYTOPHOM pa3Mepe, 3a KaX/Ibli MOCIESAYIONIMN Yac - B IBOMTHOM pa3Mepe.
4. Omiara BBIXOJAHBIX M NPa3IHUYHBIX JHEH
4.1. Ecnu paboyast cMeHa paOOTHHKA 10 TpadUKy CMEHHOCTH TOTAIaeT Ha MPa3AHUYHBIN JI€Hb, TO €r0 TP
OIUIAYMBAETCS B COOTBETCTBHM CO CT. 153 TK PO.
4.2. PaGota B mpa3AHUYHBbIE JHU BKIIOYAETCS B MECAYHYI0O HOpMy pabouero Bpemenu. Oruiara
MIPOU3BOJIUTCS BCeM pabOTHHKAM 3a 4ackl, (pakTHUUeCKH OTpaOOTaHHbIE B NpPa3JAHUYHBIA JI€Hb, KOTJa Ha
Mpa3gHUYHBIN JIeHb MPUXOAUTCA YacTh paboueil CMEHbI, TO B JABOWHOM pa3Mepe OIUIaYMBAIOTCS YacChl,
(hakTrUecKu TpopaboTaHHbBIC B Mpa3aHUYHBIN 1eHb (0T 00 yacoB 10 24 4acoB).
4.3. Tlo xenanuto pabOTHHKA, PaOOTaBIIErO B BBHIXOJHOW WIIM MPa3JHUYHBIN J€Hb, BMECTO HMOBBIIICHHON
OIIaThl MOKET KOMIICHCHPOBATHCS MPEIOCTABICHUEM JOIMOJHUTEIBHOTO BPEMEHH OTIbIXa, HO HE MEHee
BpEMEHH, 0TpabOTAaHHOTO CBEPXypOUHO. B 3TOM ciiydae paboTa B BBIXOJHOM WM HEPAOOUUH Mpa3HUYHBIH
JIeHb OTUUIAYMBAETCS B OJIMHAPHOM pa3Mepe, a JIeHb OTAbIXa OIUIaTe HE MOJUICHKUT.
4.4. Tlpu mojacyeTe CBEPXYpPOUHBIX YAaCOB padOTa B Mpa3IHUYHBIC JHU, MPOU3BEICHHAs CBEPX HOPMBI
paboyero BpeMeHH, HE YUUTHIBACTCSI, IOCKOJIbKY OHA YK€ OIlJIadeHa B IBOMTHOM pa3mepe.
5. OnsiaTta B HOYHOE BpeMs
5.1. HounbiM cuntaetcs Bpems ¢ 22.00 gacoB 10 6.00 gacos.
5.2. Kaxaprii yac paGoTbl B HOYHOE BpeMs OIUIAYMBAETCS B TOBBIIMIEHHOM pa3Mepe, C MOBBIIICHUEM
Tapu¢Hoii ctaBku Ha 20 %.
5.3. Pa3mep nomuiatel 3a CBEpXypOuHYI0 padoTy U 3a paboTy B HOUHOE BpeMs PaCCUUTBIBAIOTCS OT/AEIBHO.
6. O0A3aHHOCTH 10KHOCTHBIX JIMI IPH CYMMHMPOBAHHOM Yy4yeTe pado4ero BpeMeHu

6.1. CyMMHpOBaHHBIﬁ Y4€T OCYILICCTBIIAACTCAd HA OCHOBAHHWU JAaHHBIX Tabens y4a€Ta HCIIOJb30BAHUA
pa60qero BPEMCHH U BCACTCA HA KAXKIOT'O paGOTHI/IKa IIOMCCAYHO.

6.2. PyKOBOI{I/ITCJ'IB noapasaciiCHust, raA¢ MPUMCHACTCA CYMMI/IpOBaHHHﬁ Y4€T, HA OCHOBAHUH JaHHBIX 00
OTpa6OTaHHOM BpEMCHU o0OecrieunBacr:

- IPOHOJLKUTCIIBHOCTD pa60qer0 BPEMCHU KaKI0TO pa60TH1/u<a 3a y‘ICTHBII\/'I nepruoa, HE IMPEBBIIIAIOITYIO
HOPMBI pa60q14x 4acCoB;



- MPEIOCTaBJICHUE B PaMKax YYETHOTO IEpPHOJa IOMOJHHUTEIbHBIX BBIXOIHBIX JHEH JHOO COKpalieHue
BPEMEHHU EKEIHEBHOW paboThl (CMEHBI pabOTHHMKAM, MO KOTOPHIM €CTh INPEBBIIICHWE HOPMBI paboumx
9acoB, IIyTE€M COCTAaBJICHUS! HHIUBHUIyaTbHOTO rpaduka paboTel (CMEHHOCTH)).

6.3. Hdanneile 00 OTpabOTAaHHOM BpPEMEHHM MPEJOCTABIAIOTCS JIULOM, OCYIIECTBISIOIMIMM KOHTPOJIb 32
KCIIOJIb30BaHUEM pabouero BpemenH B 11esioM o MbOY «HoBocenoBckas mikosay, exxeMecsqHo.

6.4. PykoBoauTenb CTPYKTYpHOTO TIOApA3ICICHHs, MAPYroe OTBETCTBEHHOE JHIIO B CTPYKTYpPHOM
MOIPA3CIICHUH 00sS3aHbI:

-BECTH TOYHBIN y4eT BpeMEeHH, (PaKTHUECKH OTPAOOTAHHOTO KaXKBIM paOOTHUKOM;

-BECTH TOYHBIH y4eT CBEPXYpPOUHBIX pabOT 3a mpeneramMHu yCTAaHOBJIIEHHON IPOAOJIKUTENIBHOCTH paboyero
BPEMEHH, €KETHEBHON pabOThl (CMEHBI), pa0OT B BBIXOJHBIC M HEpaOoune NMpa3JHUYHbIC JTHU HA KaXIOTO
pabOTHHKA, MPUBJICYCHHOTO K JAHHBIM paboTam.

-IIPUHUMATh MEpbl, YTOOBI MPOJOJIKUTEIBHOCTh CBEPXYpPOUHOH pPAalOTHI, HE MHpeBbIMIAa ISl KaXKJI0TO
paboOTHUKA YETHIPEX YAaCOB B TEUEHHUE BYX AHEH noapsan v 120 yacoB B ro.

6.5. PabGoTHUK, OTpaboTaBImIMii BCe MPEAYCMOTPEHHBIE TPagHUKOM CMEHBI, NP CYMMHPOBAaHHOM ydYeTe
paboyero BpeMeHHU MOJIydaeT 3apabOTHYIO IJIaTy, MPOMOPLHUOHAIBEHO OTPAOOTAHHOMY BPEMEHHM MCXOJS U3
yacoBoi TapudHoi craBku. I[lpu HemosHOW oTpaboTKe cMeH Mo Trpaduky, orjaTa HTPOU3BOAUTCA
MIPOMOPLUOHAIBHO OTPA0OTAHHOMY BpEMEHH.

[Tpunoxxenue Ne 1
K [TosoxeHnro 0 CyMMHUPOBaHHOM y4eTe
pabouero BpeMeH!

No TT/TT JomKHOCTh [Tpumeuanue

1 Cropox

2 OmnepaTop KOTEIBHOM CITy>KObI




	Положение
	о введении суммированного учета рабочего времени
	1. Общие положения
	1.1. Суммированный учет вводится при выполнении отдельных видов работ, где по условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени. Перечень...
	1.2. Продолжительность учетного периода на предприятии, которым применяется суммированный учет, устанавливается локальными актами МБОУ «Новоселовская школа» Учетный период охватывает рабочее время, в том числе часы работы в выходные и нерабочие праздн...
	1.3. Суммарная продолжительность рабочего времени в течение учетного периода не должна превышать нормального числа рабочих часов за этот период. При этом ежедневная и еженедельная продолжительность рабочего времени по графику сменности может в определ...
	1.4. Рабочее время и время отдыха в рамках учетного периода регламентируется графиком сменности, который утверждается руководителем МБОУ «Новоселовская школа».
	1.5. При приеме на работу, где применяется суммированный учет, первым днем учетного периода является день приема на работу.
	1.6. При увольнении с работы, где применяется суммированный учет, последним днем учетного периода является день увольнения.
	1.7. При временном переводе работника на другую работу, где применяется суммированный учет, учетный период будет равняться календарной продолжительности перевода на другую работу (со дня начала перевода по день его окончания включительно).
	1.8. При временном переводе работника с работы, где применяется суммированный учет, на другую работу, где суммированный учет не применяется, календарное время такого перевода (со дня начала перевода по день его окончания включительно) исключается из у...
	1.9. Норма рабочего времени определяется в соответствии с производственным календарем на каждый календарный год, с учетом ограничений по продолжительности рабочего дня, рабочей недели и других ограничений продолжительности рабочего времени, установлен...
	1. Порядок учета рабочего времени
	2.1. Отработанное время при суммированном учете определяют с момента фактического начала выполнения работником трудовых обязанностей на определенном ему рабочем месте и до момента фактического освобождения от работы.
	2.2. Учетный период устанавливается на календарный год.
	2.3. Учет рабочего времени осуществляется на основании ведения табеля учета рабочего времени (далее – табеля).
	2.3. Обязанности по ведению табеля возлагаются на руководителя структурного подразделения, другого лица, ответственного за ведение табеля в подразделении.
	2.4. Учет рабочего времени осуществляется в табеле методом регистрации явок и неявок за каждый рабочий день (смену) независимо от вида учета рабочего времени.
	2.5. По каждому списочному работнику, а также работнику, принятому на работу по совместительству из другой организации, в табеле должны быть заполнены следующие реквизиты: табельный номер, фамилия, имя, отчество, профессия (должность), число отработан...
	2.6. Отметки в табеле о причинах неявок на работу, о работе в режиме неполного рабочего дня, о сверхурочной работе и других отступлениях от нормальных условий работы должны быть сделаны на основании подтверждающих документов, оформленных надлежащим об...
	2.7. Табель составляется в одном экземпляре руководителем подразделения или другим ответственным лицом и контролируется работником отдела кадров МБОУ «Новоселовская школа».
	2.8. Включение в табель работников и исключение из него производится на основании следующих документов по учету кадров: приказ о приеме работника на работу, приказ о переводе работника на другую работу; приказ о прекращении действия трудового договора...
	2.9. Табель после подписания руководителем подразделения, работником отдела кадров передается в бухгалтерию МБОУ «Новоселовская школа».
	3. Порядок оплаты
	3.1 Норма рабочего времени за учетный период подсчитывается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иных нормативно-правовых и локальных актов.
	3.2.1 В течение учетного периода при условии отработки всех смен в соответствии с графиком сменности работнику начисляется заработная плата, пропорционально отработанному времени исходя из часовой тарифной ставки.
	3.2.2 Для сотрудников, отработавших не все смены в соответствии с графиком сменности в течение учетного периода, при расчете заработной платы применяется повременная оплата труда, т.е. заработная плата начисляется пропорционально отработанному времени...
	3.3 По истечении учетного периода часы переработки оплачиваются исходя из часовой тарифной ставки за первые 2 часа в полуторном размере, за каждый последующий час - в двойном размере.
	4. Оплата выходных и праздничных дней
	4.1. Если рабочая смена работника по графику сменности попадает на праздничный день, то его труд оплачивается в соответствии со ст. 153 ТК РФ.
	4.2. Работа в праздничные дни включается в месячную норму рабочего времени. Оплата производится всем работникам за часы, фактически отработанные в праздничный день, когда на праздничный день приходится часть рабочей смены, то в двойном размере оплачив...
	4.3. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. В этом случае работа в выходной или...
	4.4. При подсчете сверхурочных часов работа в праздничные дни, произведенная сверх нормы рабочего времени, не учитывается, поскольку она уже оплачена в двойном размере.
	5. Оплата в ночное время
	5.1. Ночным считается время с 22.00 часов до 6.00 часов.
	5.2. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере, с повышением тарифной ставки на 20 %.
	5.3. Размер доплаты за сверхурочную работу и за работу в ночное время рассчитываются отдельно.
	6. Обязанности должностных лиц при суммированном учете рабочего времени
	6.1. Суммированный учет осуществляется на основании данных табеля учета использования рабочего времени и ведется на каждого работника помесячно.
	6.2. Руководитель подразделения, где применяется суммированный учет, на основании данных об отработанном времени обеспечивает:
	- продолжительность рабочего времени каждого работника за учетный период, не превышающую нормы рабочих часов;
	- предоставление в рамках учетного периода дополнительных выходных дней либо сокращение времени ежедневной работы (смены работникам, по которым есть превышение нормы рабочих часов, путем составления индивидуального графика работы (сменности)).
	6.3. Данные об отработанном времени предоставляются лицом, осуществляющим контроль за использованием рабочего времени в целом по МБОУ «Новоселовская школа», ежемесячно.
	6.4. Руководитель структурного подразделения, другое ответственное лицо в структурном подразделении обязаны:
	-вести точный учет времени, фактически отработанного каждым работником;
	-вести точный учет сверхурочных работ за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), работ в выходные и нерабочие праздничные дни на каждого работника, привлеченного к данным работам.
	-принимать меры, чтобы продолжительность сверхурочной работы, не превышала для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
	6.5. Работник, отработавший все предусмотренные графиком смены, при суммированном учете рабочего времени получает заработную плату, пропорционально отработанному времени исходя из часовой тарифной ставки. При неполной отработке смен по графику, оплата...
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